
VERBALE N. 2  / 2024

  
L'anno 2024 il giorno 29 del mese di ottobre alle ore 11.50 nella sede dell'Ente, previa convocazione

del Presidente, si è riunito il Consiglio Direttivo dell'Automobile Club Salerno per trattare e deliberare sui
seguenti argomenti posti all'Ordine del giorno: 

1. Comunicazioni;
2. Ratifica Delibere del Presidente;
3. 1° Provvedimento di Rimodulazione Budget 2024; 
4. P.I.A.O. Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Automobile Club Salerno;
5. Budget 2025 Aci Salerno Servizi srl;
6. Budget 2025 e Piani e Progetti 2025; 
7. CCI del Personale delle aree;
8. Ricognizione partecipazioni;
9. Bilancio Sociale dell’AC
10. Varie ed eventuali

Ai sensi dell'art. 54 dello Statuto Aci la riunione si tiene anche in audio/videoconferenza.

Sono presenti per il Consiglio Direttivo i Signori:

DEMASI VINCENZO PRESIDENTE SI in presenza
SACCO GIANFRANCO VICE PRESIDENTE SI in presenza
BARBATO VINCENZO CONSIGLIERE SI in presenza
CERRATO VINCENZO CONSIGLIERE SI in presenza
MIRANDA ANIELLO CONSIGLIERE SI collegato in videoconferenza

 
Sono presenti per il Collegio dei Revisori il Presidente Francesco Marino Presidente e il Componente MEF
Giovanni Merola. 
Assume  la  presidenza  il  Presidente  Vincenzo  Demasi;  funge  da  segretario  il  dr.  Giovanni  Caturano
(entrambi in presenza).

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara validamente costituita e aperta la seduta per
la trattazione degli argomenti all'Ordine del Giorno.

Delibera
- sono ratificate le delibere sin qui adottate dal Presidente in via d'urgenza e riportate nel libro delle Delibere
presidenziali. 

DELIBERA

- E’ approvato il 1° Provvedimento di rimodulazione del Budget 2024 con i suoi allegati.



DELIBERA

- Sono approvati i documenti che andranno a costituire gli elementi del  P.I.A.O. Piano Integrato di
Attività e Organizzazione 2025 / 2027, come agli atti dell’Ente, che andranno ad integrare il PIAO di
federazione.

- In particolare, in merito al Piano dei fabbisogni del personale triennio 2024/2026” visto l’art. 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art.4 del decreto legislati-
vo 25 maggio 2017, n. 75, concernente la definizione del piano triennale dei fabbisogni di personale,
da adottare annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni; -viste le deliberazioni in materia
di pianta organica dell’Ente adottate; -considerato che la definizione dei fabbisogni del personale è
finalizzata all’ottimale impiego delle risorse disponibili ed al perseguimento di obiettivi di perfor-
mance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, in coerenza con la pro-
grammazione pluriennale delle attività e della performance di ACI e della sua federazione; -visto
l’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura associativa, come l’ACI e gli
AACC, la facoltà di adeguarsi mediante propri regolamenti ai principi generali del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimen-
to della spesa; -visto il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento delle spese per il triennio 2023/2025 deliberato, ai sensi della citata disposizione; -visti
i processi lavorativi ed i fabbisogni complessivi dell’Ente, alla luce delle attività e dei progetti in cor-
so e dei relativi sviluppi programmati; -preso atto altresì degli esiti della valutazione effettuata relati-
vamente ai fabbisogni dell’Ente per l’anno 2024; -tenuto conto che il processo di definizione dei fab-
bisogni ai sensi della vigente normativa costituisce presupposto indefettibile per le determinazioni
relative alle procedure di reclutamento di nuovo personale da parte dell’Ente; -preso atto che il prov-
vedimento in questione risulta in linea con i vincoli previsti in materia di spese per il personale dal
citato Regolamento per la razionalizzazione ed il contenimento delle spese in Automobile Club;

delibera

- di determinare il fabbisogno complessivo del personale delle aree di classificazione per l’anno 2025
e per il triennio 2025 / 2027, nonché il conseguente fabbisogno di dettaglio del personale delle mede-
sime aree relativo alla struttura dell’Ente per l’anno 2025 così come configurato alle tabelle riportate
nella sezione 3.3 del documento di programmazione che costituisce parte integrante della presente
deliberazione e che si riporta di seguito. Allo scopo di assicurare il tempestivo adeguamento del do-
cumento allo sviluppo delle attività e delle connesse configurazioni organizzative dell’Ente, sarà de-
mandato allo stesso Consiglio Direttivo ogni decisione per l’adozione dei successivi aggiornamenti e
modifiche del Piano triennale dei fabbisogni di personale, come ora deliberato, che dovessero ren-
dersi necessari per effetto di eventuali modifiche all’assetto dell’Ente. 

Area – Posizione
economica

Classificazion
e ex CCNL
2019-2021 

P  os      t  i   o      r      g      a      n      i      c      o  
Posticoperti al

31/12/2023 
Posticoperti al

01/01/2024 

C5

Funzionari 3

0 0

C4 2 2

C3 1 1

C2 0 0

C1 0 0

B3 Assistenti 1 0 0

B2 0 0



B1 0 0

A3

Operatori 0

0 0

A2 0 0

A1 0 0

TOTALE 4 3 3

CLASSIFICAZIONE
ex CCNL 2019-2021

DOTAZION
E

ORGANICA

COSTI
DOTAZIONE
ORGANICA

TETTO DI
SPESA DEI

FABBISOGNI

FORZA
EFFETTIVA
AL 01/01/2024

Funzionari (ex area
C)

3 102.282 102.282 3

Assistenti (ex area B) 1 29.279 29.279 0

Operatori (ex area A) 0 0 0 0

TOTALE 4 131.561 131.561 3

AREA DATA
ACQUISIZIO

NI
CESSAZIO

NI
2023 2025 2026

Funzionari
(C1)

31/12/2024 0 0 102.282 102.282 102.282

Assistenti
(B1)

31/12/2024 1 0 29.279 29.279 29.279

TOTALE 1 0 131.561 131.561 131.561

- Di approvare i documenti integrativi del PIAO di Federazione come indicati in premesse;

- si  autorizza,  il  Direttore  dell’Ente  agli  adempimenti  conseguenti,  in  qualità  di  referente
dell’Amministrazione.

Delibera

- E’ approvato il Budget e il Piano delle Attività della società Aci Salerno Servizi srl per l’anno 2025,
nelle risultanze agli atti dell’Ente;

- E approvato il Disciplinare Operativo tra Automobile Club Salerno e Aci Salerno Servizi srl, nelle
risultanze agli atti dell’Ente;

- E’ approvato il Regolamento aziendale del Piano di retribuzione variabile / incentivazione per l’anno
2025 della società Aci Salerno Servizi srl, nelle risultanze agli atti dell’Ente;

- E’ approvato il Regolamento dello Smart working per l’anno 2025 della società Aci Salerno Servizi
srl per l’anno 2025, nelle risultanze agli atti dell’Ente.



DELIBERA

- E’ approvato il documento “Piani e Progetti 2025” nel testo agli atti dell'Ente, che costituisce parte
integrante  della  presente  deliberazione.  Restano salvi  gli  eventuali  successivi  adeguamenti  agli
obiettivi di performance organizzativa che l’ACI predisporrà e che l’Automobile Club intenderà
adottare, in relazione agli sviluppi del ciclo di pianificazione in essere ed all’adeguamento degli
obiettivi medesimi rispetto all’evoluzione del contesto di riferimento.  Il  progetto locale indicato
peserà al 100 % nell’ambito delle progettualità locali e peserà al 70 % nell’ambito degli obiettivi
complessivi di Federazione. 

- E’ approvato il Budget annuale 2025 con tutti i suoi allegati unitamente alla prescritta Relazione
illustrativa predisposta dal Presidente, nelle tabelle e nei testi agli atti dell'Ente, che costituiscono
parte integrante della presente deliberazione.

- Sono  attivati,  in  capo  al  Direttore  della  Sede,  i  conseguenti  poteri  di  spesa,  nei  limiti  degli
stanziamenti previsti nel Budget 2025 e nel docuemnto Piani e Progetti 2025 dell’Automobile Club
Salerno.

DELIBERA

- di  autorizzare il  Direttore dell'AC Salerno, nella  qualità di  Delegazione trattante  di  parte  pubblica,  a
sottoscrivere definitivamente il Contratto Integrativa di Ente per l'anno 2024 e relazioni connesse, nel testo
agli atti ell’Ente.

- autorizza il Direttore dell'Ente a procedere all’erogazione dei previsti compensi al personale in base agli
effettivi risultati raggiunti.

Delibera 

- di attestare che alla data del 31 dicembre 2024, confermato alla data odierna, l’Automobile Club Salerno
detiene le seguenti partecipazioni: 

 ACI SALERNO SERVIZI SRL: 100% 
 Magna Graecia Sviluppo s.cons. a r.l.: 5% 
 Porto  Maiori  spa  in  liquidazione  0.66%  (si  è  provveduto  a  erogare  a  somma richiesta  per  la

liquidazione ma si è in attesa del provvedimento definitivo di liquidazione).
 Trasporti Marittimi Salernitani spa In liquidazione: 8% 
 Aci Service Salerno srl Fallimento 97,50%
 Arcss Agenzia per la Sicurezza dei Trasporti in Campania in liquidazione: 4%

Per tutte le società, ad eccezione della società in house Aci Salerno Servizi srl, si sta cercando di uscire dalle
rispettive  partecipazioni,  per  le  quali  ad  oggi  risultano  ancora  pendenti  le  procedure  di  dismissione,
fallimento, liquidazione.



Delibera 

- E’ approvato lo Schema Progettuale del Bilancio Sociale dell’Automobile Club Salerno, nell’ambito 
del progetto triennale denominato Bilancio Sociale.

9. Varie ed eventuali  

Considerato che non vi  sono altri  argomenti  all’O.d.G.,  o altre richieste  di  intervento,  alle ore 13.10 il
Presidente dichiara sciolta la seduta.

Del che è il presente verbale che viene testé letto confermato e sottoscritto.

           IL SEGRETARIO              IL PRESIDENTE
   f.to    Giovanni CATURANO                f.to Vincenzo DEMASI


