AUTOMOBILE CLUB ROMA

VERBALE DI VALUTAZIONE PER L’ACCESSO A
UN POSTO NELL’AREA “FUNZIONARI”
DELL’AUTOMOBILE CLUB ROMA



1° Parte — Apertura procedura

Il giorno 17 del mese di maggio dell’anno 2024 alle ore 09.00 presso la sede
dell’Automobile Club Roma in Via Parigi, 11 a Roma, il sottoscritto dott. Riccardo
Alemanno, Direttore dell’Ente, alla presenza via webinar del funzionario dell’Ente
dott. Marco Nicoletti, in qualita di testimone, dispone l'inizio della procedura di
valutazione per il passaggio del personale inquadrato in area Assistenti presso
'area Funzionari, ai sensi dell’art. 18 del CCNL per le Funzioni Centrali triennio
2019-2021 siglato il 9 maggio 2022.

La procedura € stata autorizzata con delibera n. 47 del 21 dicembre 2023 del
Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Roma e avviata con determinazione del
Direttore n. 37 del 2 maggio 2024, con cui é stato definito il bando con i criteri di
valutazione stabiliti in conformita ai requisiti stabiliti dall’art. 18, comma 7 e alla
Tabella 3 di corrispondenza del citato CCNL.

Preliminarmente, si evidenzia che:

la procedura é stata sottoposta a previa informativa alle OO.SS. e alle RSU
dellEnte;

sono stati invitati a partecipare alla procedura valutativa i dipendenti del’Ente
appartenenti allarea “Assistenti”;

il provvedimento di avvio della procedura, unitamente al bando e ai criteri di
valutazione sono stati pubblicati nell’area “Amminsitrazione Trasparente” del
sito istituzionale del’Ente, alla voce “Provvedimenti amministrativi” e “Bandi
di concorso”;

alla data del 15 maggio 2024, scadenza del termine per la presentazione di
domande, ha chiesto di partecipare alla valutazione la dott.ssa Anna
Raglione, dipendente dellAutomobile Club Roma a tempo pieno e
indeterminato, appartenente all’are Assistenti

i criteri di valutazione dei titoli, riportati nel bando approvato con
determinazione del Direttore n. 37 del 2 maggio 2024, sono conformi a quelli
previsti dall'art. 18, comma 7 e tabella 3 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Centrali per il triennio 2019/2021;

I'attribuzione del passaggio all'area Funzionari sara effettuata con decorrenza
dal 1° giugno 2024, nel caso di valutazione minima di 12,00 punti mediante
la valutazione dei criteri di seguito rappresentati:

Criteri di valutazione Puntegg|o Dettaglio Punteggio
massimo
. 0,50 punti per ogni anno o frazione di anno
Esperienza maturata 5 superiore a sei mesi, fino ad un massimo di
nell’area di appartenenza peric !
S punti.
Titolo di studio 5 5 punti per Iau_rea e 2,_5 per diploma, fino a
un massimo di 5 punti.
- 0,50 punti per ogni anno o frazione di
anno superiore a sei mesi, fino ad un
Competenza professionale 5 massimo di 5 punti per l'esperienza
maturata in Automobile Club Roma;
- 0,25 punti per ogni anno o frazione di




Fino a un massimo di 5 punti.

anno superiore a sei mesi, fino ad un
massimo di 8 punti per I'esperienza
maturata nella pubblica
amministrazione.

0,50 punti per ogni corso di formazione
con esito positivo a seguito di test
valutativo finale svolto a decorrere dal
01/01/2022;

Formazione 5 - 1,50 punto per ogni anno o frazione di
Incarichi . s
anno almeno semestrale di indennita
per specifiche responsabilita (art. 54
CCNL).
Fino a un massimo di 5 punti.
Punteggio massimo totale 20

2° Parte — Valutazioni dei titoli e delle competenze

Preliminarmente alla valutazione dei titoli posseduti e delle competenze
acquisite, ai fini del giudizio di ammissibilita a partecipare alla procedura di
valutazione, si da atto che la dipendente sig.ra Anna Raglione:

e attualmente in servizio presso I'Ente, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, non in periodo di prova e inquadramento nell’area “Assistenti”;
- e in possesso della Laurea;
- ha maturato oltre cinque anni di servizio nell’Area degli Assistenti;
- non é stata destinataria di provvedimenti disciplinari e altri atti o procedimenti

ostativi.

Dato atto della sussistenza dei requisiti per la partecipazione alla procedura
valutativa, il Direttore procede allesame dei titoli presentati, allegati al presente
verbale, e stabilisce il punteggio secondo i criteri di valutazione indicati, come di

seguito riportato:

Criteri di valutazione

Punteggio
conseguito

Dettaglio Punteggio

Esperienza maturata
nell’area di appartenenza

3,5

0,50 punti per ogni anno o frazione di anno
superiore a sei mesi, fino ad un massimo di
5 punti.

Titolo di studio

5 punti per laurea e 2,5 per diploma, fino a
un massimo di 5 punti.

Competenza professionale

2,5

0,5

Fino a un massimo di 5 punti.

0,50 punti per ogni anno o frazione di
anno superiore a sei mesi, fino ad un
massimo di 5 punti per l'esperienza
maturata in Automobile Club Roma;
0,25 punti per ogni anno o frazione di
anno superiore a sei mesi, fino ad un
massimo di 8 punti per l'esperienza
maturata nella pubblical
amministrazione.




0,50 punti per ogni corso di formazione
con esito positivo a seguito di test

25 valutativo finale svolto a decorrere dal
Formazione 01/01/2022; . . .
Incarichi 1,50 punto per ogni anno o 'frgzmne.dl
anno almeno semestrale di indennital
per specifiche responsabilita (art. 54
1.5 CCNL).
Fino a un massimo di 5 punti.
Punteggio massimo totale 15,5

3° parte - attribuzione dei punteggqi

Sulla base dei criteri assunti e delle valutazioni effettuate si attribuisce alla
dott.ssa Anna Raglione il punteggio di 15,5.

Si certifica che la candidata ha raggiunto il punteggio minimo (12 punti) per
accedere all’Area dei Funzionari.

Nel concludere i lavori, il Direttore dispone che gli atti della procedura siano ac-
quisiti al protocollo dell'Ente affinché si proceda con gli atti conseguenti.

La valutazione si chiude alle ore 10:10.

Il Direttore
Dott. Riccardo Alemanno

Firmato da Riccardo Alemanno il 17-05-2024
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