
AUTOMOBILE CLUB ROMA 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 58 DEL 05 / 12 / 2018 

 
 

Avviso di mobilità volontaria per la copertura, mediante passaggio diretto tra 

pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 di 

un ragioniere presso l’Automobile Club Roma da inquadrare in area “B”, con 

contratto a tempo pieno e indeterminato 

 

IL DIRETTORE 

 

premesso che:  

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Roma n. 50 del 4 

ottobre 2018, immediatamente eseguibile, è stato ridefinito il piano triennale dei 

fabbisogni del personale dell’Ente per gli anni 2018-2019-2020, stabilendo la 

necessità di disporre di una risorsa in Area B – livello economico iniziale, cui affidare 

compiti di supporto amministrativo e contabile; 

 

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Roma n. 51 del 4 

ottobre 2018, immediatamente eseguibile, è stato approvato il “Regolamento per 

l’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive” 

dell’Ente;  

 

- con deliberazione n. 52 del 4 ottobre 2018 il Consiglio Direttivo dell’Automobile 

Club Roma ha autorizzato l’assunzione nell’Ente di una unità di personale a tempo 

pieno e indeterminato appartenente all’area “B” ed in possesso di diploma di 

ragioniere e perito commerciale, o di analista contabile, o di operatore commerciale, 

o equipollenti, autorizzando la Direzione ad avviare la procedura di mobilità 

obbligatoria prevista dall’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in caso 

di infruttuosità della stessa, pubblicare avviso di mobilità volontaria per l’assunzione 

di una risorsa in area B, ai sensi dell’art. 30 del predetto D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165;  

 

dato atto che l’Automobile Club Roma, con nota prot. n. 2650/18 del 5 ottobre 2018, 

inviata a mezzo PEC in data 5 ottobre 2018 al Dipartimento per la Funzione Pubblica, 

ha provveduto alla comunicazione prevista dalle disposizioni in materia di mobilità di cui 

agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;  

 

tenuto conto che, trascorso il termine di sessanta giorni, in data 4 dicembre 2018 il 

Dipartimento della Funzione Pubblica non ha fornito riscontro all’Ente;  

 

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s. m. e i. che disciplina le norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e, in 

particolare, l’art. 30, comma 2 bis, ai sensi del quale le Pubbliche Amministrazioni, prima 

di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti 

vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1 del 

medesimo articolo; 



 

visto l’art. 4 del D. L. 24 aprile 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2017, n. 114 

del 2017, che ha sostituito il comma 1 dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 prevedendo 

che “Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze 

professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari 

almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire 

attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei 

requisiti da possedere”; 

 

considerate le ragioni di urgenza nel completamento della procedura sulla base del 

rispetto di principi di efficienza, efficacia ed economicità; 

 

DETERMINA  

 

di avviare le attività dirette all’acquisizione di n. 1 persona da assumere a tempo pieno e 

indeterminato nei ruoli dell’Automobile Club Roma nell’area di inquadramento “B”, in 

possesso di diploma di ragioniere e perito commerciale, o di analista contabile, o di 

operatore commerciale, o equipollenti attraverso selezione pubblica, per titoli e colloquio, 

tramite l’istituto della mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165 e, a tal fine 

 

di approvare il bando per mobilità volontaria allegato alla presente determinazione ed il 

modello di domanda di ammissione alla procedura selettiva; 

 

di dare pubblicazione al bando sul sito istituzionale dell’Ente – sezione “Bandi di 

concorso” per una durata di trenta giorni, dando atto che allo spirare del trentesimo giorno 

verranno a scadere i termini per la presentazione delle candidature  

 

 

f.to IL DIRETTORE 

Riccardo Alemanno 

  


