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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

DELL’AC ROMA DEL 28 LUGLIO 2022 

 

 

Il giorno 28 del mese di luglio, dell’anno duemilaventidue, alle ore 11:00 si è riunito, 

previa convocazione del Presidente, diramata via email prot. n. 395 del 22 luglio 

2022, il Consiglio Direttivo dell’AC Roma per discutere e deliberare sul seguente: 

 

Ordine del giorno  

 

1. Approvazione verbale adunanza del 9 giugno 2022 

2. Comunicazioni del Presidente 

3. Contratto di locazione porzione immobile via Parigi 

4. Programma celebrazioni del centenario 

5. Attività istituzionali 

6. Questioni inerenti il personale 

7. Contenzioso dell’Ente 

8. Varie ed eventuali 

 

Alla adunanza sono presenti:  

- la dott.ssa Fusco Giuseppina  Presidente 

- il dott. Forlenza Francesco  Vice Presidente 

- il dott. De Simone Pietro  Consigliere 

- il prof. Puoti Giovanni  Consigliere 

- il prof. avv. Selicato Pietro  Consigliere 

- la Rag. Adele Santosuosso -  Presidente Collegio dei Revisori 

- la dott.ssa Affricani Alessandra  Revisore 

Ha giustificato l’assenza il Revisore Stefano D’Amato. 

Esercita le funzioni di Segretario il dott. Riccardo Alemanno, designato dal 

Presidente ai sensi dell’art. 50 dello Statuto ACI. 



 2 

Il Consiglio Direttivo si tiene presso la sede dell’Auomobile Club a Roma, in via 

Parigi, 11. 

Il Consigliere Giovanni Puoti partecipa in audio e video conferenza. A tal fine il 

Segretario verifica l'individuazione del Consigliere, la contestualità dell’esame e 

della deliberazione e la possibilità di ascoltare, intervenire, esprimere oralmente il 

proprio avviso, visionare, ricevere e trasmettere eventuale documentazione. 

Il Presidente, verificata la sussistenza del numero legale, che rende valida l'adunanza 

per la presenza di 5 Consiglieri su 5, dichiara ufficialmente aperta la riunione. 

(OMISSIS) 

6. Questioni inerenti il personale 

(OMISSIS) 

- Assunzione di un funzionario esperto in “comunicazione” 

(OMISSIS) 

Il Consiglio Direttivo, 

visto l’attuale quadro legislativo in materia di reclutamento ed assunzioni di 

personale; 

vista la delibera del Consiglio Direttivo n. 51 del 4 ottobre 2018 di approvazione del 

Regolamento sull'accesso all'impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure 

selettive nell'Automobile Club Roma, approvato dal Consiglio Direttivo dell'ente con 

e, in particolare, l'art. 5, lett. e), secondo cui, nell'ambito del piano dei fabbisogni, 

l'assunzione può avvenire "…tramite utilizzo di graduatorie ancora valide approvate 

da altri enti per la copertura di posti appartenenti all'area richiesta;  

richiamato l’art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, 

convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli 

Enti aventi natura associativa la facoltà di adeguarsi mediante propri regolamenti ai 

principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che ai principi 

generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa; 

dato atto che l’Automobile Club Roma si è avvalso di tale facoltà approvando un 

proprio “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e 
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contenimento della spesa”, da ultimo approvato dal Consiglio Direttivo con delibera 

n. 30 del 9 giugno 2022, per il triennio 2023-2025; 

vista la delibera del Consiglio n. 51 del 29 ottobre 2021, che ha approvato il Piano 

dei fabbisogni dell'Ente per il triennio 2022-2024, ai sensi dell’art. 6, comma 2 del 

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

tenuto conto delle variazioni nella forza effettiva di personale determinatasi nel 

tempo e, da ultimo, con il trasferimento di una risorsa di area C – Livello economico 

C5 nei ruoli di altro Ente, con decorrenza dal 1° gennaio 2022;  

dato atto della disponibilità di una posizione libera nell’area dei “funzionari” 

dedicati alle attività di relazioni istituzionali e comunicazione all’interno della 

dotazione organica; 

vista la proposta del Direttore dell’Automobile Club Roma prot. n. 393 del 22 luglio 

2022; 

richiamato il documento di pianificazione “Piani e progetti 2022”, approvato con 

delibera del Consiglio Direttivo n. 45 del 29 ottobre 2021 e il Piano integrato di 

attività e di organizzazione della Federazione ACI per il triennio 2022-2024 

approvato con delibera del Consiglio Generale dell’ACI del 27 aprile 2022; 

all’unanimità, con 

DELIBERA      N.° 42/22 

conferma il piano dei fabbisogni di personale dell’Ente per il triennio 2022-2024; 

dà mandato al Direttore di avviare le procedure per l’assunzione di una risorsa a 

tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nell’area “funzionari” del sistema di 

classificazione stabilito dal CCNL – Funzioni Centrali per il triennio 2017-2019, con 

il profilo di “comunicatore” mediante scorrimento di graduatorie, secondo la vigente 

disciplina normativa. 

(OMISSIS) 

A questo punto il Presidente chiede ai presenti se abbiano altri argomenti da trattare. 

Poiché nessuno degli intervenuti solleva altri argomenti, né ha la necessità di 

prendere la parola, il Presidente saluta e ringrazia tutti per la consueta fattiva 

collaborazione e dichiara ufficialmente chiusa la seduta alle ore 13:00. 
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f.to IL SEGRETARIO f.to IL PRESIDENTE 

(Riccardo Alemanno) (Giuseppina Fusco) 

 


