AUTOMOBILE CLUB ROMA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 73 DEL 25/ 10/ 2021

OGGETTO: Approvazione piano triennale dei fabbisogni del personale
dell’Automobile Club Roma 2022-2024.

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

visto l'art. 2 del Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Roma, che
individua nel Direttore, ai sensi dell'art. 14 del Regolamento di Organizzazione dell’'ACl,
il responsabile della gestione e dei risultati derivanti dall'impiego delle risorse umane,
finanziarie e strumentali dell'Ente;

visto I’art. 2, comma 1 che attribuisce al Direttore i poteri di gestione e l'art. 19 del
medesimo Regolamento, che stabilisce che I’attivita negoziale dell’Ente ¢ svolta con
I’osservanza delle disposizioni emanate in attuazione della normativa comunitaria e di
quella nazionale vigenti in materia per gli Enti pubblici;

visto il provvedimento prot. n. 3914/20 del 30 ottobre 2020, con cui I’ Automobile Club
d’Italia ha conferito, a far data dal 1° novembre 2020 e fino al 30 ottobre 2023,
I’incarico al sottoscritto della Direzione dell’ Automobile Club Roma;

visto I’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato
dall’art. 4 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente la definizione del
piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente da parte delle
pubbliche amministrazioni;

tenuto conto che ai sensi del citato art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
la definizione dei fabbisogni del personale ¢ finalizzata all’ottimale impiego delle risorse
disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, in coerenza con la programmazione
pluriennale delle attivita e della performance;

visto I’art.2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura
associativa, come 1’Automobile Club Roma, la facolta di adeguarsi mediante propri
regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oltre che
ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa;

visto il Regolamento per I’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
contenimento delle spese per il triennio 2020-2022 deliberato, ai sensi della citata
disposizione, dal Consiglio Direttivo dell’ Automobile Club Roma con deliberazione n.
38 nella seduta del 1° ottobre 2019;

preso atto del vigente Ordinamento dei servizi dell’Ente, come da ultimo deliberato con
determinazione del Direttore n. 46 del 2 settembre 2019;



preso atto della vigente dotazione organica, da ultimo stabilita dal Consiglio Direttivo
con deliberazione n. 27 del 31 ottobre 2012 in n. 4 risorse in Area C in attuazione dell’art.
2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n. 135;

preso atto della Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 50 del 4 ottobre 2018, con cui
I’Organo, in vista della assunzione di una risorsa in area B a completamento della pianta
organica, da svolgersi nel 2019, ha variato, in modo conforme, il piano triennale dei
fabbisogni del personale del personale dell’ Automobile Club Roma.

preso atto della Determinazione del Direttore n. 49 del 3 settembre 2019, con cui il Piano
triennale dei Fabbisogni per il triennio 2020-2022 e stato confermato in:

- tre posti in area C;
- un posto in area B.

vista la delibera n. 45 del 30 ottobre 2020, con cui il Consiglio Direttivo dell’Ente ha
autorizzato il trasferimento del Dott. Paolo Riccobono, funzionario dell’Ente, nei ruoli
dell’ACI;

vista la nota prot. n. 3623/21 del 23 settembre 2021, con cui la Direzione Risorse Umane
dell’ ACI ha chiesto il nulla osta alla utilizzazione temporanea del Dott. Paolo Riccobono
e la nota prot. n. 701/21 del 24 settembre 2021, con cui il Presidente dell’ Automobile
Club ha autorizzato il comando presso altro Ente con decorrenza dal 1° ottobre 2021 per
la durata di sei mesi;

tenuto conto della provvisorieta del provvedimento e della opportunita di procedere, in
caso di eventuale trasferimento, alla verifica di una redistribuzione dei compiti onde
verificare la possibilita di mantenere il numero di risorse in servizio;

ritenuto che, pertanto, I’attuale assetto possa essere confermato senza prevedere
variazioni.

DETERMINA

di confermare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale dell’ Automobile Club
Roma per il triennio 2022-2024 in:

- tre posti in area C;

- un posto in area B.

di sottoporre, ai sensi dell’art. 53, lett. d) dello Statuto ACI il presente provvedimento
alla approvazione del Consiglio Direttivo nella prossima riunione utile;

di assolvere agli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
mediante pubblicazione della presente determinazione sul sito dell’Ente, sezione
"Amministrazione trasparente”" ai sensi dell’art. 37 nella sottosezione “bandi di gara e
contratti” e dell’art. 23 (“provvedimenti dei dirigenti amministrativi”).

f.to IL DIRETTORE
Riccardo Alemanno



