VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’AC ROMA DEL 25 GIUGNO 2021

Il giorno 25 del mese di giugno, dell’anno duemilaventuno, alle ore 11:30 si &

riunito, previa convocazione del Presidente, diramata via email prot. n. 531/21 del 18

giugno 2021, il Consiglio Direttivo dell’AC Roma per discutere e deliberare sul

seguente:

Ordine del giorno

1. Approvazione verbale adunanza del 21 aprile 2021

2. Comunicazioni del Presidente

3. Convenzione con Acinservice per l'affidamento in house di servizi strumentali
allo svolgimento di funzioni dell'’Automobile Club Roma

4. Disdetta parziale contratto di locazione della sede di via Cristoforo Colombo

5. Risoluzione contratto di sublocazione con Acinservice e stipula contratto di
comodato gratuito

6. Criteri di equilibrio economico, patrimoniale e finanziario triennio 2021-2023

7. Bilancio sociale 2020

8. Codice di comportamento

9. Contratto integrativo personale non dirigente 2021

10. Attivita istituzionali

11. Polizza responsabilita dell’Ente

12. Varie ed eventuali

Alla adunanza sono presenti:

- la dott.ssa Fusco Giuseppina Presidente

- il dott. Forlenza Francesco Vice Presidente

- il dott. De Simone Pietro Consigliere

- il prof. Puoti Giovanni Consigliere

- il prof. Pietro Selicato Consigliere

- il dott. Barbieri Gianluigi Presidente Collegio dei Revisori



- la rag. Adele Santosuosso Revisore
Assente giustificato il Revisore dott.ssa Sabrina Crupi.
Esercita le funzioni di Segretario il dott. Riccardo Alemanno, designato dal
Presidente ai sensi dell’art. 50 dello Statuto ACI.
L’adunanza si tiene presso la Sede dell’Ente, in via Cristoforo Colombo, 269 a
Roma, ove sono presenti il Presidente e il Segretario.
Come consentito dallo Statuto e dall’art. 73, comma 2 del D.L. 17 marzo 2020 n. 18,
recante disposizioni di semplificazione in materia di organi collegiali, al fine di
contrastare la diffusione del virus COVID-19, tutti gli altri partecipanti sono collegati
in videoconferenza. A tal fine il Segretario verifica l'individuazione dei partecipanti,
la contestualita dell’esame e della deliberazione e la possibilita di ascoltare,
intervenire, esprimere oralmente il proprio avviso, visionare, ricevere e trasmettere
eventuale documentazione.
Il Presidente, verificata la sussistenza del numero legale, che rende valida I'adunanza
per la presenza di 5 Consiglieri su 5, dichiara ufficialmente aperta la riunione.

(OMISSIS)

8. Codice di comportamento

(OMISSIS)
Il Consiglio Direttivo,
vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28
novembre 2012;
vista la deliberazione del Presidente dell'Ente n. 1 del 15 gennaio 2013, che ha
individuato nel Direttore, Dott. Riccardo Alemanno, il Responsabile della
prevenzione e la repressione della corruzione dell’ Automobile Club Roma ai sensi
dell’art. 1, comma 7 della legge 6 novembre 2012, n. 190;
vista la Delibera del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Roma n. 46 adottata
nella seduta del 29 ottobre 2013, che ha confermato la nomina, anche quale

responsabile per la trasparenza;



visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”;

preso atto che I’art. 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, cosi
come novellato dall’art. 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012 n. 190, prevede
I’obbligo per ciascuna Amministrazione Pubblica di definire un proprio Codice di
Comportamento che integri e specifichi il codice adottato con il citato Decreto del
Presidente della Repubblica;

preso atto che, con deliberazioni del 3 aprile 2014 e 30 ottobre 2015, € stato
approvato e integrato il Codice di comportamento dell’ Automobile Club Roma;

viste le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche”, approvate dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC, con delibera
n. 177 del 19 febbraio 2020, con le quali la stessa Autorita ha fornito indirizzi
interpretativi ed operativi volti ad orientare le amministrazioni nella predisposizione
di codici di comportamento con contenuti piu coerenti a quanto previsto dal
legislatore;

vista la comunicazione del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione del 31
maggio 2021, con cui é stato inviato agli Automobile Club provinciali uno schema di
Codice di comportamento, che tiene conto degli aggiornamenti deliberati dal
Consiglio Generale dell’ACI nella seduta dell'8 aprile 2021, in modo da consentire a
ciascun Sodalizio di procedere all'aggiornamento del proprio documento.

ritenuto necessario, al fine di assicurare la piena rispondenza del Codice alle vigenti
disposizioni normative in materia di anticorruzione e [’attualizzazione dei
comportamenti richiesti al personale e ad ogni singolo collaboratore, procedere ad
una revisione del testo stesso modificando ed integrando alcuni articoli oggetto di
interventi normativi e regolamentari, anche al fine di assicurarne la coerenza con il
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

richiamata la comunicazione del RPCT dell’ Automobile Club Roma prot. n. 504/P
del 1° giugno 2021, con cui la bozza di codice di comportamento, in accordo con le

richiamate linee guida dell’ANAC, e stata previamente condivisa con i dipendenti



dell’Ente, interessando 1’OIV, al fine di svolgere approfondimenti sui doveri da
rispettare e adattare le disposizioni alle specificita dell’ Automobile Club Roma;
vista la determinazione n. 40 del 17 giugno 2021, con cui il Direttore, nella veste di
RPCT, ha predisposto la bozza di Codice di comportamento in esito al confronto
interno;
ritenuto, in accordo con le richiamate Linee guida dell’ANAC (paragrafo 11 —
Procedura di formazione del Codice), secondo cui “Il documento e sottoposto dal
RPCT all’organo di indirizzo perché adotti una prima deliberazione, preliminare, da
sottoporre a procedura partecipativa”, sottoporre la bozza di testo alla procedura
partecipativa;
all’unanimita, con

DELIBERA N.° 27/21
approva la bozza del Codice di comportamento dei dipendenti dell’AC Roma;
da mandato al Direttore di sottoporre il testo ad una procedura partecipativa
pubblica, al fine di recepire eventuali proposte da parte degli Stakeholder,
richiedendo, all’esito, il parere obbligatorio dell’OIV;

(OMISSIS)

Poiché nessuno degli intervenuti solleva altri argomenti, né ha la necessita di
prendere la parola, il Presidente saluta e ringrazia tutti per la consueta fattiva

collaborazione e dichiara ufficialmente chiusa la seduta alle ore 13:30.

f.to IL SEGRETARIO f.to IL PRESIDENTE

(Riccardo Alemanno) (Giuseppina Fusco)



