AUTOMOBILE CLUB ROMA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N.5DEL 27/01/2021

OGGETTO: Approvazione Piano Operativo Lavoro Agile 2021-2023, Regolamento per la
disciplina del lavoro agile e modello di progetto/contratto individuale.

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, 1’art. 4, comma 2;

Visto dell'art. 2 del Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Roma, che individua nel
Direttore il responsabile della gestione e dei risultati derivanti dall'impiego delle risorse umane,
finanziarie e strumentali dell'Ente.

Visto il combinato disposto dell’art. 13 del Regolamento di Amministrazione e Contabilita e art. 4
del Regolamento di Organizzazione, che stabiliscono che il Direttore, sulla base del budget annuale
e del piano generale delle attivita deliberati dai competenti organi, definisce, prima dell'inizio
dell'esercizio, il budget di gestione.

Visto I’art. 263 del D.L. 19 maggio 2020 n. 34, modificato, in sede di conversione, dalla legge 17
luglio 2020, n. 77, che ha disposto, per le pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare la
continuita dell’azione amministrativa e la celere conclusione dei procedimenti, di applicare il lavoro
agile in deroga alle disposizioni di legge (art. 87, DL 17 marzo 2020, n. 18, convertito in legge 24
aprile 2020, n. 27), mediante misure semplificate, fino al 31 dicembre 2020, demandando al
Ministro della Pubblica Amministrazione di stabilire modalita organizzative e dettare criteri e
principi in materia di lavoro agile, anche prevedendo il conseguimento di precisi obiettivi
quantitativi e qualitativi.

Visto I’art. 14 comma 4 bis della legge 7 agosto 2015, n. 124, introdotto dall’art. 264 del citato D.L.
34/2020 convertito in legge n. 77/2020, che ha disposto, a carico delle pubbliche amministrazioni,
I’obbligo di redigere, entro il 31 gennaio di ciascun anno, il Piano organizzativo del lavoro agile
(POLA), per individuare le modalita attuative del lavoro agile affinché sia garantito che almeno il
60% dei dipendenti possano avvalersene e che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del
riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera, disponendo che il POLA, inoltre,
definisca misure organizzative, requisiti tecnologici, percorsi formativi del personale e strumenti di
rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento
dell’efficacia e dell'efficienza dell’azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi,
nonché della qualita dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia
nelle loro forme associative.

Visto il D.M. 19 ottobre 2020, con cui il Ministro della Pubblica Amministrazione ha, tra 1’altro,
stabilito che fino al 31 dicembre 2020 per accedere al lavoro agile non ¢ richiesto I’accordo
individuale di cui all’articolo 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Visto il D.M. del 23 dicembre 2020 con cui il Ministro ha ulteriormente prorogato il termine al 31
gennaio 2021.



Vista la deliberazione n. 54 del 30 dicembre 2020, con cui il Consiglio Direttivo dell’Ente ha
autorizzato il Direttore a predisporre il P.O.L.A. dell’ Automobile Club Roma entro il termine del 31
gennaio 2021

Informate, in data 22 gennaio 2020, le Organizzazioni Sindacali e il RLS dell’Ente, mediante
preventivo invio del Piano Operativo del Lavoro Agile e del Regolamento per la disciplina del
lavoro agile in Automobile Club Roma.

DETERMINA

di approvare il Piano Operativo del Lavoro Agile per il triennio 2021-2023, allegato alla presente;

di approvare il Regolamento per la disciplina del lavoro agile nell’ Automobile Club Roma,
allegato alla presente;

di approvare il modello di contratto/progetto individuale e il modulo di richiesta per consentire ai
dipendenti di aderire al lavoro agile presso 1I’Ente, allegati alla presente;

di disporre I’archiviazione dei contratti individuali nei fascicoli personali dei dipendenti da parte
del Preposto dott. Fabio Mantellini;

di dare pubblicazione del POLA e del Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente.

f.to IL DIRETTORE
Riccardo Alemanno
All.



