PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028
(approvato dal Consiglio Direttivo con delibera n. __ del __ ottobre 2025)
(ART. 6, D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80)
1. Premessa

Nel quadro delle misure di semplificazione e razionalizzazione degli adempimenti in
materia di pianificazione introdotte dal decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, & prescritta
'adozione, da parte delle pubbliche amministrazioni, del “Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione” (PIAO), nel quale confluiscono:

— il piano dei fabbisogni di personale e il piano delle azioni concrete;

— il piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche
che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d’ufficio;

— il piano della performance;

— il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

— il piano organizzativo del lavoro agile;

— il piano delle azioni positive.

A completamento e integrazione del decreto, il quadro normativo €& stato
successivamente integrato dal:

— D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato nella G.U. n. 151 del 30 giugno 2022
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, che ha dettato disposizioni
attuative di armonizzazione del quadro normativo a seguito della confluenza dei
piani in un unico documento;

— Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, emanato di concerto con |l
Ministro dell'leconomia delle finanze n. 132 del 30 giugno 2022 (di seguito
“Decreto”) e corredato da un “Guida alla compilazione” del PIAO, che ha dato
attuazione all’art. 6, comma 6 del DL n. 80/2021, definendo nel dettaglio lo schema-
tipo e i contenuti per la redazione del nuovo Piano.

Tale complesso normativo ha, tra l'altro, previsto modalita semplificate per la
redazione del PIAO delle amministrazioni con organico inferiore a 50 dipendenti, tra
cui rientra I’Automobile Club Roma insieme agli altri AC provinciali e locali.

Nel quadro della razionalizzazione degli adempimenti e del vincolo federativo che lega
'’ACI agli Automobile Club ed in forza di quanto stabilito dalla Delibera della CIVIT n.
11/2013 con riguardo al Piano della performance, 'ACI ha stabilito che i PIAO
“semplificati” adottati dagli AC confluiscano nel PIAO adottato dallACI e siano
richiamati, attraverso link, nellArea “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dei singoli enti.

Il presente documento si adegua alle indicazioni operative in materia di pianificazione
diffuse dal Segretario Generale dellACI con nota prot. n. 851/25 del 21 marzo 2025.

Costituisce oggetto di separata approvazione consiliare il consueto documento “Piani
e progetti” per il 2026, che confluira comunque nel PIAO dellACI, quale parte riferita



alla “performance”, secondo il vigente “Sistema di misurazione e valutazione della
performance”.

2. Contenuti

Il quadro normativo sopra richiamato dispone che il PIAO sia articolato in “sezioni di
programmazione”, a loro volta suddivise in “sottosezioni”. Esse sono di seguito
riportate, con utilizzo del carattere in grassetto per quelle applicabili agli enti con
organico inferiore a 50 dipendenti, secondo quanto previsto dal “Decreto”:

1. Scheda anagrafica dell’Amministrazione
2. Valore pubblico, performance anticorruzione
2.1.Valore pubblico (limitatamente alle Misure per assicurare l’accessibilita
dall'amministrazione da parte dell'utenza e alle Procedure da semplificare
e reingegnerizzare)
2.2.Performance
2.3.Rischi corruttivi e trasparenza
3. Organizzazione e capitale umano
3.1. Struttura organizzativa
3.2.0rganizzazione del lavoro agile
3.3.Piano triennale dei fabbisogni del personale
4. Monitoraggio

Il presente Piano recepisce i contenuti obbligatori sopra richiamati, tenendo conto delle
modalita di rappresentazione adottate e suggerite dall’AClI, al fine di garantire il piu
agevole raccordo e omogeneizzazione con il PIAO di Federazione.

A. MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett.
c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2, del decreto interministeriale n.132/2022)

Con riguardo alla prevenzione dei fenomeni corruttivi, 'art. 6, commi 1 e 2 del
“Decreto” stabilisce che le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti si
limitino ad aggiornare, su base triennale, la mappatura dei processi a rischio corruttivo
in vigore, considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge 6 novembre
2012, n. 190, aree a rischio, quelle relative ai seguenti ambiti di attivita:

a) autorizzazione/concessione;

contratti pubblici;

concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi;

concorsi e prove selettive;

processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
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Tale aggiornamento deve essere effettuato su base triennale avvalendosi degli esiti
dei monitoraggi effettuati nel corso del triennio a meno che nel triennio di vigenza non
avvengano fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, disfunzioni amministrative
o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico che rendano
necessario un aggiornamento della mappatura.



L'adempimento e a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza, che fa a tal fine riferimento, oltre che alle linee guida ANAC, alle
osservazioni condotte nel triennio.

Pur non essendosi verificati fatti che richiedano la revisione della mappatura, per il
Piano 2026-2028 I'Ente ha revisionato i processi riferiti alla attivita contrattuale, in
considerazione delle novita applicative realizzate in esito alla esperienza maturata in
relazione al codice dei contratti approvato con d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36.

Il presente documento tiene conto delle recenti indicazioni fornite dallANAC per la
definizione della sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza del PIAO” approvate dal
Consiglio dell’Autorita nellAdunanza del 23 luglio 2025 con particolare riferimento alla
descrizione di obiettivi in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
individuati dall’organo di indirizzo, corredati di indicatori e target necessari per misurare
il loro raggiungimento.

B. STRUTTURA ORGANIZZATIVA (art. 4, comma 1, lettera a) del decreto
interministeriale n.132/2022)

In tale sottosezione ¢ illustrato il modello organizzativo del’Ente e della Societa
Acinservice, operante secondo il modello dell’in house providing, con indicazione dei
servizi resi da quest’ultima per conto dell’Ente sulla base della vigente convenzione.

C. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE (art. 4, comma 1, lettera b), del
decreto interministeriale n.132/2022)

La sezione riporta la strategia e gli obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavoro da remoto, indicando:

— le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,
competenze professionali);

— gli obiettivi del’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione
della performance;

— i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia.

D. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI (art. 4, comma 1, lett c), n. 2 del decreto
interministeriale n.132/2022)

In tale sottosezione & riportato il Piano triennale dei fabbisogni, con specifica
indicazione dei seguenti elementi:

- consistenza del personale;
- programmazione strategica delle risorse umane;
- analisi della sostenibilita economica e finanziaria
- formazione del personale.

E. MISURE PER L’ACCESSIBILITA’ ALL'AMMINISTRAZIONE DA PARTE
DELL’UTENZA (art. 3 comma 1, lett. a), n. 2), del decreto interministeriale
n.132/2022)

In linea con le previsioni del d.Igs. n. 222/2023 del 13 dicembre 2023 “Disposizioni in
materia di riqualificazione dei servizi pubblici per I'inclusione e I'accessibilita”, nella



sezione sono rappresentate le azioni che 'AC Roma intende sviluppare nell’arco del
triennio 2026-2028 per realizzare la piena accessibilita fisica e digitale alla propria
organizzazione e servizi da parte dei cittadini.

A tale proposito, si fa rilevare che a decorrere dal 2026 entrera in esercizio il progetto
“Eccellenza dei servizi agli utenti fragili”, che introdurra un “Certificato di eccellenza
del servizio”, che verra rilasciato annualmente alle delegazioni che avranno
implementato nei processi di servizio requisiti a garanzia della accessibilita.

F. ELENCO DELLE PROCEDURE DA SEMPLIFICARE E REINGEGNERIZZARE
(art. 3 comma 1, lett. a), n. 3) del decreto interministeriale n.132/2022)

La sottosezione indica, in apposito elenco, le procedure che potranno costituire
oggetto di semplificazione e razionalizzazione nel prossimo triennio, secondo le
misure previste dall’Agenda Digitale.



SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Automobile Club Roma ha sede a Roma in via Parigi, 11. Il sito istituzionale &
www.roma.aci.it.

Costituito il 2 dicembre 1922, € ente pubblico non economico a base associativa ai
sensi della legge 20 marzo 1975, n. 70 e del DPR 16 giugno 1977, n. 665, che lo ha
riconosciuto come ente pubblico non economico, con la qualifica di “ente necessario
ai fini dello sviluppo economico, civile, culturale e democratico del Paese” preposto a
“servizi di pubblico interesse”.

In quanto non beneficia di contributi strutturali di funzionamento a carico della finanza
pubblica, I'Automobile Club Roma non € compreso tra le amministrazioni incluse
nell’elenco annualmente redatto dallISTAT ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della
legge 31 dicembre 2009, n. 196; le risultanze del bilancio non concorrono quindi al
perseguimento degli obiettivi nazionali di finanza pubblica e ai risultati del conto
consolidato della pubblica amministrazione.

Ai sensi dello Statuto, 'Ente rappresenta, nel’ambito del territorio della provincia di
Roma, gli interessi generali in campo automobilistico e svolge, in armonia con le
direttive dellEnte federante — I’Automobile Club d’ltalia — le attivita che rientrano nei
fini istituzionali declinati agli artt. 4 e 36 dello Statuto, allo scopo di favorire la
realizzazione sul territorio di una mobilita sostenibile nelle sue diverse declinazioni:
sicurezza della circolazione, rispetto del’lambiente, inclusione sociale.

Pur essendo Ente autonomo e dotato di propri organi, patrimonio, bilancio e personale,
I’Automobile Club Roma & legato allACI dal vincolo federativo; allEnte federante
compete la definizione di indirizzi ed obiettivi delle attivita nonché la verifica della
coerenza dei programmi/obiettivi definiti annualmente dal’AC con gli indirizzi strategici
stabiliti dal’ACI per l'intera Federazione.

Sono organi dell’Automobile Club Roma: '’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo, il
Presidente e il Collegio dei Revisori dei Conti. Il Consiglio Direttivo, composto da
cinque membri, & presieduto dal Presidente del’Ente, che lo rappresenta e che
partecipa agli organi del’ACI: Assemblea, Consiglio Generale e Comitato Esecutivo,
in tal modo assicurando il piu efficace coordinamento con le finalita, le strategie e le
politiche della Federazione. Il Presidente del’AC Roma €& Vice Presidente Vicario
dell’ACI.

La struttura organizzativa dellEnte prevede, ai vertici del’amministrazione, la figura
del Direttore - dirigente appartenente ai ruoli organici del’AClI, il quale assicura la
corretta gestione tecnico-amministrativa, in coerenza con le disposizioni normative e
con gli indirizzi e i programmi definiti dagli Organi.

L’Automobile Club Roma partecipa al Comitato Regionale ACI, composto dai
Presidenti degli Automobile Club della Regione Lazio; 'Organo cura i rapporti con la
Regione ed ha competenza esclusiva per tutte le iniziative di valenza regionale in
materia di sicurezza ed educazione stradale, mobilita, trasporto pubblico locale,
turismo e sport automobilistico.

Con un parco associativo di oltre 84 mila soci, ’Automobile Club Roma ¢ il primo in
Italia per numero di aderenti e registra da oltre un decennio un trend di costante
crescita. Tale risultato costituisce il riconoscimento di una politica orientata, da un lato,
alla sensibilizzazione dei soci verso i vantaggi derivanti dal possesso della “Tessera
ACI” e dall’altro alla selezione e formazione della rete di vendita, affinché i servizi siano



resi ai soci, utenti e cittadini secondo elevati livelli di qualita.

In virtu degli utili realizzati grazie alla razionalizzazione dei modelli organizzativi e al
costante controllo dei costi, 'Automobile Club Roma ha, nel tempo, consolidato e
rafforzato la propria struttura patrimoniale e finanziaria.

L’Automobile Club Roma esercita il controllo totalitario di Acinservice Srl, operante in
regime di in house providing. La Societa presta, per conto dell’Ente, servizi di
consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto, cura 'assistenza ai soci ACI,
svolge attivita di formazione per il conseguimento della patente di guida, supporta
'Ente nelle iniziative per il sociale e, in particolare, per i corsi e negli eventi di
sensibilizzazione alla educazione stradale.

La Societa gestisce “Delegazioni di sede” e “Autoscuole di sede” presso tre punti di
servizio in Roma.



RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Il Consiglio del’ANAC nelladunanza del 23 luglio 2025 ha fornito indicazioni per la
definizione della sottosezione “rischi corruttivi e trasparenza del PIAO”, prevedendo
che la sottosezione dedicata ai rischi corruttivi stabilisca obiettivi in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza, individuati dall’organo di indirizzo,
corredati di indicatori e target necessari per misurare il loro raggiungimento.

Sulla base della disposizione dell’Autorita, si riportano i seguenti obiettivi, rispondenti
all'assetto organizzativo e al perimetro delle attivita svolte dall’ Automobile Club Roma:

1. Formazione del personale

Obiettivo: promuovere la formazione del personale sui temi dell’anticorruzione e della
trasparenza.

Indicatore: percentuale di ore erogate rispetto al monte ore minimo previsto dal Piano
(220%).

2. Gestione dei conflitti di interesse

Obiettivo: assicurare la compilazione e I'aggiornamento annuale delle dichiarazioni di
assenza/conflitto di interessi da parte di tutto il personale e dei componenti degli
organi.

Indicatore: % di dichiarazioni acquisite e aggiornate (target: 100%).

3. Gestione delle segnalazioni e dei reclami

Obiettivo: assicurare riscontri tempestivi alle segnalazioni e reclami dell’'utenza.
Indicatore: % di segnalazioni e reclami riscontrati entro 5 giorni lavorativi — salvo
esigenze istruttorie (target: 100%).

4. Segnalazioni e whistleblowing

Obiettivo: mantenere attivo ed accessibile il canale di segnalazione interna per
illeciti o irregolarita.

Indicatore: % di segnalazioni gestite secondo la procedura (target: 100% dei casi
ricevuti).

In ottemperanza all’art. 6, commi 1 e 2 del decreto interministeriale, le schede allegate
al presente documento, cui si rimanda, riportano la mappatura dei processi a rischio
corruttivo per I'Ente afferenti alle materie previste dal “Decreto” oltre a quelle
individuate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dellEnte, ritenute di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.



AUTOMOBILE CLUB ROMA — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE 2026-2028
MODELLO ORGANIZZATIVO

L’Organizzazione

La struttura organizzativa dellEnte prevede, al vertice, la figura di un Direttore
appartenente ai ruoli istituzionali del’ACI con qualifica di dirigente di |l fascia.

La dotazione organica dell’Ente, pari a n. 4 risorse nell’area “Funzionari” del CCNL —
Funzioni Centrali per il triennio 2022-2024, & stata da ultimo definita con |l
provvedimento di rideterminazione degli organici, effettuato con delibera del Consiglio
Direttivo n. 27 del 18 dicembre 2012, in attuazione dell’art. 2 del D.L. 6 luglio 2012, n.
95 (decreto “spending review”), convertito con modificazioni in legge 7 agosto 2012,
n. 135.

Nel corso degli ultimi anni 'Ente ha reinternalizzato le attivita istituzionali per
assicurare la corretta gestione delle proprie funzioni e ha curato I'erogazione di un
articolato programma formativo al Personale, per conseguire elevati livelli di
specializzazione, in tal modo conseguendo risultati in termini di efficienza ed efficacia
dell’azione amministrativa e di limitazione della acquisizione di consulenze da terzi con
conseguente contenimento dei costi.

La struttura organizzativa, composta da 4 funzionari, € di seguito rappresentata.

DIRETTORE Attivita Istituzionali, relazioni
pubbliche e comunicazione (1 risorsa)

Area Amministrazione e Area Acquisti e Contratti
Contabilita (2 risorse) (1 risorsa)

La struttura organizzativa & adeguata per assicurare il controllo analogo sulla societa
controllata operante per I'Ente nel regime di in house providing e per verificare
'adeguatezza dei livelli di qualita dei servizi resi agli utenti, nel rispetto delle disposizioni
normative, del Regolamento di governance delle societa partecipate e della
Convenzione.

Il mantenimento di elevati livelli di qualita & assicurato anche nei confronti delle
delegazioni affiliate mediante I'attenta e tempestiva gestione delle segnalazioni e dei
reclami provenienti dagli utenti.

Societa in house

L’Automobile Club Roma possiede la totalita del capitale sociale della Societa
Acinservice Srl, operante in regime di in house providing. Con provvedimento del 2
agosto 2022, 'ANAC ha disposto l'iscrizione dell'Automobile Club Roma nell”’Elenco
delle amministrazioni aggiudicatrici che effettuano affidamenti in house” rispetto alla
Societa, ai sensi dell’art. 192, d.Igs. n. 50/2016.

In forza di convenzione quinquennale con efficacia dal 1° luglio 2021 e di addendum
del 31 gennaio 2024, la Societa gestisce, per conto del’Ente, la “Delegazione di Sede”
e I”Autoscuola di Sede” dell’Ente prestando i seguenti servizi:

a) promozione, sviluppo, gestione e fidelizzazione dei soci dellACR, assicurando



g)

h)

assistenza e consulenza sui prodotti e servizi, anche al fine di ampliare la base
associativa dellAutomobile Club Roma; realizzazione di eventi e manifestazioni
rivolti ai soci e agli automobilisti e di iniziative volte allo sviluppo della “vita di club”;

promozione del Club “ACI Storico”, nell'ottica di assicurare lo sviluppo associativo
e la valorizzazione del patrimonio storico automobilistico; realizzazione di eventi e
manifestazioni in materia di automobilismo d’epoca;

promozione dell’attivita sportiva automobilistica dell’Automobile Club d’ltalia,
assicurando la gestione dell’Ufficio Sportivo dell’ente e I'organizzazione dei corsi
per il conseguimento delle licenze sportive;

assistenza diretta a facilitare 'uso degli autoveicoli a favore dei soci e dell’'utenza
in genere, compresa la consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto (legge
8 agosto 1991, n. 264);

promozione dell’educazione e sicurezza stradale, anche mediante lo svolgimento
di corsi di formazione presso istituti scolastici di ogni ordine e grado e corsi di
formazione alla guida di veicoli a motore nel rispetto della normativa di settore e
del Metodo ACI; realizzazione di eventi divulgativi in materia di sicurezza stradale
e di mobilita sostenibile;

promozione e sviluppo del turismo automobilistico nell’lambito delle linee di indirizzo
e dei progetti dellACR;

promozione e sviluppo di iniziative nel sociale nel’ambito delle linee di indirizzo e
dei progetti dell’ACR;

servizi di logistica e ausiliari.

Come evidenziato nella seguente rappresentazione grafica, la Societa dispone di 11
risorse operanti presso i punti di servizio gestiti dalla Societa:

1) Delegazione e autoscuola Ready2Go di via Cristoforo Colombo, 261;
2) Delegazione e autoscuola Ready2Go di via Marsala, 10B;
3) Delegazione di via Salaria, 128B.

PRESIDENTE CDA

[ |

SERVIZI DI DELEGAZIONE SERVIZI COMUNI SERVIZI DI AUTOSCUOLA
(1 RISORSA)
“COLOMBO” (3 RISORSE) “COLOMBO” (2 RISORSE)
“MARSALA” (2 RISORSE) “MARSALA” (2 RISORSE)

“SALARIA” (1 RISORSA)




AUTOMOBILE CLUB ROMA — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE 2026-2028
MISURE IN MATERIA DI LAVORO AGILE

PREMESSA

La presente sottosezione costituisce il documento di programmazione organizzativa
per la descrizione delle modalita attuative del lavoro agile presso I’Automobile Club
Roma, nonché il livello di sviluppo raggiunto quale base di partenza per il suo
progressivo miglioramento nell’arco temporale di riferimento.

FINALITA
Con 'adozione del lavoro agile I’Automobile Club Roma intende:

- incrementare il livello di qualita nella gestione del servizio offerto

- perseguire il miglioramento dell’equilibrio fra vita professionale e privata;

- creare maggiore senso di responsabilizzazione rispetto agli obiettivi di dell’ufficio e
individuali, maggiore applicazione di flessibilita nel’organizzare le attivita lavorative
anche attraverso il bilanciamento dell’'uso delle tecnologie digitali con gli strumenti
tradizionali di collaborazione;

- ottenere una maggiore soddisfazione lavorativa;

- sviluppare un maggiore benessere organizzativo;

- diffondere modalita di lavoro orientata a una maggiore autonomia e responsabilita
delle persone e allo sviluppo di una cultura focalizzata sui risultati;

- rafforzare la cultura della misurazione e della valutazione della performance;

- promuovere l'inclusione lavorativa di persone che versano in situazione di fragilita
permanente o temporanea;

- promuovere la diffusione delle tecnologie digitali e la razionalizzazione delle risorse
strumentali;

- contribuire allo sviluppo sostenibile del’ambiente.

EVOLUZIONE ISTITUTO DEL LAVORO AGILE NELL’AUTOMOBILE CLUB ROMA
a) Fase antecedente il periodo emergenziale

Nel periodo antecedente alla situazione di emergenza epidemiologica, I’Automobile
Club Roma non aveva sperimentato modalita innovative per lo svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza, quali il telelavoro e il lavoro “agile”, pur consentito
dalla legge 7 agosto 2015, n. 124.

b) Fase emergenziale

Con linsorgere della situazione di emergenza epidemiologica nel marzo 2020, a
seguito della emanazione del DPCM del 4 marzo 2020, contenente prime misure di
contenimento, I'Ente ha costituito un “Comitato di Coordinamento e Gestione
dellEmergenza”, allo scopo di assicurare il monitoraggio della situazione sanitaria e
'adozione di idonee misure per fronteggiare lo stato di crisi, tra cui, in ottemperanza
all’art. 87 del D.L. 9 marzo 2020, n. 14, il ricorso al regime di smart working esteso a
tutto il personale.

L’avvio repentino della nuova modalita di prestazione del lavoro & stato accompagnato
dalla progressiva dotazione ai dipendenti di strumenti e piattaforme tecnologiche per
consentire lo svolgimento delle attivita a distanza e dalla erogazione di interventi
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formativi per tradurre in opportunita di crescita e apprendimento individuale la criticita
del momento. In questo senso, I'Ente ha beneficiato delle soluzioni tecniche
predisposte dalla Societa ACI Informatica SpA per gli Enti della Federazione ACI,
funzionali ad accedere da remoto e operare sulle banche dati.

In tale quadro, gia nel mese di ottobre 2020, in sede di approvazione dei documenti di
pianificazione per I'anno 2021, I’Automobile Club Roma ha introdotto, nell’ambito della
assegnazione degli obiettivi di performance individuale, la realizzazione di progetti di
innovazione verso la digitalizzazione dei processi e la razionalizzazione dei processi
di lavoro.

Tali obiettivi hanno avuto I'effetto di sensibilizzare e motivare il personale verso il
cambiamento organizzativo, pur mantenendo stabile I'efficacia dei processi di lavoro,
improntando le relazioni, pur se a distanza, sull’accrescimento della fiducia reciproca
e spostando l'attenzione dal controllo alla responsabilita per i risultati.

Nonostante le complessita derivanti dalla implementazione iniziale organizzativa e
tecnologica del “lavoro a distanza”, in virtu di un programma operativo condiviso e
costantemente monitorato, la struttura interna & stata in grado di svolgere le attivita,
mantenendo alto il livello di servizio nei confronti dei soci e degli stakeholder e
proseguendo nello svolgimento delle attivita istituzionali, pur con le restrizioni imposte
dalla pandemia.

| risultati della prima fase di applicazione sono stati giudicati positivi. Si consideri, a
mero titolo esemplificativo, che I'’Automobile Club Roma, prima istituzione in Italia,
nellaprile 2020 ha sperimentato la metodologia di didattica a distanza applicata alla
educazione stradale e ha introdotto un metodo alternativo di formazione ormai
consolidato quale best practise a livello nazionale.

A seguito della emanazione delle modifiche all’art. 14, comma 1, legge 7 agosto 2015,
n. 124 da parte dell’art. 263, comma 4-bis, del DL 19 maggio 2020, n. 34, convertito,
con modificazioni in legge 17 luglio 2020, n. 77, con determinazione del Direttore n. 5
del 27 gennaio 2021, '’Automobile Club Roma ha emanato il “Piano Operativo del
Lavoro Agile” (POLA), allo scopo di adottare un sistema di regole che consentisse di
rendere stabile strutturato e formalizzato un sistema di monitoraggio mirato e costante,
in itinere ed ex-post, che confermasse la fiducia alle risorse umane ma, allo stesso
tempo, ponesse attenzione al raggiungimento degli obiettivi e alla verifica del loro
conseguimento.

I POLA, a decorrere dal 2023 confluito nel PIAO, & stato inoltre accompagnato dalla
emanazione del “Regolamento sul lavoro agile” e dalla definizione degli accordi
individuali con i dipendenti, previsti dall’art. 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81, per
assicurare I'assegnazione e il controllo di obiettivi di performance da raggiungere
mediante tale forma di lavoro.

c) Situazione attuale

Le vigenti disposizioni normative hanno concluso la regolamentazione “emergenziale”
ripristinando la disciplina del lavoro agile secondo il regime previgente alla legislazione
speciale, mediante accordi individuali tra I'Ente e il lavoratore.

In accordo con la disciplina normativa, I'’Automobile Club Roma, rispettando il
perseguimento di obiettivi predefiniti e monitorati, nel prossimo triennio potra ricorrere
al lavoro agile garantendo lefficiente perseguimento dell’azione amministrativa,
assicurando

1"



- Il mantenimento dei livelli di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;

- linvarianza dei servizi resi all'utenza;

- una adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione in lavoro agile
con assicurazione, per ciascun lavoratore, della prevalenza del lavoro in presenza.

In particolare, il lavoro agile sara disciplinato da contratti individuali per la fruizione di
massimo due giornate di lavoro settimanale, nelle quali, allo stato, non sono
configurabili prestazioni straordinarie, notturne e festive. | contratti riporteranno la
opportuna informativa sulle misure da adottare per assicurare la sicurezza fisica e
informatica.

MODALITA ATTUATIVE

L’Automobile Club Roma si avvale del lavoro agile adottando misure per garantire
'adeguata rotazione del personale e assicurare la prevalenza dell’esecuzione della
prestazione lavorativa in presenza.

| dipendenti sono dotati di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta
riservatezza nelle transazioni telematiche e nella protezione dei dati e delle
informazioni trattate nello svolgimento della prestazione in modalita agile e informati
sulle cautele da adottare per rispettare i requisiti di sicurezza dei posti di lavoro,
secondo le disposizioni del d.Igs. n. 81/2008.

Le applicazioni necessarie per I'espletamento del lavoro a distanza sono comuni a (o
comunque compatibili con) quelle in uso presso il Sistema Informativo dellACI e
rispondono ai requisiti di sicurezza. Grazie all'impiego di sistemi di controllo remoto
degli apparati & assicurata la protezione della navigazione e dei dati nonché I'accesso
e l'interazione con le piattaforme software gestionali, che permettono al personale di
operare a distanza su tutte le fasi dei processi.

Nell'ottica di favorire lo svolgimento da remoto anche delle riunioni, sono stati
completati gli interventi per dotare la sala riunioni della sede del’Automobile Club
Roma, in via Parigi, 11, di apparati che assicurano la interazione del personale
presente con quello video e audio connesso.

MAPPATURA DELLE ATTIVITA PER LA MODALITA AGILE

Le attivita che possono essere svolte in modalita agile presuppongono la ricorrenza
delle seguenti condizioni:

- che il dipendente lavori organizzandosi autonomamente e rispondendo
responsabilmente dei risultati;

- che sia possibile I'utilizzo di tecnologie informatiche;

- che sia garantita la riservatezza dei dati trattati.

Le analisi condotte sui processi di lavoro hanno consentito di accertare che la quasi
totalita delle attivita possono essere svolte a distanza senza vanificare I'efficienza e
I'efficacia della azione del’Ente.

PERCORSI FORMATIVI PER IL PERSONALE

L’Amministrazione promuove la formazione e l'aggiornamento del personale sul
quadro normativo in materia di lavoro agile e sull’'uso degli strumenti operativi che ne
consentano la attuazione, avvalendosi dei moduli formativi messi a disposizione
dall’ACI per i propri dipendenti.

La formazione € anche finalizzata a favorire il consolidamento, in capo ai dipendenti,
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delle nuove competenze lavorative che il nuovo metodo di lavoro richiede, quali la
propositivita. il rispetto dei tempi e delle scadenze, la corretta interpretazione dei
maggiori ambiti di autonomia, la capacita di auto-organizzazione e di problem solving,
la propensione all’assunzione di responsabilita, la capacita di ascolto e relazione con
i colleghi, le conoscenze e capacita in campo informatico.

In attuazione dell’articolo 14 della legge 23 settembre 2025, n. 132, 'Ente intende
inoltre avviare un percorso graduale di introduzione di soluzioni di intelligenza artificiale
a supporto dell’attivita amministrativa e gestionale, con l'obiettivo di incrementare
I'efficienza, ridurre i tempi dei procedimenti e migliorare la qualita e quantita dei servizi
offerti, nel pieno rispetto dell’autonomia decisionale umana, della tracciabilita e della
trasparenza dei sistemi utilizzati.

Il seguente prospetto riporta le misure previste nel programma di sviluppo del lavoro
agile presso I'Ente per il triennio 2026-2028.

OBIETTIVI INDICATORI S(-:;':Igiznoez)s Target 2026 Target2027 Target 2028 FONTE
CONDIZIONI ABILITANTI DEL LAVORO AGILE
SALUTE ORGANIZZATIVA
Coordinamento . . . .
organizzativo Sl Si Sl Sl
Adeguare dellavoro agile Atti SMVP
I’oLga:pizztazic: Presenza di un
nedell’ente a Helpdesk ; 3 ; ; Indagine
|§V°’° a informatico sl S| S| s! Benessere
distanza dedicato Organizzativo
Monitoraggi_o si s si si
dellavoro agile
SALUTE PROFESSIONALE
Adegu:_re i Rafforzamento
pro _'I' . delle Erogazione di . . . . ) .
professionali . . Erogazione di Erogazione di Erogazione di
i i competenze interventi eventuali eventuali eventuali P
es’_lstentl informatiche del formativiche ulteriori ulteriori ulteriori fr ograTma
all'interno Personale ACI, dovessero . i . . ) . ormativo
dell’ente compresi rendersi interventi interventi interventi
rispetto alle Dirigentie necessari formativi formativi formativi
com_pt_atel_ue Professionisti.
digitali
SALUTE DIGITALE
Assenza/Prese teni t teni t teni t
Mantenere il nzadi un si mantenimento mantenimento mantenimento RTD
livello di sistema VPN delsistema si/no | delsistema si/no | delsistema si/no
abilitazione
informatica Assenza/Prese
per la modalita | nzadi sistemi di mantenimento mantenimento mantenimento
di lavoro a collaboration si deisistemi deisistemi deisistemi RTD
distanza (es. documenti attuali attuali attuali

in cloud)
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% Applicativi
consultabili in
daremoto (n° di

applicativi
consultabili da 100% 100% 100% 100% RTD
remoto sul
totaledegli
applicativi
presenti)
% Processi
digitalizzati (n°
di processi
digitalizzatisul 100% 100% 100% 100% RTD
totale dei
processi
digitalizzabili)
valutazione
dei i .
dzlg::iostl e € Costi per lo
investimenti sviluppo delle
( dotazioni
oltreche delle . . . . .
relative fonti | nformatiche e Acquisto PC | AAcquisto sistemi
di copertura delle portatili e unita di intelligenza
economica e competenze di backu digitale da definire Direttore
finanziaria direzionali, €3 OOOp generativa
derivanti d,ai organizzative e ’ € 1.500
primitre punti f d'.g'talll. |
e delle relative Iunzmna I'Ia
risorse iscritte avoro agiie
in bilancio
IMPLEMENTAZIONE LAVORO AGILE
QUANTITA'
% lavoratori
agili effettivi / 100% 100% 100% 100% Banca dati
Contratti di lavoratoriagili personale
lavoro a potenziali
distanza % Giornate
sottoscritti i - B dati
ritti Ia\é?g?:;le/ 40% 40% 40% da definire p?a?s:na?el
lavorative totali
IMPATTI
IMPATTO AMBIENTALE
impatto minor livello di
ambientale emissioni di Co2 __ Progettazione Somministrazion | Somministrazio Questionario
positivo perla | calcolato su KM indagine e indagine neindagine
collettivita risparmiati
IMPATTO ECONOMICO
impa_tto minori spese Progettazione Somministrazio | Somministrazio Questi .
ei‘lxc)l?:g::nptir trasporto - indagine neindagine neindagine uestionario
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AUTOMOBILE CLUB ROMA — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE 2026-2028
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Quadro normativo

L’art. 6 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 (novellato dall’art. 4 del D.Lgs. 25 maggio
2017, n. 75), in merito alla programmazione triennale delle assunzioni, prevede la
definizione dell’organizzazione degli uffici, mediante I'adozione degli atti previsti dal
proprio ordinamento, in conformita al "Piano triennale dei fabbisogni del personale"
(PTFP), al fine di perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, curando altresi I'ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione di processi di mobilita (interna) e di
reclutamento.

La nuova disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 25 maggio 2017, n. 75 realizza |l
superamento del tradizionale concetto di dotazione organica, quale “contenitore”
rigido, sostituendolo con una configurazione variabile della stessa, coerente con la
dinamica della programmazione dei fabbisogni di personale, nell’ambito del potenziale
limite finanziario che essa rappresenta, garantendo la neutralita finanziaria delle
periodiche rimodulazioni, fermo restando che la copertura dei posti vacanti avvenga
nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente.

Tanto premesso, nel rispetto dei vincoli di spesa potenziale massima, le
amministrazioni, nellambito del PTFP, possono quindi procedere annualmente alla
rimodulazione qualitativa e quantitativa della propria consistenza di personale, in base
ai fabbisogni programmati, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-
bis, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95 e della “neutralita finanziaria” della rimodulazione. La
variazione individua quindi, volta per volta, la dotazione di personale che
'amministrazione ritiene rispondente ai propri fabbisogni e che fara da cardine per
I'applicazione di quelle disposizioni di legge che assumono la dotazione organica come
parametro di riferimento.

Con le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle PA” dell’l8 maggio 2018 (pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - Serie
Generale n. 173 del 27 luglio 2018), il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
precisato che la declinazione delle qualifiche, categorie o aree, distinte per fasce o
posizioni economiche, si proietta nellatto di programmazione del fabbisogno,
determinato annualmente con un orizzonte triennale. Le stesse rimarcano inoltre che,
nel programmare le assunzioni per le professionalita da acquisire sulla base delle
facolta assunzionali vigenti o dei previsti tetti di spesa, le Pubbliche Amministrazioni
siano a verificare preventivamente il risetto del limite finanziario massimo della
“dotazione” di spesa potenziale.

A tale riguardo, le Linee di indirizzo precisano che “... nel rispetto dei suddetti indicatori
di spesa potenziale massima, le amministrazioni, nellambito del PTFP, potranno
quindi procedere annualmente alla rimodulazione qualitativa e quantitativa della
propria consistenza di personale, in base ai fabbisogni programmati, nel rispetto di
quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 e
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Tale rimodulazione
individuera quindi, volta per volta, la dotazione di personale che 'amministrazione
ritiene rispondente ai propri fabbisogni e che fara da riferimento per I'applicazione di
quelle disposizioni di legge che assumono la dotazione o la pianta organica come
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parametro di riferimento; la spesa del personale in servizio, sommata a quella
derivante dalle facolta di assunzioni consentite, non puo essere superiore alla spesa
potenziale massima, espressione dell’ultima dotazione organica adottata”.

Dotazione organica

La dotazione organica dell’Ente, da ultimo definita con delibera del Consiglio Direttivo
n. 27 del 18 dicembre 2012, in attuazione dell’art. 2, comma 10 bis del D.L. 6 luglio
2012, n. 95 (decreto “spending review”), convertito con modificazioni in legge 7 agosto
2012, n. 135, &€ composta da 4 Funzionari, ai sensi del nuovo sistema di
classificazione introdotto dal CCNL — Funzioni Centrali 2022-2024.

Nel rispetto di tale “cornice”, 'Automobile Club Roma, con delibera del Consiglio
Direttivo n. 47 del 21 dicembre 2023, ha confermato il proprio fabbisogno di personale
stabilito in quattro risorse appartenenti all’area “Funzionari”.

La seguente tabella riporta la dotazione organica, confrontata con la forza
effettivamente impiegata alla data del 31 dicembre 2025 e del 1° gennaio 2026; &
escluso il Direttore dellEnte, che in base alle disposizioni statutarie dellACI,
appartiene ai ruoli dell’Automobile Club d’ltalia.

Classificazione Posti organico Posti coperti al Posti coperti al
CCNL 2022-2024 31/12/2025 01/01/2026
Funzionari 4 4 4
Assistenti 0 0 0
Operatori 0 0 0
4 4 4

Le strategie in materia di capitale umano.

Con l'assunzione a tempo indeterminato di un funzionario con profilo di comunicatore
(1° marzo 2023), 'Ente ha completato la propria pianta organica, assicurando un
presidio stabile e qualificato delle attivita di comunicazione, relazioni esterne e
istituzionali ed eventi. L’inserimento ha rappresentato un rafforzamento strategico per
la valorizzazione dellimmagine dell’Ente, la promozione dell’associazionismo e il
consolidamento delle relazioni con soci, delegazioni, istituzioni e cittadini.

A decorrere dal 1° novembre 2025, un funzionario amministrativo sara trasferito ad
altro Ente a seguito del superamento di una procedura di mobilita volontaria ai sensi
dell'art. 30 del d.Igs. 165/2001.

Sono in corso di valutazione le azioni piu opportune per il riassetto delle funzioni, con
I'obiettivo di completare la pianta organica, possibilmente entro I'anno in corso,
mediante I'assunzione di un nuovo funzionario amministrativo, attraverso I'utilizzo di
una graduatoria di concorso pubblico approvata da altro Ente o, ove non disponibile,
mediante I'attivazione di una nuova procedura ai sensi del medesimo art. 30 del d.Igs.
165/2001.

L’Ente definira i compiti da attribuire alla nuova risorsa, anche nell'ottica di favorire la
rotazione del personale e il turnover interno ed esterno, al fine di valorizzare le
professionalita presenti e arricchire il bagaglio di competenze della struttura
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organizzativa.

Inoltre, in considerazione della crescita delle competenze e dell’autonomia raggiunta
dal personale, si prevede di avviare, nel corso del triennio 2026—2028, procedure
valutative finalizzate al riconoscimento di sviluppi professionali nell’area Funzionari,
valorizzando il percorso di qualificazione gia maturato.

Ai sensi della vigente normativa, tali misure rientrano nel limite di spesa potenziale
massima evidenziata nel presente documento, pari a € 233.518,63. Tale valore ¢é stato
aggiornato rispetto al dato indicato nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026 in seguito all’entrata in vigore del nuovo CCNL Funzioni Centrali 2022-
2024, che ha comportato un incremento tabellare del costo del personale, nonché alla
riconsiderazione di alcuni oneri in precedenza non inclusi nel prospetto di calcolo, quali
il trattamento di fine rapporto e lo straordinario.

Sostenibilita economica e finanziaria

Nel prossimo triennio 2026-2028, I’Automobile Club Roma svolgera delle procedure
per il conferimento di 2 differenziali stipendiali.

Al fine di valutare la sostenibilita delle progressioni programmate, nel seguito si
ricostruisce il corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua
articolazione, secondo l'ordinamento professionale dellamministrazione, in oneri
finanziari teorici di ciascun posto in essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento
economico fondamentale della qualifica, categoria o area di riferimento in relazione
alle fasce o posizioni economiche.

Assumendo quale parametro fisso lo stipendio tabellare su posizione economica
iniziale, cui aggiungere gli oneri relativi al fondo risorse decentrate e gli oneri riflessi a
carico dellAmministrazione, la seguente tabella fornisce il calcolo del valore di spesa
potenziale corrispondente alla dotazione organica ipotizzata per il prossimo triennio, a
seguito della adozione delle progressioni programmate.

Classificazione

Costo Tab. 2
CCNL 202-2024

Dotazione
Organica

Costo annuale
stipendi tabellare

Ind. di Ente

IvC

Straordinari

TFR

F.do
risorse
decentrate

Oneri
sociali

Tot. costo
dotazione
organica

Forza effettiva
al 01/01/2026

Area Funzionari

27.476,67 €

4

109.906,68 €

7.010,88 €

111488 €

8.000,00 €

14.000,00 €

48.486,19 €

45.000,00 €

233.518,63 €

4

Area Assistenti

0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

0
Area Operatori 0 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €
4

0
0
4

Totale 109.906,68 € 7.010,88€ 11.114,88€; 8.000,00€ | 14.000,00€ : 48.486,19€ | 45.000,00€ | 233.518,63 €

La tabella da evidenza che il costo della dotazione organica da assumersi quale entita
finanziaria di spesa potenziale, ai sensi della vigente normativa, & pari a € 233.518,63.

Verifica del limite di spesa rispetto ai Regolamenti interni

L’art. 2, comma 2-bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge
30 ottobre 2013, n. 125 ha stabilito che “Gli (...) enti aventi natura associativa, con
propri regolamenti, si adeguano, tenendo conto delle relative peculiarita, ai principi del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'articolo 4, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 nonché delle
disposizioni di cui al titolo Ill, di razionalizzazione e contenimento della spesa, in
quanto non gravanti sulla finanza pubblica”.

In attuazione di tale disposizione, I'’Automobile Club Roma ha adottato un proprio
Regolamento per l'adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e
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contenimento della spesa, il cui art. 7, comma 2, stabilisce che “Le spese relative al
personale riconducibili alle voci del conto economico B9 non possono superare, per
ciascun esercizio del triennio 2023-2025 I'importo dell’anno 2016, rivalutato secondo
gli indici ISTAT da gennaio 2016 a dicembre 2022".

Il successivo comma 3 esclude dal computo:

a) gli eventuali adeguamenti contrattuali economici derivanti dall’approvazione dei
Contratti Collettivi Nazionali di Comparto intervenuti successivamente al
31.12.2016;

b) le somme erogate al personale per I'eventuale ricorso al lavoro straordinario.

Le richiamate disposizioni costituiscono pertanto un ulteriore vincolo di spesa massimo
del personale imposto da fonte interna. Si rende, pertanto, necessario valutare la
compatibilita degli oneri del personale pianificati per il triennio 2026-2028 con il rispetto
del limite imposto dalla disposizione regolamentare.

Essa pone, quale parametro di riferimento le spese del personale al 31/12/2016, da
calcolarsi rivalutando, alla data del 31 dicembre 2025 secondo i parametri ISTAT, il
costo complessivo del personale dellEnte. Come evidenziato nella seguente tabella,
prendendo a riferimento il costo complessivo del personale (€ 281.216) e la stima della
rivalutazione secondo i parametri ISTAT (€ 60.280), risulta un limite di spesa massimo
di € 341.496.

Calcolo limite di spesa
(Art. 7 Regolamento di contenimento della spesa)

Costo del personale al 31/12/2016 281.216
Stima rivalutazione ISTAT 2016-2025 60.280
Limite di spesa 341.496

Sulla base di quanto premesso, si attesta che il costo della dotazione organica, pari a
€ 233.518,63, al netto degli adeguamenti contrattuali a seguito dell’entrata in vigore
del CCNL 2022-2024 (€ 8.065,20) e del costo per lavoro straordinario (€ 8.000), risulta
pari a € 217.613,75. Pertanto, viene confermato il rispetto del limite di spesa stabilito
dal Regolamento interno.

La formazione del personale

La formazione e I'aggiornamento professionale costituiscono strumenti essenziali per
garantire l'accrescimento delle competenze, l'efficienza e [l'efficacia dell’azione
amministrativa, nonché per consolidare la cultura dell'integrita e della legalita
all'interno della pubblica amministrazione.

Le Direttive del Ministro della Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023, del 28
novembre 2023 e del 14 gennaio 2025 hanno fissato in 40 ore annue il percorso
formativo minimo da assicurare a ciascun dipendente, con particolare attenzione allo
sviluppo delle competenze richieste dalle transizioni digitale, ecologica e
amministrativa previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

L’Automobile Club Roma ha puntualmente recepito tali indirizzi, predisponendo
programmi formativi personalizzati per i propri dipendenti, finalizzati a rafforzare le
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competenze in relazione al ruolo ricoperto e ad accrescere la qualita dei servizi resi
all'utenza. Per il triennio 2026—-2028, gli obiettivi formativi sono articolati nei seguenti
macro-filoni:

- Innovazione e competenze digitali

In coerenza con quanto previsto dall’articolo 14, comma 3, della recente legge 23
settembre 2025, n. 132 (“Disposizioni in materia di intelligenza artificiale”), che prevede
il graduale inserimento dei sistemi di IA presso la Pubblica Amministrazione, I'Ente
intende concentrare la formazione sull'utilizzo dell’Intelligenza Artificiale e di strumenti
digitali avanzati a supporto dell’efficienza dei processi amministrativi e organizzativi.

A tale fine, potra avvalersi sia dei pacchetti formativi messi a disposizione dalla
Direzione per lo Sviluppo, la Gestione e la Sicurezza dei Sistemi Informativi e
I'Innovazione Digitale del’ACI per gli Automobile Club provinciali, sia dell’'offerta
presente sui portali dedicati e sul mercato formativo. Particolare attenzione sara inoltre
riservata alla sicurezza informatica e alla protezione dei dati personali.

- Competenze trasversali e cultura organizzativa

I PIAO 2026-2028 prevede di destinare almeno il 20% del monte ore formativo ai
temi dell'anticorruzione e della trasparenza, con I'obiettivo di rafforzare la cultura
dell’etica e della legalita e prevenire condotte non conformi. Nel piano triennale
rientrano altresi gli obblighi formativi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, in
coerenza con la normativa vigente.

- Competenze tecnico-specialistiche

Saranno attivati moduli di approfondimento nelle aree di presidio del personale
(contratti pubblici, contabilita, amministrazione, gestione del personale, relazioni con il
pubblico), al fine di sviluppare ulteriormente conoscenze e competenze operative.
Particolare rilievo sara attribuito ai temi emergenti della sostenibilita ambientale, della
rendicontazione sociale e degli acquisti verdi, in linea con le piu recenti politiche
pubbliche.

Gli interventi formativi saranno realizzati avvalendosi prioritariamente dell’offerta della
Scuola Nazionale dellAmministrazione (SNA) e della piattaforma “Syllabus”. Ove
necessario, si fara ricorso anche a operatori economici specializzati. Le attivita
saranno integrate da modalita innovative di apprendimento — webinar interattivi, corsi
online e percorsi di micro-learning — per garantire continuita, flessibilita e
aggiornamento costante delle competenze del personale.
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AUTOMOBILE CLUB ROMA — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026-2028
MISURE PER L' ACCESSIBILITA' DALL'AMMINISTRAZIONE DA PARTE DELL'UTENZA

Ambito di intervento

Servizi / Attivita interessati

Strutture referenti

Baseline 2025

2026

2027

2028

A conclusione del progetto
strategico speciale 2023-

Riconosciment
o “certificato” di

Riconoscimento

Riconosciment
o “certificato” di

E ire I’ fisi li Accessibilita presso i punti di servizio affiliati 2025, risulta formalizzato nel eccellenza “certificato” di eccellenza
avorire I'accesso fisico presso gli i affiliazi i
spazi di relazione-interlocuzione all’Automobile Club Roma per garantire la piena Direzione “cg(:t?fﬂ;:\tttc?”?jli1@2:ﬁtlaonnzea”da eccellenza ) )
delle Delegazioni provinciali da fruibilita dei servizi in presenza per i cittadini ) lle del e Realizzazion Reall ) Realizzazio
arte degli utenti disabili ultrasessantacinquenni o con disabilita riconoscere afle de egazion! e iniziativa di eallzzazione ne iniziativa
P 9 accessibili alle utenze fragili I iniziativa di di
; . ; comunicazio o
sotto I'aspetto fisico e di ne comunicazione comunicazio
consulenza automobilistica ne
2) Accesso digitale
- Gestione dei servizi di
comunicazione con I'URP -
(presidio degli URP degli o Tempi di o
Migliorare I'attivita di supporto ed Uffici Territoriali) Tempi di risposta a Tempi di
assistenza agli utenti, con - gestione e sviluppo del risposta a reclami e risposta a
. I . reclami e ioni reclami e
particolare riferimento all utenza Servizi di contatto, informazione e orientamento contact center URP segnalazioni segnalazioni segnalazioni
debole, da parte mediante 'URP T - Direzione disponibile sul sito 9 entro 5 gg. 9
inciale ACI (di cui I'Ente si all'utenza istituzional lare i entro 5 gg. L entro 5 gg.
provinciale (di cui 'Ente si istituzionale per agevolare i F Lavorativi (salvo i
. S I e : Lavorativi Lavorativi
avvale ai sensi dell'art. 36, u.c. dello cittadini nelle richieste di (salvo tempi tempi di (salvo tempi di
Statuto) assistenza e indirizzarli alla di istruttoria) istruttoria) istruttoria)

struttura competente e per la
gestione della procedura
reclami e ringraziamenti




AUTOMOBILE CLUB ROMA — PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE 2026-2028
ELENCO DELLE PROCEDURE DA SEMPLIFICARE E REINGEGNERIZZARE

Ambito di intervento

Periodo di
Servizi / Attivita interessati

Strutture referenti riferimento

Avvalendosi della nuova piattaforma di protocollo e di
Fascicoli del personale gestione documentale “Archiflow 10", realizzare
digitali fascicoli digitali del personale per attestare le attivita

Direzione
formative

2026-2028

Assicurare la piena interoperabilita da remoto delle
funzioni svolte sugli ambienti di lavoro fisici mediante

i i i irezi 2026-2028
sistemi software per computer di accesso e controllo Direzione
remoto

Processi di lavoro
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MAPPATURA DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUTTIVO AUTOMOBILE CLUB ROMA 2026-2028

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

o .,
2 £
82
ER
°=
c o
c
2 5
S N
o
c O
S e
2
S T
N o
' S
§ 2
9 o
8 o

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Suddivisione dei

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Acquisizione al

Governance Monitoraggio Preposto Violazione delle Inadeguatezza o Regolamen compiti e protocollo dei Preposto Preposto
ieta i i i to i i i monitoraggi i i
cosl:)t‘::lt:te Societa in —_ meggg;—:-etséulla Am%m?;ct)razi regole di assenza di mce)dl B'%SS B'%SS Mng Mng Calengr?glzzam alto mgdl esistenza di mensil?g GE[‘ERA regolamentazione | in atto si/no si/no Am%fifr-:(i::t)razi Amlr:\fif:i:;?razi
house Governance competenze procedura
controllata one int one one
Convenzio Interna Suddivisione
ne dei compiti
Verifiche sulla E in atto Verifica
Governance rispondenza Violazione della Scarsa Disciplinare procedura semesfrale da Funzionario
Socleth Societa in - dei servizi Direttore c?n\{enzmne per responsabilizzazion | alto Convenzio | MEDI | BASS | BASS | MEDI | Calendarizzazi alto | con Societa in medi |.nterna? con funzionario ACI | GENERA controllo In atto attuazione si/no ACl anzmnarno
controllate house resi rispetto al I'affidamento in e interna ne o o o ¢} one house o coinvolgimento esua LE indipendent ispettore
discl ?inare house di personale acquisizione Indipendente
P dedicato presso I'Ente
Comunicazio
ne a MEF
(portaletesoro Scarsa Preposto Preposto
Societa Comunicazio . N ’ P . bass ) BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Dati previsti da | bass Suddivisione Inserimento SPECIFI . . Ufficio Ufficio
controllate ni - partecipazioni Direttore Violazione dilegge respo:si:ttgr::azwn o Vincolata o o o o vincolata alto portale MEF o dei compiti tempestivo CA trasparenza In atto attuazione si/no Amministrazi | Amministrazi
detenute one one
anno
precedente
La procedura | Regolamento
risulta dalpertura .
. : Inadeguata Vincolata ' disciplinata da S egazion)
n q A f Dipendenti Apertura e f Documenti . Preposto
Autc;rll‘zizam ::::a:z'?:': - C\/oarLur:lai:s?:r?e membri della | delegazione non in df&f&?;igﬁa"a alto Re glgmen ALTO BAOSS B‘L}JSS MgD' d\i/:é:'jéiizgﬁg?e alto previsti dal mgd' Regoéz?:ento . GEEEERA trasparenza in atto controllo si/no Direttore Ufficio
9 Commissione | regola con requisiti P 9 regolamento : - Redazione e contratti
legalita to coinvolgimento | sottoscrizione
diuna verbale
Commissione Commissione
Richiesta Mancata o ) rr)irs(iﬁ;dura
CBEIEAD Jsniiclents Inadeguata Vincolata disciplinata da
. . . ne su Preposto verifica della e AR Documenti Regolamento Preposto Preposto
Aut%rrl‘zizam (I-’\:::'a:z'?:; - autorizzazioni Ufficio completezzal/coere df&f&ﬁgigﬁga be:)ss Re ngmen B'%SS BAOSS Bp(‘)SS B'AE)SS vﬁ\téz;;?a alto richiesti da baoss Regoézrr?ento apertura SPEEFI controllo in atto controllo si/no Ufficio Ufficio
9 , licenze, Contratti nza della O 9 ACI-DSII _cor delegazioni contratti contratti
i s . legalita to coinvolgimento
dichiarazioni documentazione diuna
sostitutive presentata Ceniifsstns
Sottoscrizione S 2;;32?2 o Approvazione
. . . del contratto . . . . s L del contratto Preposto Preposto
Autorizzazi Attivazione f Delegazione non Mancanza di bass | Discrezion | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass inibisce A SPECIFI : . f f
oni delegazioni - approvgto. dal Direttore e trasparenza 5 . o o o o -l s alto Contratto ® [ativazions tipo .da. CA controllo in atto controllo si/no Ufficio i Ufficio )
Consiglio della Consiglio contratti contratti
Direttivo delegazione Direttivo
Inserimento,
VUl Mancata Inadeguata Trattasi di mero Preposto
Autorizzazi | Attivazione recapiti e . . ] . e bass | Procedure | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Dati richiesti da | bass ) Disposizioni SPECIFI . Aggiorname . p
. Lo - = . Segreteria informazione ai diffusione cultura . alto adempimento . . controllo in atto si/no Ufficio -
oni delegazioni servizi su sito cittadini della legalita o ACI o o o o vincolata procedura o o organizzative CA nto ACI Geo contratti
istituzionale
AC e sito ACI
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Lo Vincolata Valutazione
Conferimen Richiesta per esigé:?;gapgfsl,fnali da fcl’nepet‘?”lz,a obbligatoria
to incarichi affidamento - Inadeguata Regolamen .| Dichiarazioni el Lonsiglio Consiglio )
a soggetti Selezione - incarico a Direttore rlsgsg;)siatge diffusione cultura | alto to ALTO BAOS S Mng ALTO | Discrezionalita mgdl prescritte da | alto Direttivo Direttivo o GEII:IEE RA regolamentazione Imm?d|at attuazione si/no Direttore -
esterni soggetti funzionali della legalita legge - motivazione in
all'Ente esterni delluffici Trasparenz Materia determina
ell'ufficio a regolamentata Direttore
Improprio ricorso
Ricognizione alla co?sulenza
Conferimen all'interno esterna ) Il presupposto N
to incarichi dell'ente circa . Vincolata . - . | € motivato dal Determ_mazmn SPEC .
a soggetti Selezione - la presenza Direttore favorire un Monopolio del alto da BASS | BASS | MEDI | MEDI | nioirezionalita medi Determ!nazmn medi Direttore e e del D_|rettore PECIFI trasparenza Immgdlat attuazione si/no Direttore -
f potere Regolamen 9] ] o o] o e del Direttore o . . o delibera CA i
esterni della soggetto esterno a formalizzato in Consigli
I'Ente rofessionalit i to determinazione onsiglio
a proress scapito delle
arichiesta professionalita
interne
Conferimen Favorire uno Motivazione del
. . Individuazion specifico soggetto Vincolata - Direttore in Determinazion
to incarichi e della esterno o rinnovare Mancanza di da MEDI | MEDI | MEDI | MEDI medi Elementi determinazione | e del Direttore | SPECIFI Immediat
a soggetti Selezione - fessi . Direttore alto o o o o Discrezionalita valutativi alto f ) c trasparenza ) attuazione si/no Direttore -
esterni pro essionalit ) pref:edente trasparenza Regolamen o specifici e esistenza qlbo o dellpera A i
. a esterna incarico senza to consulenti Consiglio
all'Ente - .
valutazioni legali
Conferimen Acquisizione Attivita
to incarichi dichiarazioni Conferire incarichi Inadeguata D.Lgs. Documenti Dichiarazioni proceduralizzat
asoagetti | Conferimento . e attestazione Direttore in violazione delle diffusione della medi | 33/2013 | BASS | MEDI | BASS | MEDI revisti da medi | prescritte da Medi ain Trasparenza SPECIFI controllo Immediat attuazione sino Direttore .
estge?ni assenza disposizioni di cultura della o o o ] o] P legge o legge/Regoam o Regolamento. P CA i
all'Ente conflitti di legge legalita Regolamen ento Trasparenza
interesse to p
Forme:]l:_}zzazw Trattasi di
to incarichi delfincarico Inadeguata Dgs. Atvit roceduralzzat
" . con obbligo . diffusione della medi | 33/2013 | BASS | BASS | BASS | BASS ; dati previsti per | Bass P . SPECIFI . Immediat . . .
a soggetti | Conferimento - . Direttore no proceduralizzat | alto ) ain Trasparenza regolamentazione ) attuazione si/no Direttore -
h rispetto cultura della [¢) o o 9] 0] pagamenti PA o CA i
esterni . . s e Regolamento
. Codice di legalita
all'Ente
Comportame
Regolamen
nto to Trasparenza
Conferi Pagamento non Attivits
onferimen iustificato ivita
to incarichi Erogazione Ufficio ° Scarsa bass | Vistodel | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita dati previsti per | bass proceduralizzat SPECIFI Immediat AL(J’f(fjiiitgo AL?f?iiitgo
a sogge_ttl Pagamento - degli importi Amministrazi pagamento in respons_ablllzzazmn o Direttore o o o o proceduralizzat | alto pagamenti PA ° a con Trasparenza CA regolamentazione i attuazione si/no Amministrazi | Amministrazi
esterni one assenza della e interna e pubblicazione one one
all'Ente puntuale importi erogati
esecuzione
Comunicazio
nea
Funzione
Conferimen Pubblica Attivita
. L S PerlaPA) - ) proceduralizzat Addetto
to incarichi | Comunicazio ( Ufficio Scarsa vincolata .
. . consulenze L ) o ) bass BASS | BASS | BASS | BASS bass acon SPECIFI Ufficio
a ::t%gr;sittl ubbrIIi::‘;zioni --- esterne Ammc;rrllgtram no respogsi:tbélrl:;azmn ° norriztiva o o o o Procedura alto -- ° separazione - CA controllo - - - Amministrazi ---
. P affidate delle one
all'Ente
semestre competenze
precedente.
Pubblicazione
su sito
Determinazion
e annuale del
Programmazi Direttore e
one del eventuali
h La forma della variazioni
D B Attivita determinazione Preposto
Contra_tt'| e - _pano Direttore no Mg el it 21 BASS | BASS | BASS | BASS | \incolata da alto - HEES assicura la Trasparenza EASER trasparenza In atto controllo si/no Direttore Ufficio
pubblici one biennale dei trasparenza o TUCP o (9] ] o o . LE .
- legge necessaria — contratti
Servizi e trasparenza Pubblicazione
forniture su sito e
>soglia UE Osservatorio
contratti
pubblici
. . La -
Nomina del RUP in TUCP . Determinazion
" Y " determinazione ;
conflitto di interessi Inadeguata e da atto delle e del Direttore
Contra_tt'l Progettazione - e el Direttore ® E0ll R el el alto BASS | BASS | BASS | BASS | Afto vincolato alto conflitto di HEES decisioni con SrEcls] regolamentazione | In atto attuazione si/no Direttore
pubblici RUP parentela e/o cultura della Legge o o ¢} ¢} da legge o S—— o —— attestazione CA
contiguita con legalita ] assenza
B 190/2012 assicura s
imprese conflitti
DLgs trasparenza
33/2013
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Eventuali

interpelli Distorsione della Tuce
concorrenza o uso La Determinazi
Direttore e improprio dei determinazione e%glrgil?eattzg?g
. istemi di ] ] . da atto delle h
Contratti . Preposto SIS . Mancanza di BASS | MEDI | MEDI Elevata medi . med a ato ge! c fi IFlieesii
pubblici Progettazione - Ufficio affidamento e di trasparenza alto ALTO o o o discrezionalita % Relazione RUP o ! decisioni eg&;ﬁ:;;ﬁz SPEEFI trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
Definizione | Contratti ETMEENDE assuntee | yolle risultanze CliEL
7 favorire determinati assicura . )
dell'oggetto e operatori Legge ¢ istruttorie.
dei criteri di nomici 190/2012 rasparenza
scelta del economicl.
contraente
per procedure Linee
negoziate guida
ANAC
TUCP Determinazion
e del Direttore
Predisposizio gg;"iﬁz;gzz
ne della ) Redaziqne La delle risultanze
documentazio Direttore e I_docume_ntl con determinazione istruttorie.
Contratti . ne per Preposto inguaggio poco Mancanza di medi i i da atfo delle Preposto
attl i i Legge MEDI | MEDI | MEDI | MEDI Elevata medi ' medi N SPECIFI . . . e
pubblici Progettazione afﬁc::aar::r:jtio in Ufficio chmrg.;gs:;g:mne trasparenza o 190/%%12 o ) 0 0 discrezionalita ° Relazione RUP o :sz(f:iltc:en; CA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Uff’I(CI?t.
. contratti
affidamenti Coomizelil dell’'oggetto assicura
superiori a € dell'appalto trasparenza
40K Trasparenza
DLgs Controllo
33/2013 preliminare
DURC/MEPA
preliminare
Ricorso
preferenziale a
indagini
preliminari di
Inadeguatezza o TGS SonN
assenza di TUCP predeterml_naz_l
competenze one dei criteri
che saranno
. Le indagini di Z‘;"et:taut'r:
. . . " reposto Mancato rispett . ) i
Contratti | Selezione del . Decisione di UfFf)icio e Isp d.o It MEDI | MEDI | BASS | MEDI | Regolamentazi | medi Elemenn. eE medi MEEELD SEe completa al SPECIFI ; f q Prepqsto
pubblici e o . . el principio di alto o o o o P pe—— a legge e Linee A sempre o CA trasparenza In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
contratti rotazione guida ANAC disposte con contratti
determinazione
Scarsa Linee
responsabilizzazion guida Trasparenza
e interna ANAC
Distorsione
fattispecie La separazione Motivazione
Verifica RUP ;‘;’;ﬁfg}:g:gn"e I Attivita de”te nella
) ) ist : Inag . L . - competenze C o
Contra}ttl Selezione del . Zl:sr:: i?szlﬁ RUP dell’'oggetto del diffusione della medi TUCP BASS | BASS | BASS | BASS eliepllil = G Dl prev_lst| e bass consente un determ_mamone SPECIFI . . . . Prepo_sto
pubblici CETCEEnIE gr contratto per cultura della @ o o o o norme e alto Leggie ) 2 controlio sulla del Direttore CA regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore Ufficio
affi dgmento pilotare I'appalto legalita Regi]:tlsmgnto e attivita evitando st:::liasggtl)t(;egulra ezl
verso un monopoli di " e
determinato competenze Coptiachts
fornitore
Verifica dei DI Alterazione o La Determinazion
Veri reqwslltl irettore omlsslllone dei Mancanza di TUuCP determinazione | e del Direttore
n erifica generali e controlli o delle ; " e N/ da atto delle con specifica
Contratti v e . g misure di BASS | BASS | BASS | BASS Attivita Documentidi | b P Preposto
atti requisiti € . | umenti di ass s A SPECIFI . . ’ e
pubblici q40KI i sg:;ga;én venfﬁa(i/r:'if; fl::e di e alto - o o o o regolamentata alto gara 5 ad:;]lagn; espll(;:letﬁ\azmne CA controllo In atto attuazione si/no Direttore cgm(r:;t)t'
: - L ] rischio egge .
affidatario RUP alggludllcatar!o_ . 190/%%12 assicura sussistenza dei
>40.000 privo dei requisiti DlLgs trasparenza requisiti
33/2013
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In particolare

per gli
Eventuale . . La affidamenti
nomina del Mol izl DFTC n determinazione continuativi definizione e
Contratti Dlirelite’ 2 @ el r?;gr?tret;l)adc; diflzji?:r?s Ztealla medi i B2 MEDI | MEDI | MEDI | MEDI | Determinazion | medi medi stahiball Sizbllie If GENERA lelie BT Tutto il
ubblici Esecuzione - Responsabile Direttore cgnti 8 @an anltiv ekl @ D.Lgs. n. o o o o a @ - 5 decisioni contratto che il LE dell’etica e di In atto attuazione si/no Direttore et
P della g ae 165/2001 assunte e DEC sia standard di P
- I'operatore legalita . h
esecuzione 7 assicura diverso dal comportamento
economico
del contratto trasparenza RUP.
Segregation of
duties
In particolare
per gli
affidamenti
Verifica La separazione continuativi
) Mancata o Occorre delle stabilire in
adempimento insuffici i t d ’ ¢ tratto che il
a3l @aniEit orf ICIznhe diffusiont dell di | Clausol el di quali d di| contenteun | - DECem | SPECIFI Tutto il
Contratti . f ] verifica della iffusione della medi ausole MEDI | MEDI | MEDI | livelli di qualita | medi medi consente un sia . . . . utto i
pubblici e - € In corso d.' Ee regolare cultura della o) contrattuali B o ] o ei o Coriiiie o controllo sulla diverso dal CA R TR [ Eie GUTEHE i DlifEiine personale
esecuzione in - . s ' ’ L
— esecuzione dei legalita controlli/penali attivita evitando RUP.
- servizi in contratto monopoli di Monitoraggio
nomina REC . A
competenze continuativo
del Direttore.
Segregation of
duties
Previsione
generica di varianti
RUP per consentire di Mancanza di } )
utilizzarle in modo trasparenza i . Obbligo di
. . o Rischio basso in .
Modifiche in artificioso per irtd dei m dettagliare nel
. corso di assicurare benefici. Art. 1 Valutazi i o bando i PECIFI
Contra?tt'l Esecuzione - esecuzione alto ik i10E WIERH | IR || ERES | (T a ut_azmne L) el T @t requisiti e limiti = regolamentazione In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici TUCP o ] ] o esigenze o o sulla CA
del contratto. TV alla
Varianti ammissibilita di
contrattuale o
Utilizzo distorto Inadeguata
Direttore della procedura a diffusione della
svantaggio della cultura della
concorrenza legalita
Gestione La separazione | Predeterminazi
delle . delle one nel
controversie Hiziele competenze contratto di
HilEi Esecuzione --- ealelzsz b RoP \(/j:rlilﬁec?:eoedﬁgi res onssg?)riﬁzzazion alto Clausole | BASS | BASS | MEDI | MEDI carzgzzl?r:“atti alto Atti di gara LED GO vz At | SR formazione In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici e et el P e contrattuali o o ¢] o] r e 9 o controllo sulla e CA
applicazione PP ; 9 attivita evitando | circostanziate
; ) penali S
rimedi monopoli di su durata e
contrattuali competenze modifiche
Direttore
Riscontro tra
Verifica entrata merci
sussistenza Ufficio ed esecuzione
- e L . Clausole P
dei requisiti in | Amministrazi - del servizio.
corso di one Controllo
esecuzione. DURC ad ogni
Rischio b . pagamento
Attestazione per Possibile 'S(\:/i rlt?J daeTISao in
Contra?tt] Esecuzione - presta_2|on| non Assenzadi medi WIEDI] || (A | S || B _pagar_nent! medi Contratto medi interazione tra SPECIFI controllo In atto attuazione si/no Direttore -
pubblici Effettuazione eseguite o beni competenze o o o ¢} ¢} discrezionali e o o funzionari di CA
pagamenti in Ufficio non ricevuti non previsti diversiluffici
corso di Contratti c |
esecuzione ; ontrollo su
Mggllljea“ autocertificazio
Rilascio del procedure (& EEIT I
certificato di . annuale
s Ufficio
conformita o .
: Contratti
di regolare
esecuzione
. Ges""f‘e Ufflqo . . Clausole Rischio basso in i el
inventario e | Amministrazi . Mancanza di . I L Preposto
" - . o Alterazione o h ] . | contrattuali Possibile virtt della S e
Contrattl SEIBE - e one omissione delle TIE TS G et MIE0] | BASS || RS (| RS carenza di alto Contratto S interazione tra Hiite(o gl | e controllo In atto attuazione si/no Direttore -—-
pubblici one conformita del A trattamento del o . o o] o o] . o : s su fatture ad CA
b . attivita di controllo o Manuali controlli funzionari di .
ene e Ufficio rischio diversi uffici ogni
prestazione Contrati delle pagamento
procedure
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Attribuzione del

Rispetto del

Concessio - Lattivita &
ne ed contributo a Legge procedimentaliz Retg'ltl)layzglt;e
erogazione Individuazi Individuazion Considll s?ggtgtto non dlflpat'jeguzta" 241/1990 Applicazione di Attuazi di zata da l:T:(I)ZZu“stica SPECIFI
di ndivicuazion -- e del onsigio egittimato, fusione gela alto MEDI | MEDI | MEDI | MEDI | gegolamento | MY uazione medl | Regolamento. evista regolamentazione | In atto attuazione sifno Direttore -
sovvenzion | © beneficiario beneficiario Direttivo favorendo o cultura della o o o] o su contributi o Regolamento o prevista. CA
R agevolando un legalita
e determinato Regolamen | contributi sono | Valutazione del
contributi destinatario to autorizzati dal Consiglio
contributi Consiglio Direttivo
Approvazione
da parte del
Consiglio
| pagamenti Dlrelttnt/o previa
vengono dva”'ut:;l_zmne
Concessio Pagamento del disposti con ela I!nenzg
ne ed contributo senza : intervento di piu con gli scopi
erogazione controllo della Mar)canza_d| . | Regolamen Applicazione . ) uffici a seguito istituzionall ;
N Erogazione [ . . misure di medi BASS | BASS | MEDI | MEDI medi Attuazione medi . SPECIFI . Immediat . )
di N - Liquidazione Direttore effettiva to Regolamento di regolamentazione controllo si/no Direttore -
. contributo s trattamento del o) A o o o [¢] - o Regolamento o o CA a
sovvenzion destinazione al rischio contributi su contributi determinazione Regol "
ie progetto o allo che da atto del d_egp ?me? 0
contributi scopo dichiarato completamento isciplinante |
del Contl’lbl.ltll
rogetto/attivita economict.
prog Determinazion
e del Direttore
Trasparenza
. R . Regolamento Le figure Verifica di Verbale di
Concorsi e | Pianificazione definizione . . s . . h . . o
prove P profil Direttore No Assenza di medi CCNL B%ss B/?)ss BA(;SS BAOSS Attivita medi dll_acgesso bass profes?'lolnall coerenza GENERA trasparenza Immediat verifica silno Direttore
selettive — professionali competenze o regolamentata [¢) all impiego e o sono definite da LE a BB
norme di legge norme e dal CCl Trasparenza "
Concorsi e | Pianificazione Definizione oiediensiona Man:i:ﬁéoi rilcf%(imo Aty. 6 ARG Esistenza di Trasparenza e
—— i m—— . o ol Direttore ento della struttura s?a ar:zione medi dl s = MEDI | BASS | BASS | MEDI Attivita bass consiliare e medi —— ve?iﬁca di GENERA (EERETEE Immediat | Determina i Direttore .
prov pran . per specifiche Sep - o 98- n. o o ] o regolamentata o stretta o parar LE P a fabbisogni
selettive umane fabbisogni P politica/amministraz 165/2001 L riferimento coerenza
assegnazioni - motivazione
Procedure delibera avvio - . . Mancato rispetto
Concorsie | concorsuali procedura Ut'"”ZZO Improprio principio di 1 d.Igzs. n1 Attivits ) Tultti i requisiti PECIFI | )
prove esterne e - assunzione Direttore el procedu_ra separazione alto 65/20011e || BASS || BASS | BASSH| BASS L) el - bass sono stabiliti Trasparenza S trasparenza il si/lno si/no Direttore -
selettive selezioni mediante el geepoc] olitica/amministraz Beuclaney ° ° ° ° [Racaiag ° ° dalla norma e a
y - favorire candidati | P ) to interno
interne selezione ione
Procedure
Concorsie | concorsuali L s . . .
prove esterne e - comunicazion Direttore No Violazione dilegge | alto €. 1 B%SS B%SS B%SS B%SS Hittvlis il - S Ademplmepto SEREl regolamentazione Lzl attuazione si/no Direttore -
selettive et e 34 bis 165/2001 regolamentata o o obbligatorio CA a
interne
Procedure Mancato rispetto
Concorsi e concorsuali . Mancata principio di s . . Rischio insito .
prove esterne e - r:;\lgilsitoé Direttore attivazione della separazione alto 1%53081 B%ss BAOSS BAgS B’%SS - Qetatxgitata m§d| - m§d| nella mancanza | Trasparenza SPEXIFI trasparenza Imm:d|at attuazione si/no Direttore -—-
selettive selezioni procedura politica/amministraz 9 di trasparenza
interne ione
Concorsi e cl:;rr?::rdsl:aeli Inserimento di Inadeguata Coishrs) Ui La norma Verifica di dergrr]r:?gigﬁ:
Stesura q clausole/requisiti diffusione della Discrezion BASS | MEDI | MEDI Elevata bass | pianificazione v R e e SPECIFI prom . Immediat q 8 7
prove esterne e - - Direttore e g - sl GElE alto el ALTO o o o discrezionalita @ S — alto | definisce i criteri congruita e CA dell’etica e di - attuazione si/no Direttore ==
selettive selezioni p Ing o g generali trasparenza standard di
p soggetti legalita bando
interne comportamento
assenza di
Procedure disposizion -
CEIEIBIO | el Pubblicazione Mancata ifusom dola | bass| | che BASS | BASS | BASS | BASS Attivita bass | _Mancaun riz;aoblglraeduﬁ:c SPECIFI Immediat
prove esterr'Ie e - bl ety Direttore pubblicazione cultura della @ wet_ano dll o o o o regolamentata alto - 2 ylncol_o allg . = CA regolamentazione a attuazione si/no Direttore -—-
selettive selezioni leqalita publicare in discrezionalita R [ .
interne 9 determinati 9
periodi
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Definizione

normativa
Procedure Mancato rispetto del crit'elri_e La norma .
Concorsie | concorsuali Composizion principio di di reqmlsm Rischio di eheititzes s Trasparenza e (:)ergrr}:ilgir;?‘:
. . . ) medi erla MEDI | MEDI Elev " i
sslz‘tli?/e estlerzriie e c e RIECE el PR Separazione o conaposizio (ERe o o GRS discreziggiellité ba;ss el eli f:crzi%?: r:rZ]: st SP(E:XIFI dell’etica e di Immediat attuazione si/no Direttore -
selezioni ommissione politica/amministraz ne dell Commissione " regolamento standard di a
interne ione Sl non assicura da
commissio rapporti di fatto comportamento
ne (D.Lgs
165/2001)
Procedure
Concorsie | concorsuali e Eccessiva - Ll AR EElL Acquisizione al
prove esterne e - Direttore No regolamentazione e | alto | Vincolata | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita medi . bass | informatizzata SPECIFI Immediat q ) )
selettive selezioni domande & complessita o 0 0 0 vincolata o o neutralizza il picizE o CA controlio - attuazione si/no Direttore
. p L domande
interne rischio
i requisiti
sono
puntualme
Procedure nte indicati o
Concorsie | concorsuali istruttori Accoglimento di Eccessiva dalla legge L : La procedura Obbligo di dzﬁ,rgpllflclazmr!e
prove o —— . :js rnl:I] ﬁza Direttore domande prive di | regolamentazione e | alto e dal MEDI | BASS | BASS | BASS Attivita medi . bass | informatizzata utilizzare la SPECIFI rg:/ndlizzazmn Immediat ttuazi . )
selettive selezioni omande requisit complessita regolament | O o o o regolamentata o o neutralizza il procedura CA il " a atluazione S Dlizitere -
interne o di rischio informatizzata D s
accesso al menti
pubblico
impiego
dell'Ente
Procedure individuazion .
Concorsi e concorsuali e sede di Eccessiva b Requisiti - . Loz bzl Rischio
prove esterne e . esame e Dl No s ETE e & ass equisiti MEDI | BASS | BASS | BASS Attivita medi scelta della medi o . SPECIFI Immediat X X X
selettive selezioni relativo e} eompioosth - logistici o o o o operativa - Sl E o giczrtl:r:ezsiscr)1 aII_Ita] Verifica tecnica CA controllo a attuazione si/no Direttore ---
interne allestimento della selezione ezionatita
Procedure i Regolamen Rispetto del .
Concorsi e concorsuali svolgimento 'nfo'::ngaa .g' . d_fIPa(_ieguzta" todi | Rischio insito slt;aebirl]iZ::noqre\O Szl c:)ergmélzoigﬁee
prove EEETE e . " Direttore i Zi ni e iffusione della accesso al | BASS | MEDI o X medi | Rischio insito B ; comportament | GENERA o . Immediat . . .
R i prove scritte mancato rispetto cultura della alto pubblico o o ALTO | ALTO n(ej_lla tipologia o nel processo alto Ianonlmatlo ma e F::ontrollo LE dell’etica e Q| . I Sanzioni si/no Direttore —
Arfieme dell’anonimato legalita impiego NECEEES permane r|§ch|o sulle standard di
dellEnte di divulgazione o o comportamento
. La norma
Procedure . predeﬁm_zm prescrive la definizi
Concorsie | concorsuali i Valutazione della Inadeguata ne dei Rischio insito predeterminazio | Rispetto del Cil4EInS & Verifica
prove . . correzione Direttore Commlssu_)ne volta diffusione della alto crlterl_dl BASS | MEDI | MEDI | MEDI | oo logia medi . alt ne dei criteri ma Codice di SPECIFI promozione Immediat | curriculare . )
selettive selezioni elaborati a favorire un cultura della valutazione | O (o) o) o) di proF():essgo o ° potrebbero comportament CA delletica e di 2 si/no Direttore o=
interne soggetto legalita (DPR sussistere o siznee 6l
487/94) conoscenze dei comportamento
candidati consegna
del codice
i7i =2 T2 Definizione dei
Procedure predefinizio prescrive la critelri nel ! definizi
Concorsie | concorsuali utazi Valutazione volta a Inadeguata ne del o predeterminazio | © " CulnFleS &
prove HEE G . valutazione Direttore R - diffusione della bass criteri di MEDI | BASS | BASS | MEDI Attivita medi It ne dei criteri ma anco cne SPECIFI prqmpzwne_ Immediat ) . )
selettive <elezioni titoli soggetto cultura della o | valutazione | O o o O | regolamentata | o - alto potrebbero di iz ife Iar . CA aelliciies @Gl a Bandi sino Direttore -
T legalita (DPR A — |scre2||?na ita standard di
487/94) conoscenze dei | delle comportamento
candidati ommissione
La norma
Procedure . Regolar_nen prescrive la definizi
Concorsile | concorsuali evolgiments 'nfo':rL:{ga'gl . d.?a(jeguzta" i to di | Rischio insito predeterminazio Rispetto del p?;mi';gﬁ:
prove esterne e . ¢ Direttore i zioni e iffusione della medi | accesso al | BASS | MEDI . . medi | Rischio insito ne dei criteri ma Codice di GENERA ) e . Immediat . .
selettive selozlonl prove orali man9ato rl_spetto auliurE .d?”a @ pubblico o o ALTO | ALTO ngillart(;zzlsosgla - nel processo alto potrebbero comportament LE dell’etica e Q| 2 Controllo si/no Direttore -
interne dell’'anonimato legalita impiego P 0 sussistere o standard di
dell'Ente conoscenze dei comportamento
candidati
Procedure Regolamen
Concorsie | concorsuali definizione di todi | L
prove esterne e . f Direttore No . medi | accesso al | BASS | BASS | BASS | BASS Attivita . bass SPECIFI Immediat . i .
selettive selezioni graduatoria o pubblico o o o o vincolata gho o - - CA controllo a si/no si/no Direttore -
interne impiego
dell'Ente
Procedure verifica R
Concorsie | concorsuali autocertificazi g to di | At
prove esterne e — oni relative al Direttore No — MERD | EESEEEDE] | FASS || EES | BRSS || B AYIE It — bass — — SPECIFI Immediat ; g ]
selettive selezioni possesso dei o pubblico o o o 0 vincolata ato o CA controlio a si/no si/no Direttore -
interne requisiti Implego
dell'Ente
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Regolamen

Procedure dichiarazione to di
Concorsie | concorsuali di nomina . s .
prove esterne e - vincitori ed Direttore No - mgdl acﬁifjigoal B%SS BAOSS B%SS B%SS vﬁtz;;?a alto - b::)ss - - SP(E:XIFI controllo Imm:dlat si/no si/no Direttore -
selettive selezioni immissione in pubt
p A impiego
interne servizio \
dell'Ente
Regolamen
Gestione - . to per la
dei reclami Acqulstl'z o Acqws;'mne Occult d']lP aqeguzt% gestione Elevat D ti Rischio insit Obbligodi | SPECIFI Immediat
e gestione e gestione . ccultare iffusione della BASS | BASS | MEDI evata ocumenti ischio insito igo di mmedia . . .
e deIIe_ della della Direttore responsabilita cultura della alto delle . ALTO (0] 0] 0] discrezionalita alto presentati alto nel processo protocollo CA controllo a sino sifno Direttore
segnalazio . . s segnalazio
. segnalazione senalazione legalita ? ;
ni ni e dei
reclami
Regolamen Funzionario
Gestione . to per la
dei reclami Eventuale Sggnalazwpe Favorire .InaQeguata gestione . . s ter_zo adde:tto .
segnalazione in caso di . Lo diffusione della BASS | BASS Elevata Valutazione di Rischio insito all'istruttoria - | SPECIFI Immediat ) . .
e delle ! - S Direttore determinati alto delle ALTO ALTO . ] .. | alto alto - controllo si/no si/no Direttore -—-
. a organi possibili illeciti : cultura della . (0] 9] discrezionalita legge nel processo partecipazione CA a
segnalazio . . L soggetti s segnalazio A ;
ni competenti o violazioni legalita ni e dei di pit soggetti
. al processo
reclami
Regolamen
d(:ie::::?:;i Risposta a Riscontro a Pregiudicare diflfrl]Jas?c?r?:?itealla ;%2:?(;':2 BASS | BASS | MEDI Documenti medi Obbligo di SPECIFI Immediat
e delle Nisp - Direttore gludicare alto delle ALTO Inefficienza alto . - immediata controllo si/no si/no Direttore -
. interessato segnalante esercizio di diritti cultura della . o (0] (0] presentati o ) CA a
segnalazio s segnalazio risposta
f legalita ? -
ni ni e dei
reclami
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SOT10
SEZIONE1

TABELLA OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
(sito: www.roma.aci.it)

SOT10
SEZIONE?2

CONTENUTO

SIRUTTURACOVPETENTE | AGGIORNAVENTO

Disposizioni generali

Organizzazione

Piano Triennale
Prevenzione della
Corruzione

Pubblicazione del Piano Triennale
Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della corruzione
individuate  (D.Lgs. n.33/2013, art.10,
c.8, lett. a) .

L'adempimento & stato soppresso in
quanto assorbito dall'art.1 c.1 lett. d)del
D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81

Direzione Annuale (Tempestivo)

Direttore

Atti generali

1) Pubblicazione dello Statuto e dei
riferimenti normativi riguardanti
l'istituzione, I'organizzazione e le attivita
dell'Ente con l'indicazione dei link alla
banca dati "Normattiva"

2) Pubblicazione di direttive, circolari,
programmi, istruzioni e ogni atto
sull'organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi e sui procedimenti, con
I'interpretazione di norme giuridiche aventi
impatto nei confronti di soggetti esterni

3) codice di condotta (a. codice di
comportamento - b. codice etico -c.
codice disciplinare)

4) Pubblicazione degli indirizzi strategici
triennali della Federazione

5) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di leggi regionali, che
regolano le funzioni, l'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'’Amministrazione.

(D.Lgs. n.33/2013, art.12,c.1ec. 2 -
D.Lgs.n.165/2001, art.55,c.2,)

Direzione Tempestivo

Direttore

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Pubblicazione dello scadenzario con
I'indicazione delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi introdotti
(D.Lgs. n.33/2013, art.12, c.1bis)

Non sono presenti obblighi amministrativi oggetto di

pubblicazione Tempestivo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Pubblicazione dei dati relativi agli Organi
di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze (D.Lgs. n.33/2013, art.13, c.1,
lett.a)

Tre mesi dalla nomina o dal

Direzione . - .
conferimento dell'incarico

Direttore




Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Pubblicazione per il Presidente:

1) atto di nomina,

2) curriculum,

3) compensi connessi alla carica;

4) importi di viaggi e missioni;

5) dati relativi ad altre cariche e relativi
compensi;

6) altri incarichi e relativi compensi;

7) dichiarazioni ex art. 2 e 3 L. 441/82
8) dichiarazione sulla insussistenza di:
a) cause di inconferibilita dell'incarico
b) cause di incompatibilita

(D.Lgs. n.33/2013, art. 14, c.1, lett. a), b),
c), d), e), f); D.Lgs. n.39/2013, art.20)

Direzione

Tre mesi dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico ad
eccezione dei dati relativi:
4) semestrale
7) annuale
8) a) tempestivo
b) annuale

Direttore

Pubblicazione per i cessatidall'incarico:1)
atto di nomina con l'indicazionedella
durata dell'incarico;2) curriculum;3)
compensi connessi allacarica;4) importi di
viaggi e missioni;5) dati relativi ad altre
cariche e relativi compensi;6) altri incarichi
e relativi compensi;7) copie delle
dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;8) copia della dichiarazione
dei redditi successiva al
terminedell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di
leggeper la presentazione della
dichiarazione - per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso).9) dichiarazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione - per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro ilsecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso).(D.Lgs.
n.33/2013,art.14, c.1 - L.441/82, art. 2, c.
1,punti 2 e 3, art. 4)

Direzione

Tempestivo 9) - entro tre mesi
dalla cessazione

Direttore

Pubblicazione dei provvedimenti
sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'art. 14
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di impresa, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assunzione della carica.

Direzione

Tempestivo

Direttore




Consulenti e
Collaboratori

Articolazione degli
uffici
Telefono e posta
elettronica
Articolazione degli
uffici
Telefono e posta
elettronica

Pubblicazione degli atti corredati da

documenti normativi riferiti a:

1) articolazioni e competenze degli uffici
anche di livello dirigenziale non

generale

2) nominativi dei dirigenti

3) illustrazione in forma semplificata
dell'organizzazione

dell'’Amministrazione
mediante organigramma o analoga
rappresentazione grafica

4) elenco dei numeri telefonici, caselle di
posta elettronica istituzionali e PEC

(D.Lgs. n.33/2013, art.13, c.1, lettb) c) d

Direzione

Tempestivo

Direttore

Titolari di incarichi
di collaborazione o
consulenza

Pubblicazione:1) estremi atto di
conferimento di incarichi di collaborazione
o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo conferiti (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato, 2)
curriculum vitae,3) dati relativi ad altri
incarichi o titolarita di cariche o
svolgimento di attivita professionali, 4)
compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato5) Tabelle relative
agli elenchi dei consulenti con indicazione
di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)6)
attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse(D.Lgs.
n.165/2001, art.53, c.14 eD.Lgs.
n.33/2013, art.15, c.1, 2

Direzione

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico

Direttore




Consulenti e
Collaboratori

Pubblicazione dati relativi ai Componenti
del Collegio dei Revisori

1) estremi atto di conferimento incarico
con indicazione ammontare erogato,

2) curriculum vitae,

3) dati relativi ad altri incarichi o titolarita di
cariche o svolgimento di attivita
professionali,

4) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

5) attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

(D.Lgs. n.39/2013, art.20 — Delibera ANAC
1310/2016)

Direzione

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico

Direttore

Personale

Titolari di incarichi
amministrativi di
vertice

Pubblicazione dei dati relativi al Segretario
Generale: 1) atto di nomina (con la durata
dell'incarico); 2) curriculum; 3) compensi
connessi alla carica;4) importi di viaggi e
missioni;5) dati relativi ad altre cariche e
relativi compensi;6) altri incarichi e relativi
compensi;7) dichiarazione ex art. 2 e 3, L.
441/82 8) ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica; 9) dichiarazione sulla
insussistenza di:a) cause di inconferibilita
dell'incaricob) cause di incompatibilita
(D.Lgs. n.39/2013, art.20; D.Lgs.
n.33/2013, art.14, c.1, 1 bis)(evidenziati in
rosso i dati di ulteriore intervento da parte
del legislatore)

Direzione

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico per obblighi da 1) a
7) - peril punto 8) : annuale
non oltre il 30 Marzo;- per il
punto 9) : a) Tempestivob)
Annuale

Direttore




Titolari di incarichi
dirigenziali

da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

Pubblicazione dei dati relativi ai titolari di
incarichi dirigenziali:

1) atto di nomina (con la durata
dell'incarico);

2) curriculum;

3) compensi connessi alla carica;

4) importi di viaggi e missioni;

5) dati relativi ad altre cariche e relativi
compensi;

6) altri incarichi e relativi compensi;

7) dichiarazione ex art. 2 e 3, L. 441/82
8) ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica;

9) della dichiarazione sulla insussistenza
di:

a) cause di inconferibilita dell'incarico

b) cause di incompatibilita

(D.Lgs. n.39/2013, art.20; (D.Lgs.
n.33/2013, art.14, c.1, 1 bis)

(evidenziati in rosso i dati di ulteriore
intervento da parte del legislatore)

Direzione Risorse Umane e Organizzazione

Entro 3 mesi dal conferimento
dell'incarico per obblighi da 1) a
7)

- per il punto 8) : annuale non
oltre il 30 Marzo; I'obbligo &
riferito ai soli Dirigenti di prima
fascia
- peril punto 9) :
a) Tempestivo
b) Annuale

Pubblicazione del numero e della tipologia
di posti di funzione che si rendono
disponibili nella dotazione organica e
relativi criteri di scelta

(D.Lgs. n.165/2001, art.19, c.1bis)

Un mese prima della scadenza
degli incarichi; o entro il mese
successivo dall'approvazione di
modifiche all'Ordinamento dei
Servizi o0 agli Assetti
Organizzativi

Dirigenti cessati

Pubblicazione per i cessati dal rapporto di
lavoro:1) atto di nomina con l'indicazione
della durata dell'incarico o mandato
elettivo;2) curriculum;3) compensi
connessi alla carica;4) importi di viaggi e
missioni;5) dati relativi ad altre cariche e
relativi compensi;6) altri incarichi e relativi
compensi;7) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo dell'incarico; 8)
copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della
dichiarazione - per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)9) dichiarazione
concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)(D.Lgs. n.33/2013,
art.14,c.1-L.441/82,art. 2,c. 1,punti2 e
3, art. 4)(evidenziati in rosso i dati di
ulteriore intervento da parte del legislatore)

Direzione

Tempestivo

Direttore




Personale

Sanzioni per
mancata
comunicazione dei
dati

Pubblicazione dei provvedimenti
sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'art. 14.

(D.Lgs. n.33/2013, art. 47 c. 1 e 1 bis
come modificato dalla L. 160/2019)

Responsabile Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza

Tempestivo

Direttore / RPCT

Posizioni
organizzative

Pubblicazione dei curricula dei titolari di
posizioni organizzative redatti in
conformita al vigente modello europeo

L'Ente non assegna posizioni organizzative

Tempestivo

Dotazione organica

Pubblicazione Conto annuale del
personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al
personale effettivamente in servizio e al
relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico (D.Lgs. n.33/2013, art.16, c.1)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Pubblicazione Costo complessivo del
personale a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree professionali,
con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(D.Lgs. n.33/2013, art.16, c.2)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Personale non a
tempo
indeterminato

Pubblicazione dei dati relativi al personale
non a tempo indeterminato
(D.Lgs. n.33/2013, art.17, c.1)

Direzione

Annuale

Direttore

Pubblicazione del costo complessivo del
personale non a tempo indeterminato
(D.Lgs. n.33/2013, art.17, c.2)

Settore Amministrazione e Contabilita

Trimestrale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Tassi di assenza

Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di
assenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale

(D.Lgs. n.33/2013, art.16, c.3)

Settore gestione del personale

Trimestrale

Funzionario preposto Gestione del personale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti
e non dirigenti)

Pubblicazione dell'elenco degli incarichi
conferiti o autorizzati ai propri dipendenti,
con indicazione dell'oggetto, della durata e
del compenso spettante di ogni incarico e
possibilita di pubblicazione del
collegamento ipertestuale alla banca dati
corrispondente.

(D.Lgs. n.33/2013, art.18, c.1 . art. 9 bis,
d.Lgs. n. 165/2001, art. 3 c. 14)

Direzione

Tempestivo

Direttore




Contrattazione
collettiva

Pubblicazione dei riferimenti necessari per
la consultazione dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche, e possibilita di
pubblicazione del collegamento
ipertestuale alla banca dati
corrispondente.

(D.Lgs. n.33/2013, art.21, c.1, art. 9 bis,
D.Lgs. n. 165/2001 art. 47, c.8)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Contrattazione
integrativa

Pubblicazione dei contratti integrativi
stipulati con relazioni tecnico finanziaria e
illustrativa certificate dal Collegio dei
Revisori, ed eventuali interpretazioni
autentiche, e possibilita di pubblicazione
del collegamento ipertestuale alla banca
dati corrispondente(D.Lgs. n.33/2013,
art.21, c.2, art. 9 bis,)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Pubblicazione specifiche informazioni sui
costi della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero delllEconomia e
delle Finanze, che predispone, allo scopo,
uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei Conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica
(D.Lgs. n.33/2013, art.21, ¢c.2

D.Lgs. n. 150/2009, art. 55, c.4)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

olv

Pubblicazione dati relativi ai componenti
dell'OIV:

1) nominativi

2) curriculum;

3) compensi;

4) richiesta all'’ANAC e relativo parere;
5) dichiarazione sulla insussistenza di:
a) cause di inconferibilita dell'incarico
b) cause di incompatibilita

(D.Lgs. n.39/2013, art.20; D.Lgs.
n.33/2013, art.10, c.8, lett.c, Delibera
CIVIT n. 12/2013)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Bandi di concorso

Pubblicazione:

1) bandi di concorso per il reclutamento di
personale a qualsiasi titolo;

2) criteri di valutazione della Commissione;
3) tracce delle prove scritte;

4) elenco dei bandi in corso.

(D.Lgs. n.33/2013, art.19)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della
performance

Pubblicazione del Sistema di misurazione
e valutazione della performance
(D.Lgs. 150/2009 art.7

Direzione

Tempestivo

Direttore




Piano della
performance

Pubblicazione del Piano della performance

(D.Lgs. 150/2009, art. 10

D.Lgs. n.33/2013, art.10, c.8, lett.b)
L'adempimento € stato soppresso in

quanto assorbito dall'art.1 c.1 lett. c) del

D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81

Direzione

Tempestivo

Direttore

Relazione sulla
Performance

Pubblicazione della Relazione
(D.Lgs. 150/2009, art. 10, D.Lgs.
n.33/2013, art.10, c.8, lett.b)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Ammontare
complessivo dei
premi

Pubblicazione dei dati relativi a:1)
ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati;2)
ammontare dei premi effettivamente
distribuiti(D.Lgs. n.33/2013, art.20, c. 1)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Dati relativi ai premi

Pubblicazione delle informazioni relative a

1) criteri definiti dei sistemi di misurazione
e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio;
2) distribuzione del trattamento accessorio
in forma aggregata al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

3) grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

(D.Lgs. n.33/2013, art.20, c. 2)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Enti controllati

Societa partecipate

Pubblicazione dell'elenco delle societa di
cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate.

(D.Lgs. n. 33/2013, art. 22, c. 6

Direzione

Annuale

Direttore




Enti controllati

Pubblicazione per ciascuna delle Societa
delle informazioni relative a :1) ragione
sociale;2) misura dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione;3)
durata dell'impegno;4) onere complessivo
a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione;5) numero
dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi
spettante;6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari;7) incarichi di
amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo;8)
dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico;
9) dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico;10)
collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate (D.Lgs. n. 33/2013, art.
22,cc. 1,2 e3eD.Lgs. n.39/2013, art.
20.,c. 3)

Direzione

Annuale (solo punto 8. =
Tempestivo

Direttore

Pubblicazione dei provvedimenti in materia
di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di
societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 D.Lgs 175/2016)
(D.Lgs. n. 33/2013, art. 22, c. 1. lett. d-bis)

Direzione

Annuale

Direttore

Pubblicazione dei provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento,
ivi comprese quelle per il personale, delle
societa controllate

(D.Lgs. n. 175/2016, art. 19, c. 7)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Pubblicazione dei provvedimenti con cui le
societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento
(D.Lgs. n. 175/2016, art. 19, c. 7)

Direzione

Tempestivo

Direttore




Enti di diritto privato
controllati

Pubblicazione dell'elenco degli enti di
diritto privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore

L'Automobile Club Roma non esercita controllo su Enti di

o : Annuale -—

dell'amministrazione o delle attivita di diritto privato
servizio pubblico affidate(D.Lgs. n.
33/2013, art. 22, c. 1, lett. ¢)
Pubblicazione per ciascuno degli Enti:
1) ragione sociale;
2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione;
3) durata dell'impegno;
4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione;
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante;
6) risultati di bilancio degli ultimi tre ) ) o

L'Automobile Club Roma non esercita controllo su Enti di Annuale

esercizi finanziari;

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento economico
complessivo;

8) dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico;
9) dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico;

10) collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate

(D.Lgs. n. 33/2013, art. 22, cc. 1,2 e3 e
D.Lgs. n. 39/2013, art. 20, c. 3)

diritto privato

(solo punto 8) tempestivo)

Rappresentazione
grafica

Pubblicazione della rappresentazione
grafica che evidenzi rapporti tra
I'Amministrazione gli Enti pubblici vigilati,
le Societa partecipate, gli Enti di diritto
privato controllati

(D.Lgs. n.33/2013, art.22, c.1, lett. d)

Direzione

Annuale

Direttore

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Pubblicazione per ciascuna tipologia di
procedimento delle informazioni relative a:
1) breve descrizione del procedimento con
I'indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

2) unita organizzativa responsabile
dell'istruttoria

3) ufficio del procedimento, recapiti
telefonici, casella di posta elettronica
istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio, i recapiti telefonici e la casella
di posta elettronica istituzionale

5) modalita per ottenere informazioni sui
procedimenti in corso

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con 'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro

Direzione

Tempestivo

Direttore




Attivitae
procedimenti

Provvedimenti

Dichiarazioni

sostitutive e

acquisizione
d'ufficio dei dati

termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il
provvedimento puo essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato, ovvero il
procedimento puo concludersi con il
silenzio assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela riconosciuti dalla
legge nel corso del procedimento e nei
confronti del provvedimento finale

9) link di accesso ai servizi on line o tempi
previsti per la sua attivazione

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

11) nome del soggetto cui € attribuito il
potere sostitutivo e relative modalita di
attivazione con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

(D.Lgs. n.33/2013, art.35, c.1 da lett.a) a
lett. m))

Pubblicazione per i procedimenti ad
istanza di parte delle informazioni relative
a:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici
e caselle di posta elettronica istituzionale a
cui presentare le istanze

Direzione

Tempestivo

Direttore

Pubblicazione dei recapiti telefonici e della
casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto
agli stessi da parte delle Amministrazioni
procedenti ai sensi degli artt. 43, 71 e 72
del DPR n. 445/2000

(D.Lgs. n. 33/2013, art. 35, c. 3)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Pubblicazione dei provvedimenti
amministrativi adottati dagli Organi di

Direzione

Semestrale

Direttore




Sovvenzioni,
contributi, sussidi e
vantaggi economici

Sovvenzioni,
contributi, sussidi e
vantaggi economici

Provvedimenti
Organi indirizzo
politico

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Criteri e modalita

indirizzo politico con particolare riferimento
a:

1) scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti")

2) accordi con soggetti privati o altre
PP.AA

(D.Lgs. n.33/2013, art. 23, c.1eL.n.
190/2012 art. 1, c. 16)

Pubblicazione degli atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita
legale

(L. n. 69/2009 art. 32, c. 1)

Direzione

a) Tempestivo
b) e c) Entro 10gg.
dall'approvazione del relativo
verbale di seduta

Direttore

Pubblicazione dei provvedimenti
amministrativi adottati dai dirigenti relativi
a:

1) scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti")

2) accordi con soggetti privati o altre
PP.AA

(D.Lgs. n.33/2013, art. 23, c.1eL.n.
190/2012 art. 1, c. 16)

Direzione

Semestrale

Direttore

Pubblicazione dei criteri e delle modalita
per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari e
vantaggi economici a persone ed enti
pubblici e privati

(D.Lgs. n.33/2013, art. 26, c.1)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Atti di concessione

Atti di concessione

Pubblicazione delle informazioni relative
agli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari alle
imprese e vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

(D.Lgs. n.33/2013, art. 26, c.2, art.27)

Direzione

Tempestivo, e, comunque,
prima della liquidazione della
somma

Funzionario preposto a Ufficio Amministrazione e contabilita

Pubblicazione di un elenco dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

(D.Lgs. n. 33/2013, art. 27,c.2 e

Delibera CiVIT n.59/2013)

Direzione

Annuale

Direttore




Bilanci

Bilancio preventivo

Pubblicazione documenti ed allegati del
bilancio preventivo, nonché relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata
anche con ricorso a rappresentazioni
grafiche

(D.Lgs. n.33/2013, art. 29,c.1 e

DPCM del 26/04/2011, art. 5, c. 1)

Settore Amministrazione e Contabilita

30 giorni dall'adozione

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Pubblicazione dei dati relativi alle entrate
ed alle spese dei bilanci preventivi in
formato tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il trattamento e |l
riutilizzo(D.Lgs. n.33/2013, art. 29, c.1bis e
DPCM del 29/04/2016)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Bilancio consuntivo

Pubblicazione documenti ed allegati del
bilancio consuntivo, nonché relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma sintetica, aggregata e semplificata
anche con ricorso a rappresentazioni
grafiche

(D.Lgs. n.33/2013, art. 29, c.1 e

DPCM del 26/04/2011, art. 5, c. 1)

Settore Amministrazione e Contabilita

30 giorni dall'adozione

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Pubblicazione dei dati relativi alle entrate
ed alle spese dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da
consentire I'esportazione, il trattamento e |l
riutilizzo

(D.Lgs. n.33/2013, art. 29, c.1bis e

DPCM del 29/04/2016)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio

Pubblicazione del "Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio" con l'integrazione
delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di bilancio sia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento
dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione.

(D.Lgs. n.33/2013, art. 29, ¢c.2 - D.Lgs.
n.91/2011 artt. 19 e 22 e D.Lgs.
n.118/2011 art. 18 bis)

Direzione

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Pubblicazione dei canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti
(D.Lgs. n.33/2013, art.30)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Canoni di locazione
o affitto

Pubblicazione dei canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti
(D.Lgs. n.33/2013, art.30)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o altri

Pubblicazione dell'attestazione dell'OIV o
di altra struttura analoga nell'assolvimento
degli obblighi di pubblicazione

(D.Lgs. n.33/2013, art.31)

Direzione

Annuale in relazione a delibere
ANAC

Direttore




organismi con
funzioni analoghe

Pubblicazione del documento dell'OlV di
validazione della Relazione sulla
Performance

(D.Lgs. n. 150/2009 art. 14, c. 4, lett. c) e
D.Lgs. n.33/2013, art.31)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Pubblicazione della Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (D.Lgs. n. 150/2009 art.
14, c. 4, lett. a) e D.Lgs. n.33/2013, art.31)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Pubblicazione di ulteriori altri atti degli
organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe, tenendo conto delle
specifiche direttive che saranno adottate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti(D.Lgs. n.33/2013, art.31)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Pubblicazione delle relazioni degli organi
di revisione amministrativa e contabile al
bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

(D.Lgs. n.33/2013, art.31)

Settore Amministrazione e Contabilita

Tempestivo

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Corte dei conti

Pubblicazione di tutti i rilievi della Corte dei
Conti ancorché non recepiti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici
(D.Lgs. n.33/2013, art.31)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Servizi erogati

Carta dei servizi o
standard di qualita

Pubblicazione della carta dei servizi o del
documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

(D.Lgs. n.33/2013, art.32, c.1)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Class action

Pubblicazione delle notizie dei ricorsi in
giudizio, delle sentenze di definizione degli
stessi, delle misure adottate in
ottemperanza alle sentenze in materia di
class action

(D.Lgs. n.198/2009, art.1, c.2, art.4,c.2 e
c.6)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Costi contabilizzati

Pubblicazione dei costi contabilizzati per i
servizi erogati agli utenti sia finali che
intermedi e relativo andamento nel tempo
(D.Lgs. n.33/2013, art.32, c.2, lett. a) e art.
10c.5)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Servizi in rete

Pubblicazione dei risultati delle rilevazioni
sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all’'utente, anche in termini di fruibilita,
accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

(D. Lgs. n. 82/2005 art. 7, c. 3 modificato
dal D.Lgs n. 179/2016,art. 8, c. 1)

L'Automobile Club Roma non eroga servizi direttamente
agli utenti finali

Tempestivo




Pagamenti
dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Pubblicazione dei dati sui propri
pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(D.Lgs. n.33/2013, art.4bis c. 2)

Settore Amministrazione e Contabilita

Trimestrale dal 2018

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Pubblicazione dell'indicatore dei tempi
medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture(D.Lgs. n.33/2013, art. 33)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Pubblicazione dell'indicatore trimestrale di
tempestivita dei pagamenti
(D.Lgs. n.33/2013, art. 33)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Pubblicazione dell'ammontare
complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

(D.Lgs. n.33/2013, art. 33)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

IBAN e pagamenti
informatici

Pubblicazione, nelle richieste di
pagamento: di codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero degli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé di codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

(D.Lgs. n.33/2013, art. 36 e D. Lgs. n.
82/2005 art. 5, c. 1)

Settore Amministrazione e Contabilita

Annuale

Funzionario preposto Amministrazione e contabilita

Interventi straordinari
e di emergenza

Pubblicazione di provvedimenti di
carattere straordinario in caso di calamita
naturali o altre emergenze, con la
precisazione dei termini temporali
eventualmente fissati per I'adozione dei
provvedimenti, costi previsti e costi effettivi
sostenuti dall'Amministrazione.

(D.Lgs. n.33/2013, art.4a, c. 2)

Direzione

Tempestivo

Direttore




Altri contenuti

Prevenzione della
corruzione

Pubblicazione di:1) Piano triennale di
prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure
integrative di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi dell’articolo 1,comma
2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG
231)(Delibera CiVIT n.50/2013 e Piano
nazionale anticorruzione emanato dalla
Funzione Pubblica)2) Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza,3) Regolamenti per la
prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita,4) Relazione del
responsabile della prevenzione della
corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta, 5) Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e
controllo nell'anticorruzione,6) Atti di
accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Direzione

1) - Annuale4) - entro il 15
dicembre2) 3) 5) 6) -
Tempestivo

Direttore

Accesso civico

Accesso civico "semplice"
Pubblicazione del nome del Responsabile
della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di
accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale.

(D.Lgs. 33/2013, art. 5, c.1; L. 241/1990,
art. 2, c.9bis)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Accesso civico "generalizzato"
Pubblicazione dei nomi Uffici competenti
cui & presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalita per l'esercizio di
tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale.

(D.Lgs. 33/2013, art. 5 ¢, 2)

Direzione

Tempestivo

Direttore

Pubblicazione dell'elenco delle richieste di
accesso (atti, civico e generalizzato) con
indicazione dell'oggetto e della data della
richiesta nonché del relativo esito con la
data della decisione.

(Delibera n.1309/2016 - Linee Guida
ANAC FOIA)

Direzione

Tempestivo

Direttore




Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche

dati

Pubblicazione del catalogo dei dati, dei
metadati definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link al Repertorio
nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della
PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID(D.Lgs. n.82/2005, art.53, c.1
modificato dal D.Lgs. 179/2016, art. 43)

Direzione

Annuale

Direttore

Pubblicazione Regolamenti che
disciplinano I'esercizio della facolta di
accesso telematico e il riutilizzo dei dati,
fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria.

(D.Lgs. n.82/2005, art.53, c.1)

Direzione

Annuale

Direttore

Pubblicazione Obiettivi di accessibilita dei
soggetti disabili agli strumenti informatici
per I'anno corrente (entro il 31 marzo di
ogni anno) e lo stato di attuazione del
"piano per |'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione.

(D.L. n.179/2012, art.9, c.7 convertito nella
L.n.221/2012)

Direzione

Annuale

Direttore

Dati Ulteriori

Pubblicazione di dati, informazioni e
documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente
e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate.

Direzione

Nessun obbligo

Direttore




All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, camemodiificato condelibera 601 del 19 dicembre 2023

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione

RESPONSABILE

sotto-sezione FASE Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento STRUTTURA COMPETENTE PUBBLICAZIONE NOTE
I livello
Art. 30, d.lgs. 36/2023 Uso di Elenco delle soluzioni tecnokgd'\e Unatantumaon
pr°f‘id‘g.e f"t”t:"fat'"tat‘:tf‘e' adottate dalle SAe enti concedentiper | aggiomemento teampestivo Direzione Direttore L'Ente noné SAqualificata
ciclod ";uabbﬁ'cim" ratt Iautamhzzaznonedellepropneattwrta in casodimodifiche
Awiso finalizzato ad acouisire ke
renifestazioni di interesse degli
i econamici in
neai Iavon di possibile
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023 rrxdeallagestuédellel
Elementi per la
programmazione dei lavori e dei NB:Owel a\leoepddallcato nella Ten ‘TESU\D Direzione Direttore L'EntemwéSAanIiIi(Hta
servizi. D i3
Schemi tipo (art. 4, co. 3) aqcposrta Sele?]Eté*rjcl)Cb"e lewebcel
infrastrutture e dei trasport, la
pubblicazione in AT e assicurata
mediante link al portale
MIT
SOTTO-
SEZIONE .
"Bandi di gara m@zmurGIamEcb.
e contratti” ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 reckzion Ielar cpnrogra’nmlzl lici nennaecel
Elementi per la xsead Iavc?r?r
programmazione dei lavori e dei Gomunicazione dirca lamencata Tempestivo Direzione Direttore
servizl. redazione del prograva triennale
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, am|u15t| di
co- 4) fomiture e senvizi, per assenzad
aaouisti di fomituree senviz.
Atti recanti nome, ariteri oggettivi
il funzionemento del sistemadi
I quJaIchazore
‘evente
Art. 168, d.lgs. 36/2023 s
Procedure di gara con sistemi di delo € ratalsglte n Tempestivo Direzione Direttore
qualificazione relativi aIIecapautaecannd'\e
finanziarie, teaniche e professionali) per
Iiscrizioneal

sistera




Ohbligo applicabile alle imprese

amnlstrazml bcall interessate
dall intenvento

pubbliche eai soggetti titolar di diritti
spedali esdusivi
Art. 169, d.Igs. 36/2023 Af'tl evemjahggiadottatl regr;em
Procedure di gara elencazione condotte . .
regolamentate costituiscono Tempestvo Nonapplicabile
Settori speciali illeciti professionali agli effetti degli
artt. 95, . 1, letterae) e B (a@usedi
Usione cialla
gara per gravi illeciti professionali)
Ohbligo previsto per | sogeett titolari di
progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. Elenco annuale dei progetti finanziati,
3/2003, introdotto dall’art. 41, | con indicazione del AUP, mporto totale
co. 1, d.I. n. 76/2020 del Amuale Nonapplicabile
Dati e informazioni sui progetti ﬁnanzmenln IefontlfnanZIane la
di investimento pubblico datadiawiode! progetioe ostodi
attuazione
finanziario e procedurale
1) Relazione sul progetto dell'opera
(art.40, 0.3 aodiceeart. 5,.1, lett.
a)eb)allegato)
2) Relazione condusiva redatta dal
ile del dibattito (con i
oonterutgecrﬁcatl d7aII’art14O ®.5
icceart. 7,0
M- 40, %- 5, d-I@. @"lal@b)
SOTTO- Diceitito pLbblico a m?;dwi\p retgtt]cc)ldalla
SEZIONE . - g rag u relazione condusiva : "
*Bandi di gara | "Ubblicazione (da |ntend§rsw| Itrer‘tfel\r/g)aquelb ol resporsabile (soloperil dibattito Tampsstivo Nonapplicabile
© contrattl” Allegato| 6.l d.gs. 36/2023
obbligatorio) ai senS| deIIart 7,0.2
Per il diettito puidblico obbligatorio, la
pubblicazione dei doaumenti di i ai
m.2e3, eprevstaSIaperIeSASIaper




Doaumenti di gara che comprendono,
ameo:

At.82,dllgs. 36/2023 ;
Docment diga Deliberaa contrarre
At.85,00.4,dgs. 36/2023 Bando/awiso di gara/lettera di invito Tempestivo Direzione Direttore
icaziorea livello nazionale Disciplinaredigara
(cfr.andheAllegato 1.7) Cypitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
At. 28, d lgs. 36/2023 . L
ione delle aarmissioni : o .
Tm%f(]’mtﬂ glLdlCHtﬂCl eV dei CG\TD’H'IU Tempestivo Direzione Direttore
Pari opportunita e indusione lavorativa
nei contratti pubblic PINRRe PNCe nel
At.47,0.2,e9d..77/2021, contratti riservati:
convertito conmodificazioni Copadelfultimo sulla
dalla . 108/2021 situazione del personalemeschile e
Affidamento | DPCML ZOgL% feminile redatto dall’operatore Dapubblicare
Linee guidavolte a favonre le econamico, tenutoalla sua suaessivamentealla L'Ente nonaffida contratti i
pari opportunita redazione ai sensi dell'art. 46, deaeto | pubblicazione degli awisi interessedel PNRRo del PNC
gererazionaliedi IeglslatlvollapnIeZ(IIS n.198 relativi agli esiti delle
nonché l'indusione econamici che caoupano re
delle personecmdlsabllrta nei oftre S0 dipendenti).
contratti riservati (art. 1, .8, IIdoamemDe?ubtto ,aperadi
allegato 113, d gs. 36/2023) esdusione, almamentodella
pxemtazionedella domerdadi

partecipazioneo dell'offerta




At. 10,0.5; art. 14, 0. 3; art.
17, 0.2, art. 24;
art.30, Bo 2art.3l,m.1e2;

Riordino della disciplina dei

Procedure di affidamento dei servizi

pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del

seyvizio pubblico locake (art. 10, . 5);

2) relazione contenente la valutazione

ﬁnal_izzat? aIIaM%lta gt)ella modalitadi

gestione (art. 14, 0. 3);

3) Deliberazione di affidamento del

ie)zrvizioa societa in house Sjo(glrt.dlgl, .
per affidamenti sopra soglia

servizio pubblico locale, compresi quelli

nei settori del trasporto pubblico locale

. :

L'ANAC, la Presidenza del
Consiglio dei Ministri e
I’Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi
tipo, tra cui quelli relativi ai
seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della
modalita di gestione del servizio
pubblico locale, come previsto
dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata
richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a
societa in house di importo

Esecutiva

ervizi pjj:)h(] loclidirilevanza edel ez di dIStI’IhJZK]'EdlengIa superiore alle soglie di rilevanza
eonomica eletmcaegas_rlauJ@Ie, . europea in materia di contratti
4) contrattodi servizio sottoscritto dalle pubblici.
partld'\edeﬁnlsce |d:b|lg1l ql Resta fermo I'obbligo di
SenvizZio FltbllCDe condizioni trasmissione ad ANAC come
econamiche del rapporto (artt.24e31 espressamente previsto all'art.
CO.2,' 31, co. 2, d.Igs. 201/2022. La
5) re mmmmte le documentazione e disponibile al
\EI"Iﬁd’E FEFMId‘E sulla situezione ;itg:s??/t\i\llj;\l/(:anticorruzione it/-
gESMIe (art' 3’)’ @®. 2) /trasparenza-dei-servizipubblici-
locali-di-rilevanza-economica
At.215ess.eAll.V2,dlgs | Gomposizionedel Collegio consultivo

(ollegio consultivo tecnico

tecnioo (nominativi) - OV e
aomponenti

T :

Direzione

Direttore




Pari opportunita e indusione lavorativa

nei contratti pubblic PNRRe PNCe nel
contratti riservati:
1) Relaziore di sulla situazione
del personalermsd'nleeferm‘ndaI IEJ:Ie
consagnata, entro seimesi
condusionedel
At.47,0.3,@.3bis, 0.9, . | contratto, alla stazione appaltante/ente
77/20ﬂ(13n\/ert'rtocon (Dmadmtedagll operator econamici
rgpgdrﬁcazml dalla . 1(|)8/2021 cheoaupanouN NUTMEDaN o
ri opportunita e indlusione Superiorea
lavorativa nei contratti pubblici quindici dipendenti
PARRe PNCe nei contratti 2)I Certrﬁlcéazored]% aII’a6r§ 1éed"egla
riservati egee 12marzo n.68e | o
DP.CM20giugno 2023 recante | relazione relativa aII'assoIvmentodegll Tampsstivo immﬁ\%
Lineeguida olte a favorire le abblighi di cui
pari opportunita allamedesima ealleeventuali
gererazionaliedi sanzionie imenti dispostia
nonché l'indusione carico dell operatore economico nel
delle persu”e(mdlsabllrta nei triennio
contratti riservati(art. 1,00.8, | antecedente la datadi scadenza della
allegato 113, d gs. 36/2023) presentazione delle offerte e
alla staziore
ente concedente entro
seimesi dalla condusione del contratto
(er gli operatori econamici che
0QOUIEaN0 UN NUMEND o8 0 superiore a
quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di
Sponsorizzazione di lavori, servizio
fomiture per importi superioria
quarantamila 40,000 euro:
At.134,0.4,dgs.36/2023 | 1)awisoaonil quakesirendenotalla
sponsorizzazioni|  Cortratti gratuiti e forme ricerca i sponsor per specifici Tempestivo Direzione Direttore
spediali di partenariato interventi, owero si camunica
l'awenuto ricevimentodi una proposta
di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto

[roposto.




Procedure di
somma urgenza
e di protezione

civile

Art.140,d.
Ca*rmcato

.36/203
| Presidente

ANACdel 19 settambre 2023

Atti e documenti relativi agli
affidamenti di saommaurgenzaa

prescindere dallimportodi
affidamento.

In particolare:
1)verbale di scrmaurgenzae
prowedimento di affidamento; con
spedifica indicazione dellemodilita
della scettae delle
motivazioni che nonhanno consentito il
ricorsoalle procedure ordinarie;
2) perizia gustificativa;
3) elenao prezzi unitari, con indicazione
diguelli concordtitra lepartiedi
lli dedotti da prezzani ufficiali;
4)verbaledi deilavorio
verbale di awio dell'eseazione del
sevizioffomitura;
5) contratto, ove stipulato

T :

Direzione

Direttore

Finanza di
progetto

Art. 193, d Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Prowedimento condusivo della
procedura di valutazione della proposta
del promotore relativa alla
realizzazione in conaessione di lavorio
Senvizi

. :

Nonapplicabile




