
VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’AUTOMOBILE CLUB RIMINI 
 DEL 14 giugno 2019 

 
 
Oggi 14 giugno 2019, alle ore 11.30 presso la sede sociale dell’Ente in Rimini alla via Roma 66, a 
seguito di convocazione del Presidente Angelo Santini si è riunito il Consiglio Direttivo, per trattare 
il seguente ordine del giorno: 
 
1. Approvazione verbale seduta precedente; 
2. Comunicazioni del Presidente; 
3. Questioni concernenti il personale; 
4. Varie ed eventuali. 
 
Sono presenti Angelo Santini - Presidente dell’Ente, Pina Cilio Vice Presidente e rappresentante 
categorie speciali, Francesco Rastelli Consigliere.  
Assenti giustificati Antonio Barboni – Vice Presidente, Claudio Talacci - Consigliere.  
Svolge le funzioni di segretario Angelo Centola Direttore dell’Ente.  
 
Presidente 
Constatato il rispetto del numero legale dei presenti, necessario per dare inizio alla seduta, dichiara 
aperta la discussione all’ordine del giorno. 
 
1. Approvazione verbale seduta precedente 
 
Presidente  
Previa lettura pone all’approvazione i verbali delle sedute del 18 marzo e del 13 maggio cc.aa.. 
 
CD 
A seguito di discussione, richiesti in necessari chiarimenti in merito 
 

Delibera 
 
L’approvazione dei verbali delle sedute del 18 marzo e del 13 maggio cc.aa.. 
 
2. Comunicazioni del Presidente  

 
Presidente 
Comunica al CD i dati associativi del 1° quadrimestre (gennaio – aprile) 2019 relativi alla sede 
dell’Ente, e alla rete dei Delegati, riscontrando un trend di assorbimento continuo, da parte della 
sede, di dieci (10) tessere, rispetto allo stesso periodo del 2018: differenza recuperabile 
agevolmente nei prossimi mesi.  
Il dato relativo, di periodo, includendo la rete dei Delegati, è pari ad un incremento di oltre l’8%, 
rispetto al dato dello scorso anno, relativo allo stesso periodo.  
Esprime il parere di proseguire su tale linea, garantendo il miglioramento continuo del trend 
associativo, quale elemento caratterizzante le attività dell’Automobile Club. 
In merito al budget 2019, inerente al primo quadrimestre (in allegato), pur riscontrando elementi di 
positività, chiede al Direttore di poter ricevere, in un prossimo futuro, le poste del budget in forme 
più semplificate ai fini di una comprensione più agevole da parte sua e dei consiglieri. 
 
Direttore 
Comunica che valuterà di proporre forme più semplificate del budget da presentare al CD per una 
comprensione più agevole. 
E’ del parere che il documento contabile, inviato e presentato al CD, contenga importanti elementi 
di chiarezza, in quanto costituisce la forma ufficiale più completa e analitica del budget. 
 
  



 
3. Questioni concernenti il personale 

 
Presidente  
Cede la parola al Direttore. 
 
Direttore  
E’ del parere, considerato anche il piano di fabbisogno del personale dell’Ente per il triennio 2019 – 
2021, che l’Automobile Club Rimini in prospettiva necessiti di una risorsa – area B – per 
l’espletamento dei compiti e delle funzioni che una struttura come l’Automobile Club prevede, 
considerata la circostanza che le attività e i servizi alla clientela/utenza, a partire dal 1° gennaio 
2019, sono ritornati, come è opportuno che fosse, in capo all’Automobile Club. 
Propone al CD di poter considerare la deliberazione di un bando di selezione/concorso, per 
l’assunzione nel periodo di vigenza del fabbisogno, quindi, tra il 2020 e il 2021, valutate le esigenze 
e le condizioni economiche in essere da parte dell’Ente, di una risorsa appartenente all’area B, 
posizione economica B1, per gli scopo suesposti in premessa.  
Chiede al CD di esprimersi in merito. 
 
C.D.   
Udito quanto esposto dal Direttore, preso atto del piano di fabbisogno del personale dell’Ente 
adottato con delibera adottata nella seduta del 31 ottobre 2018, esperite le valutazioni del caso, 
subordinando la concreta attuazione della presente delibera alle risultanze del budget 2020, 
premesso quanto sopra 
 

Delibera 
 

l’adozione del bando per l’assunzione di una risorsa da assegnare agli Uffici dell’Ente, relativa 
all’area B, posizione economica B1, che si allega integralmente al presente verbale. 
 
Direttore  
Informa il CD che in data 13 giugno u.s., si è svolta la prova selettiva relativa alla assunzione di una 
(1) risorsa da assegnare agli organici di Aci Service Rimini srl, società in house controllata 
dall’Automobile Club Rimini, attraverso la pubblicazione del bando nella apposita sezione del sito 
dell’Ente relativo alla società controllata “sezione bandi e concorsi”.  
La prova selettiva ha dato luogo ad una graduatoria, evidenziando un vincitore ed un idoneo. 
La stessa graduatoria è stata pubblicata, secondo la normativa vigente, sul sito dell’Ente nella 
sezione Bandi e concorsi inerente ad Aci Service Rimini srl. 
Porta a conoscenza, altresì, che il vincitore inizierà il periodo di prova, secondo il contratto di 
categoria – settore turismo – presso Aci Service Rimini srl, a partire da lunedì 17 giugno p.v.. 
 
C.D. 
Prende atto di quanto esposto dal Direttore in merito al punto trattato.  
 
 
4. Varie ed eventuali 
 

- Ratifica delibera del Presidente n. 1 del 30 maggio 2019 

 
Presidente  
Cede la parola al Direttore.  
 

Direttore  
Comunica e propone al CD, come da Statuto ACI, la ratifica della delibera del Presidente n. 1 del 30 
maggio u.s., avente ad oggetto l’adozione del Regolamento di Selezione del personale di Aci Service 
Rimini srl,, e l’autorizzazione alla indizione e pubblicazione del bando di selezione di n. 1 risorsa da 



assumere negli organici della stessa società, atto propedeutico a quanto esposto al punto 
precedente dell’o.d.g.. 
 
C.D.  
Udito quanto esposto dal Direttore, valutati gli argomenti e l’oggetto della delibera presidenziale, 
all’unanimità 

Delibera 
 

La ratifica della stessa delibera, come previsto dallo Statuto Aci, che costituisce allegato al presente 
verbale. 
 
Alle ore 12.45 non essendoci null’altro di cui trattare, il Presidente ringrazia quanti intervenuti e toglie 
la seduta. 
 
 

Il Segretario         Il Presidente  
f.to Angelo Centola       f.to Angelo Santini 

 


