
 
Riunione del Consiglio Direttivo 

Verbale n. 8 del 7 novembre 2022 
 

L'anno 2022, il giorno 7 del mese di novembre 2022, alle ore 20,00, si sono riuniti in presenza nei locali dell' 
Hotel Ristorante Valentino sito in Vazia (Frazione del Comune di Rieti) ai sensi dell’art. 54 dello Statuto ACI 
vigente, i componenti del Consiglio Direttivo previa convocazione via mail del 7 ottobre 2022, nelle persone 
di: 
Avvocato Innocenzo de Sanctis  Presidente – in sede; 
Avvocato  Costanzo Truini Consigliere Vice Presidente  in sede; 
Geom. Daniele Rossi Consigliere Vice Presidente in sede; 
Dottor Paolo Gianfelice Consigliere in sede 
Sig. Luigi Cari Consigliere; 
Dottor Giovanni Grillo Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti; 
Dottor Marco Faraglia Componente del Collegio dei Revisori dei Conti 
Dottor Antonio Tosoni Componente del Collegio dei revisori dei Conti (MEF): Assente 
Assenti giustificati il Componente del Collegio dei revisori dei conti: Antonio Tosoni; 
 
la seduta è valida, per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.: 
 
1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente; 
2. Comunicazioni del Presidente; 
3. Questioni concernenti il Personale – determinazioni; 
4. Il Regolamento sul funzionamento delle riunioni del Consiglio Direttivo; 
5. Apertura di una nuova Delegazione AC Rieti nel territorio di Borgorose; aggiornamenti al riguardo; 
6. Rinnovo polizza patrimoniale dell’Ente; 
7. varie ed eventuali (invito relativo alla cerimonia di Benemerenze del CONI 2020. Sabato 26 novembre 
2022 – Comune di Rieti). 
Assiste alla seduta il dott. Ottavio Busardò, direttore dell'Ente con funzioni di segretario in sede. 
Assume la presidenza, ai sensi dell'art. 20 comma 2 del regolamento elettorale, l’avv. Innocenzo de Sanctis. 
A questo punto, constatata la presenza della maggioranza degli eletti si passa ad esaminare il primo punto 
all’o.d.g.: 
1. Il Consiglio Direttivo 

Visto il proprio verbale n. 7 del 27/10/2022 e letto tutto il contenuto; 
Ritenuto che non vi siano ulteriori necessità di chiarimento in merito; 
all’unanimità ratifica e 

con DELIBERA n. 21 
 

- approva le premesse che sono parte integrante del presente deliberato; 
- approva quanto riportato nel proprio verbale n. 7 del 27/10/2022. 

 
 

2. Il Consiglio Direttivo 
Dato atto delle attuali esigenze dell’Ente che non dispone di personale dipendente già da febbraio del 
corrente anno; 
Considerato che per la mole di lavoro in capo all’AC è necessario prevedere l’assunzione di nuovo 



personale per adempiere in maniera efficiente ed efficace al funzionamento dei vari settori; 
Udito quanto esposto dal Presidente relativamente all’opportunità assolutamente necessaria di dotare 
l’Automobile Club Rieti di personale in regime di tempo pieno, concordando sulla necessità di quanto 
esposto dal Presidente, dettagliato inoltre dall’intervento del Direttore 
prende atto all’unanimità della necessità esposta. 
 
 

3. Il Consiglio Direttivo 
Considerato quanto rappresentato e disposto nel punto precedente; 
Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego e sulle modalità di svolgimento delle procedure selettive 
nell’Automobile Club di Rieti, come su approvato; 
Visto l’art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dall’art.4 del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, concernente la definizione del piano triennale dei fabbisogni 
di personale, da adottare annualmente da parte delle pubbliche amministrazioni; 
Considerato che la definizione dei fabbisogni del personale è finalizzata all’ottimale impiego delle 
risorse disponibili ed al perseguimento di obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità 
e qualità dei servizi ai cittadini, in coerenza con la programmazione pluriennale delle attività e della 
performance di ACI e della sua federazione; 
Preso atto dei contenuti del Piano della performance dell’ACI per il triennio 2021-2023 adottato da ACI; 
Visto l’art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla 
legge 30 ottobre 2013, n. 125, che riconosce agli Enti aventi natura associativa, come l’ACI, la facoltà di 
adeguarsi mediante propri regolamenti ai principi generali del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
oltre che ai principi generali in materia di razionalizzazione e contenimento della spesa; 
Visto il Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento delle 
spese per il triennio 2023-2025 come su deliberato; 
Dato atto dei processi lavorativi e i fabbisogni complessivi dell’Ente, alla luce delle attività e dei progetti 
in corso e dei relativi sviluppi programmati; 
Tenuto conto degli esiti della valutazione effettuata relativamente ai fabbisogni dell’Ente per l’anno 
2022; 
Atteso che il Direttore dell’Ente darà informativa alle OO.SS. del nuovo Piano dei Fabbisogni per il 
triennio 2023-2025 come su definito in sede di approvazione del PIAO; 
Dato atto così come previsto dal D.Lgs. 75/2017, che il Piano Triennale dei Fabbisogni 2023-2025 
rispetta la spesa potenziale massima sostenibile prevista; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in merito alla adozione del Piano 
dei Fabbisogni per il triennio 2023-2025 con verbale n. __ del __ ottobre 2022 in sede di approvazione 
del PIAO 2023-2025; 
Considerate le attuali esigenze dell’Ente che non disponendo di personale dipendente già da febbraio 
del corrente anno, ha necessità di provvedere all’assunzione di nuovo personale per adempiere in 
maniera efficiente ed efficace al regolare funzionamento dell’ufficio; 
all’unanimità 

con DELIBERA n. 22 
- approva le premesse che sono parte integrante del presente deliberato; 
- determina di procedere all’assunzione di un dipendente a tempo pieno e indeterminato nell’Area 

“Assistenti” del nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL – Funzioni Centrali per il triennio 
2019-2021, ex Area B - profilo economico B1, mediante richiesta alla Funzione Pubblica di personale 
in mobilità per eccedenza e per mobilità volontaria così come previsto dagli articoli 30 e 34-bis del 
Decreto Legislativo n. 165/2001; 

- determina di procedere, nel caso di esito negativo delle procedure di cui sopra, all’assunzione 
mediante pubblicazione di bando pubblico; 

- incarica il Presidente ed il Direttore a procedere ed adottare tutti gli atti propedeutici e necessari alla 
procedura di assunzione entro l’anno 2023; 

- autorizza il Direttore dell’Ente, al fine di ottemperare alle esigenze operative dell’Ente, nelle more 
delle procedure assunzionali, all’utilizzo di personale, in somministrazione temporanea, con 
competenze professionali utili all’AC, avvalendosi anche di Agenzie specializzate. 



 
4. Il Consiglio Direttivo 

Ascoltata la relazione del Direttore sul Regolamento in merito al funzionamento delle riunioni del 
Consiglio Direttivo all’unanimità  
 

con DELIBERA n. 23 
approva il predetto Regolamento. 

 
 

5. Il Consiglio Direttivo 
Ascoltata la relazione del Direttore relativamente all’apertura di un nuova Delegazione nel territorio del 
comune di Borgorose, in cui si manifesterebbe l’esigenza di offrire all’utenza dei comuni limitrofi 
un’assistenza e consulenza di tutti i servizi erogabili da parte dell’Automobile Club Rieti attraverso 
l’avvio di una importante Delegazione ACI sul predetto territorio, all’unanimità 

 
Con DELIBERA n. 24 

 
- Autorizza il Direttore a svolgere tutte le attività finalizzate all’individuazione della migliore soluzione 

per l’apertura della nuova Delegazione nel territorio del Comune di Borgorose. 
 

6. Il Consiglio Direttivo 
Preso atto di quanto esposto dal Direttore riguardo l’esigenza di rinnovo della polizza assicurativa 
patrimoniale dell’Ente, ravvisata la necessità di quanto esposto nel contenuto, all’unanimità 
 

Con DELIBERA n. 25 

 
- approva il rinnovo della polizza assicurativa patrimoniale dell’Ente. 

 
7. Il Consiglio Direttivo 
prende atto dell’invito alla cerimonia di benemerenze del CONI organizzata dalla Sede del CONI Provinciale 
di Rieti in data 26 novembre 2022 presso il Comune di Rieti e nei limiti della disponibilità di ciascun 
componente dell’Organo Consiglio Direttivo, cercherà di assicurare una presenza all’evento prescritto. 
 
Il Presidente, non essendovi altri argomenti da discutere, alle ore 22:00 dichiara sciolta la seduta. 
 
 
 
         
 

        Il Segretario      Il Presidente 
 f.to Dott. Ottavio Busardò    f.to Avv. Innocenzo de Sanctis 


