
IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB RIETI 

  (Determinazione n.  35 del 15 Dicembre 2021 ) 

 

 

Oggetto: Procedura finalizzata alla progressione economica  di n.1 dipendente 

dell’Automobile Club Rieti all’Area C –Livello economico C2 - Conferimento 

 

 

VISTO l’art. 52 comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i in materia di 

progressioni economiche all’interno delle Aree;  

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. ed in particolare l’art. 23 commi 1 e 2 in 

materia di progressioni economiche all’interno delle Aree;  

 

VISTO l’art. 40-bis del citato decreto legislativo 165/ 2001 s.m.i. concernente la procedura di controllo 

della contrattazione integrativa, in relazione al quale i contratti integrativi sono sottoposti ad 

accertamento volto alla verifica del rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle 

risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e 

della spesa derivante dallo loro applicazione, sia con riferimento anche alla concreta definizione ed 

applicazione dei criteri e dei parametri di selettività, con particolare riferimento alle progressioni 

economiche;  

 

VISTO il vigente CCNL del personale delle Aree, comparto Funzioni Centrali;  

 

TENUTO CONTO del CCI dell’Automobile Club Rieti siglato con le Organizzazioni sindacali in data 

14/10/2021,  nel quale , in riferimento  al conferimento delle posizioni di sviluppo economico 

all’interno delle Aree, si prevede l’utilizzo di una quota pari a € 848,06. per il finanziamento del 

passaggio di livello economico nell’ambito delle aree  C;  

 

VISTA la propria conseguente determinazione n.32 del 05 Novembre 2021, con la quale è stata indetta 

la procedura di conferimento per l’accesso al livello economico C2; 

 

VISTI gli atti trasmessi dalla Commissione di selezione, nominata con propria determinazione n.34  del 

15/11/2021, in ordine all’attribuzione dei punteggi alla luce dei criteri indicati nel bando di selezione;  

 

 

VERIFICATA la sussistenza di risorse certe e lo stanziamento per l’anno 2021 nel sottoconto       

CP.01.04.0002 TRATTAMENTO ACCESSORIO AREE 

 

D E T E R M I N A 

 

Di approvare la progressione economica della dipendente Sansone Emanuela dalla posizione economica 

C1 alla posizione economica C2 a decorrere dal 01 gennaio 2021; 

 

 

Rieti, 15 Dicembre 2021        Il Direttore 

                                                                                               Ottavio Busardò 

 

  


