
        

  

IL DIRETTORE DELL’AUTOMOBILE CLUB RIETI 

  (Determinazione n.  32 del 5 Novembre 2021 ) 

 

 

Oggetto: Indizione Procedura selettiva  finalizzata alla progressione economica  di n.1 

dipendente dell’Automobile Club Rieti all’Area C –Livello economico C2 

 

 

VISTO l’art. 52 comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i in materia di 

progressioni economiche all’interno delle Aree;  

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. ed in particolare l’art. 23 commi 1 e 2 in 

materia di progressioni economiche all’interno delle Aree;  

Visto l'art. 2, comma 1 del Regolamento di Amministrazione e contabilità dell'Automobile Club 

Roma che individua nel Direttore il responsabile dell'Ente per le competenze relative all'attività 

gestionale dell'Ente; 

VISTO il vigente CCNL del personale delle Aree, comparto Funzioni Centrali;  

 

VISTO l’art. 40-bis del citato decreto legislativo 165/ 2001 s.m.i. concernente la procedura di controllo 

della contrattazione integrativa, in relazione al quale i contratti integrativi sono sottoposti ad 

accertamento volto alla verifica del rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle 

risorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e 

della spesa derivante dallo loro applicazione, sia con riferimento anche alla concreta definizione ed 

applicazione dei criteri e dei parametri di selettività, con particolare riferimento alle progressioni 

economiche;  

 

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio Direttivo dell'Automobile Club RIETI n. 4 adottata nella 

adunanza del 1° Aprile  2021, con cui l'organo, considerata la crescita dei livelli di 

responsabilizzazione, competenze, conoscenze e capacità della dipendente attualmente classificata 

nell’area C – livello economico 1, ha disposto lo svolgimento di una procedura di accertamento 

funzionale all'eventuale riconoscimento, con decorrenza dal 1° gennaio 2021, della progressione 

economica in posizione C2 della medesima funzionaria, dando atto che, essendo l’unica dipendente 

, ricopre determinanti mansioni in tutti i settori di attività  dell’Ente , amministrazione, contabilità, 

sportivo , associativo .   

CONSIDERATO il quadro di riferimento negoziale in attuazione dei criteri previsti dal combinato 

disposto dell’art. 12, dell’art. 18 comma 6 del CCNL Enti Pubblici non Economici 2006-2009 e 

dell’art. 7 comma 6 lettera c) del CCNL 2016-2018 Funzioni Centrali .  

 

TENUTO CONTO del Contratto Integrativo dell’Automobile Club Rieti siglato con le Organizzazioni 

sindacali in data 14/10/2021, relativi al conferimento delle posizioni di sviluppo economico all’interno 

delle Aree, con i quali si prevedeva l’utilizzo di una quota pari a € 848, 06 per il finanziamento del 

passaggio di livello economico nell’ambito delle area C;  

 

CONSIDERATO l'art. 6 del Contratto Collettivo Integrativo dell'anno 2021 dell'Automobile Club 

RIETI,  che stabilisce i criteri per l'attribuzione degli sviluppi economici all'interno delle aree: 

 

 

D E T E R M I N A 



 

Di approvare il Bando e lo Schema esemplificato di domanda, allegati alla presente determinazione; 

 

Di darne comunicazioni al personale dell’Ente. 

 

Con determina del Direttore sarà nominata la commissione che procederà all’attribuzione del punteggio 

utile ai fini della selezione,  

 

Di avocare a sé il ruolo di Responsabile del Procedimento. 

  

 

Rieti, 5 Novembre 2021        Il Direttore 

                                                                                               F.to Ottavio Busardò 

 

  


