AUTOMOBILE CLUB DI RIETI

Determina n. 9 del 15 Marzo 2021

OGGETTO: Assegnazione Obiettivi individuali anno 2021 — dipendente Sansone Emanuela

Il Direttore

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Vista la deliberazione n.14 del Consiglio Direttivo del 29/10/2020 con la quale si & approvato il
Budget annuale per I’anno 2021;

Vista la determinazione del Direttore pro-tempore n.25 del 28.12.2020 con la quale si & assegnato
il Budget di gestione 2021;

Presso atto che al personale dipendente dell’ Automobile Club Rieti, in linea con quanto stabilito
dal Decreto Legislativo 165/2001, come modificato dal Decreto legislativo 150/2009, é
riconosciuto un compenso Incentivante al conseguimento degli obiettivi di performance, in
coerenza con il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Federazione
ACI, adottato dal Consiglio Generale dell’ACI nella seduta del 19 dicembre 2018, a cui
1’ Automobile Club Rieti ha aderito con Delibera del Consiglio Direttivo n. 2 del 12 febbraio 2019.

Premesso che I’ Automobile Club Rieti distribuira le risorse destinate a compensare la performance
secondo principi di merito e differenziazione, dando pubblicazione alle schede di assegnazione e
valutazione nell””Area Trasparenza” del sito internet istituzionale, nel rispetto del D.Lgs. 33/2013 e
della legge n. 190/2012.

Premesso che al personale vengono assegnati obiettivi cosi ripartiti:

A) Obiettivi di team anche riferiti a performance organizzativa o di posizione organizzativa
gestionale, di progetto o di studio e qualita del contributo assicurato alla performance, pari
al 70%

B) Obiettivi individuali, alle competenze e ai comportamenti professionali ed organizzativi
pari al 30% del totale

Oggetto di valutazione sono obiettivi individuali e comportamenti organizzativi, definiti da piu
descrittori, utili alla misurazione/valorizzazione della flessibilita lavorativa del personale all’interno
dei team/strutture (conoscenza delle attivita e dei processi di lavoro; orientamento al risultato,
relazioni con il cliente esterno/interno, problem solving e lavoro di gruppo).



Vista la scheda R1 con la quale vengono assegnati alla dipendente Sansone Emanuela area
C —C1 gli obiettivi per I’anno 2021.

Determina

Di assegnare alla Dipendente Sansone Emanuela gli obiettivi individuali anno 2021 come indicati
nella scheda R1 allegata alla presente determinazione.

Rieti 15 Marzo 2021

Il Direttore
Ottavio Busardo
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