AUTOMOBILE CLUB DI RIETI

Determina n. 16 del 31 Luglio 2020

OGGETTO: Liquidazione compensi incentivanti personale AC Rieti anno 2019 e arretrati

Il Direttore

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Vista la deliberazione n.15 del Consiglio Direttivo del 24/10/2019 con la quale si € approvato il
Budget annuale per I’anno 2020;

Vista la determinazione del Direttore pro-tempore n.14 del 31.12.2019 con la quale si € assegnato
il Budget di gestione 2020;

Vista la certificazione del Direttore dalla quale risulta che I’importo liquidabile a titolo di
performance organizzativa e performance individuale per 1’anno 2019 e determinata
complessivamente in € 1087,14;

Considerato che le schede di valutazione finale di “performance individuale” dei dipendenti
elaborate dal direttore e regolarmente trasmesse a ciascun dipendente, sono state predisposte
sulla base dei parametri indicati nel C.C.I. 2019 e sono correlate al raggiungimento di
obiettivi individuali assegnati e dei comportamenti attesi e realizzati, in linea con il Piano della
Performance adottato dall’Ente sulla base delle indicazioni formulate dalla Federazione.

Vista la scheda R2 del dipendente Sansone Emanuela area C — C1 con posizione
organizzativa di cui all’art. 16 del CCNL 2007 sotto riportata la quale evidenzia il
raggiungimento dell’ 97% degli obiettivi di performance assegnati:

Ritenuto di dover regolarizzare I’erogazione dei compensi incentivanti la produttivita della
dipendente Sansone Emanuela, si ¢ proceduto all’analisi della documentazione e dei dati di Bilancio
dal 2010 al 2018 dai quali risultano le seguenti somme :

- Nel 2010 é stata iscritta in bilancio la somma si € 1.201,83 da eliminare in quanto le parti
hanno concordato, in sede di contrattazione integrativa, di restituire le somme non utilizzare
del trattamento accessorio alla disponibilita dell’Ente.

- Nel 2012 la somma da erogare ¢ pari ad € 1206.12, come da certificazione del Direttore.

- Dal 2013 al 2015 risultano iscritte in bilancio somme per un totale di € 3635,99 , riguardanti
i compensi incentivanti per I'organizzazione annuale della gara automobilistica Rieti
Terminillo e altri obiettivi assegnati ( cifra richiamata anche nel Contratto integrativo 2017)

come da certificazione del Direttore.



- Nel 2016 e 2017 non sono stati contabilizzati compensi alla produttivita.

- Nel 2018 il compenso accessorio da erogare ¢ pari ad € 982.75 come da certificazione del

Direttore.

- Nel 2019 il compenso accessorio da erogare € pari ad € 1087,14 come da certificazione del

Direttore.

Tenuto conto che nell’anno 2019 la dipendente in parola non é stata oggetto di sanzioni

disciplinari;

Accertata la disponibilita dei fondi all’interno del capitolo di competenza come assicurato

dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente;

Visto tutto quanto sopra esposto;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla liquidazione di quanto in oggetto;

di autorizzare la liquidazione , alla dipendente Sansone Emanuela, della somma di € 6.791,71 a
titolo di compenso incentivante per gli anni 2019 e precedenti, entro le date riportate nella

suindicata tabella.

Determina

ANNO SANSONE
Compensi
Incentivanti | Da erogare | DATA PAGAMENTO
2012 1.085,83 1.085,83 | Entro Agosto 2020
603.06 Entro Settembre 2020
ALE 1.206,12 603.06 Entro Ottobre 2020
585.21 Entro Novembre 2020
AU 1.170,43 585.22 Entro Dicembre 2020
2015 1.259,44 629.72 Entro Gennaio 2021
629.72 Entro Febbraio 2021
491.37 Entro Marzo 2021
2018 982,75 491.38 Entro Aprile 2021
543.57 Entro Maggio 2021
2019 1087,14 543.57 Entro Giugno 2021
TOT. 6791.71 6.791,71

Rieti 31 Luglio 2020

Il Direttore
F.to Ottavio Busardo




