AUTOMOBILE CLUB DI RIETI

Determina n. 4 del 14 Marzo 2019

OGGETTO: Liquidazione compensi incentivanti personale AC Rieti anno 2018

Il Direttore

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

Vista la deliberazione n.18 del Consiglio Direttivo del 30/10/2018 con la quale si € approvato il
Budget annuale per I’anno 2019;

Vista la deliberazione del Direttore pro-tempore n.53/2018 del 28.12.2018 con la quale si €
assegnato il Budget di gestione 2019;

Richiamato il contratto integrativo 2018 sottoscritto con le OO.SS in data 01/03/2019

Tenuto Conto che all’interno del citato Contratto Integrativo e allegato il piano dei
“progetti obiettivi” assegnati al personale dipendente per I’anno 2018 ed approvati i criteri per
I’assegnazione delle risorse disponibili, quantificate complessivamente in € 5937.45;

Vista la validazione espressa dal Collegio dei Revisori .
Vista la certificazione del Direttore dalla quale risulta che I’importo liquidabile a titolo di

performance organizzativa e performance individuale per I’anno 2018 € determinata
complessivamente in € 982,75.;

Considerato che le schede di valutazione finale di “performance individuale” dei dipendenti
elaborate dal direttore e regolarmente trasmesse a ciascun dipendente, sono state predisposte
sulla base dei parametri indicati nel C.C.I. 2018 e sono correlate al raggiungimento di
obiettivi individuali assegnati e dei comportamenti attesi e realizzati, in linea con il Piano della
Performance adottato dall’Ente sulla base delle indicazioni formulate dalla Federazione.

Vista la scheda R2 del dipendente Sansone Emanuela area C — C1 con posizione
organizzativa di cui all’art. 16 del CCNL 2007 sotto riportata la quale evidenzia il
raggiungimento dell’ 100% degli obiettivi di performance assegnati:

Tenuto conto che nell’anno 2018 i dipendenti in parola non sono stati oggetto di sanzioni
disciplinari;

Accertata la disponibilita dei fondi all’interno del capitolo di competenza come assicurato
dal Responsabile dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente;



Visto tutto quanto sopra esposto;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla liquidazione di quanto in oggetto;

Determina

di autorizzare la liquidazione , alla dipendente Sansone Emanuela, della somma di € 982.75 a
titolo di compenso incentivante per anno 2018

Rieti 14 Marzo 2019

Il Direttore
f.to Luca Ferri



