
AUTOMOBILE CLUB RIETI  
  

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 3 DEL 12 / 01 / 2026  
  
  
  
OGGETTO:  Riconoscimento di indennità per specifiche responsabilità – visto CCNL Funzioni Centrali 

2022-2024.  
 

 

Visto il decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

visto l’art. 2 del Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Rieti, che individua nel 
Direttore il responsabile della gestione e dei risultati derivanti dall’impiego delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali dell’Ente; 

visto il provvedimento prot. n. 12460 del 22 dicembre 2025, con cui l’Automobile Club d’Italia ha 
conferito al sottoscritto, a far data dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2026, l’incarico di 
Direttore dell’Automobile Club Rieti; 

visto l’art. 54, comma 1, del CCNL Funzioni Centrali 2020–2022, sottoscritto il 9 maggio 2022, ai 
sensi del quale “le amministrazioni possono attribuire al personale dell’Area degli Assistenti compiti 
che, pur rientrando nelle funzioni proprie dell’area di appartenenza, comportano l’assunzione di 
specifiche responsabilità” e che, in tale ipotesi, previa contrattazione integrativa, consente il 
riconoscimento di una indennità accessoria di specifiche responsabilità, il cui importo, non superiore 
a euro 1.000 annui lordi, è determinato tenendo conto del livello di responsabilità, della complessità 
delle competenze attribuite e del grado di specializzazione richiesto; 

visto l’art. 7, comma 6, del CCNL Funzioni Centrali 2022–2024, sottoscritto il 27 gennaio 2025, 
che individua tra le materie oggetto di contrattazione integrativa nazionale o di sede unica, tra 
l’altro: 
 
– alla lett. e), i criteri per l’attribuzione delle indennità correlate all’effettivo svolgimento di attività 
comportanti l’assunzione di specifiche responsabilità; 
– alla lett. x), gli importi dell’indennità di specifiche responsabilità di cui all’art. 54 del CCNL 9 
maggio 2022; 
 
visto l’art. 33, comma 2, lett. f), del citato CCNL 2022–2024, ai sensi del quale la misura 
dell’indennità di specifiche responsabilità di cui all’art. 54 del CCNL 9 maggio 2022 è definita 
nell’ambito delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa; 

preso atto che l’art. 6 del Contratto Integrativo dell’Automobile Club Rieti per l’anno 2025 prevede 
la facoltà, in capo all’Amministrazione, di attribuire al personale dell’Area Assistenti compiti 
comportanti l’assunzione di specifiche responsabilità, per i quali è riconoscibile una indennità annua 
non superiore a euro 1.000 lordi; 

considerate le esigenze organizzative dell’Automobile Club Rieti che, anche in ragione dell’esiguità 
della dotazione di personale e della necessità di assicurare il perseguimento degli obiettivi di 
efficienza, efficacia e continuità dell’azione amministrativa, rendono necessario garantire il presidio 
stabile di specifici compiti e responsabilità operative; 



tenuto conto che tali esigenze rendono opportuno attribuire alla rag. Eliana Cecere, unica dipendente 
in servizio presso l’Ente, ulteriori compiti comportanti l’assunzione di specifiche responsabilità, 
anche in considerazione delle competenze professionali, delle conoscenze organizzative e 
dell’esperienza maturate nello svolgimento delle attività assegnate; 
 

DETERMINA 
 

di attribuire, con decorrenza dal 1° gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2026, salvo revoca 
anticipata del presente provvedimento, alla dipendente rag. Eliana Cecere, inquadrata presso 
l’Automobile Club Rieti nell’Area Assistenti, ai sensi dell’art. 54 del CCNL Funzioni Centrali 2020–
2022 del 9 maggio 2022, nonché dell’art. 6 del Contratto Collettivo Integrativo dell’Automobile Club 
Rieti per l’anno 2025, compiti comportanti l’assunzione di specifiche responsabilità, connesse 
allo svolgimento delle seguenti attività e procedure: 

- gestione delle segnalazioni e dei reclami dell'utenza; 
- gestione delle pratiche di rimborso dei soccorsi stradali da parte dei soci;  
- inserimento, correzione, variazione e cancellazione dei contratti on line, sottoscritti 

dai soci per la domiciliazione bancaria del pagamento della quota sociale e della tassa 
automobilistica; 

- disposizione di pagamenti per conto dell’Ente previo controllo sulla regolarità 
contributiva e Agenzia delle Entrate; 

- alimentare e aggiornare correttamente la Piattaforma dei Crediti Commerciali, 
controllare scadenze e tempi medi di pagamento; 

- tenere anagrafiche di clienti e fornitori 
- nei contratti di appalto, in base al Codice dei Contratti (D.Lgs. n.36/2023), verificare 

la presenza di Dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000 – DURC – Tracciabilità dei 
flussi finanziari (L. 136/2010) – Modulo conto dedicato – Patto d’Integrità. 
 

da svolgersi nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari vigenti e delle direttive impartite 
dall’Amministrazione; 

di riservarsi, in ogni caso, la facoltà di rivedere, modificare o revocare il presente provvedimento 
qualora intervengano fatti, esigenze organizzative, mutamenti delle attribuzioni o variazioni delle 
condizioni che incidano sull’effettivo esercizio delle specifiche responsabilità conferite; 

di dare atto che l’onere economico derivante dal presente provvedimento trova copertura 
finanziaria nell’ambito delle risorse destinate alle indennità di specifiche responsabilità previste dal 
Fondo per la contrattazione integrativa, come disciplinato dal Contratto Collettivo Integrativo 
vigente; 

di precisare che il presente provvedimento ha efficacia per il periodo dal 1° gennaio 2026 al 31 
dicembre 2026, salvo revoca anticipata, e che lo stesso potrà essere oggetto di adeguamento o 
revisione in caso di modifiche delle disposizioni contrattuali o legislative vigenti, ovvero al mutare 
delle condizioni organizzative o dei procedimenti assegnati; 

di stabilire che, qualora la contrattazione collettiva integrativa, anche normativa, dovesse introdurre 
in futuro modifiche alla disciplina dell’istituto delle specifiche responsabilità tali da incidere sulle 
valutazioni effettuate o sulla quantificazione dell’indennità, il presente conferimento dovrà essere 
oggetto di rivalutazione; 



di disporre, ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., la pubblicazione del 
presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti – provvedimenti dirigenziali”. 

 

 
 

f.to IL DIRETTORE 
Fabio Mantellini 
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