FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION PERSONALI

Home:
Irwdirzze
Telefona

Fax

E-meil

Mazionabia

Deta di nascita

|STRUZIONE E FORMAZIONE

« Data (da - a)

+ Mome & tipo di istiubo di Isuzione
o formezions

+ Principak meatere | abili
profeszionali cgpetio dello sudio

+ Qualifica cormeguita

» Livedlo nella classificazions
nazionale (& parinenta)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data (da - a)

+ Nome & tipo di isfitulo di istruziane:
o formezions

+ Principall materia / abilita
professionali cqpetie delo shdio

+ Qualifica consaguita

* Livello nalla dassificazions
neziorale (32 pertinents
|STRUZIONE E FORMAZIONE

« Data (da - &)

+ Nome a tipo di isfitulo di istruziane:
o fermazions

Sergio Enrico Marla Marino
Via — Reggio Calabria

sargioammarino@gmail.com
ltaliana

1954-1985
Universith degl stud & Salema
hrchealogla, stona e storia dell'are

Lawirea In lathare con indinzzg archeciogon

18-04-2002
Univarsita degl studi dalla Baslicala
Archealogia @ Stona dell'Arte

Diploma di Specalizzaziona in Archaclogia Tardoantiza & mediosvaks

1955

Cenfro Univarsitario Eurapeo par | Beni Culburali {Ravalks)
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* Principall mealerie | abilit I Fateniake welrose: velro @ velrake
professionali oggstio dell studic
+ Qualifica cormeguita Attesiato di partecipazions a Corso intensio
+ Livedlo nella classificezions
nazicrale [s& parinenta)

|STRUZIONE E FORMAZIONE
+ Daba [da — a) 1985

+ Nome a tipo di istitulo di istruziane Unitvarsita di Southarmpion
o formezions
+ Principal matsna | abilita Archeakogia dai Giardini
professionali cggetie delo sudio
+ Qualifica conseguita Atlestaio di parfecipazione a corso pralico
+ Livadle nilla classificazione
nezionale (38 perinente)

LAVORO ATTUALMENTE SWOLTO: DIRsGENTE SINCACALE CON DELEGA MAZIIRALE Al SERVIZ]

SERVIAI PER CITTADIM EADENDE (CAF E PATROMATC, CAF IMPRESE) — FORMADCHE FINARZLATA (FOND! INTERPROFESSICRALI] —
WELFAFE AZIENDALE [ENTE BILATERALE) - PROGETTISTA EUROPED E CONSULENTE AZIENDWLE . SCUREZZA 511 LUDGEHI T Lavora DLzs
BA0B - ORGANIZZAZIONE ATIENDALE E SVILLPPC STRATEGICD — MAMAGEMENT- CONSLILESEA 0 DIREACNE — MARXETING E STRATEGE
[0 COMUMICAZICNE — INTERRATIONAL BLISINESS COMASSISTENZAALLE FASI O INTERMATIONAL ZZATIONE DELLE IMPRESE —
FROGETTAZICHE ED ASSISTERZA TECHICAFASI ATTUATWE PROGETT! 0 COOPERAZICRE INTERNMAZIONALE INERENTE TEMATICHE
ISTITUZKIMALY E 5010 ECOMOMICHE = ESPERTO B RESFORSASILITA SO0IALE DELLE IMPRESE [BILANCID SOCIALE E STRATEGIE] =
ANALIE DI FATTIRILITA - PROBLER SOLVER — GESTIONE PATRIMCMALI - RICERCHE ED ANALISH [0 MERCATD - ASSSTENZAALLE IMPRESE
PER L'ACCESS0 ALLA FINANZA AGEVILATA 1M TUTTE LE FAS! (DAL BUSINESS< FLAN ALLA RENDICONTAZIONE INTERMEDIA E FINALE).

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da -8}  2020in corso

+ Nome e indinzze del datare di lawore  CHel Confedarazions nazionale
Lavarabari

+Tipo di aziends o sattore  Associszions Sindecale
+ Tipo di impiege  Segrataria Regionale Calabria
Membirg deda Segratena Confederale
Vica Presidaniz Organizmo Faritefico
Mazionake

» Principall marskenl & responsabilits Ressponsabile Sindacale Nazionale
Dielaga ai senvizi nazianali par gf
gt

ESPERIENZA LAVORATIVA
«Date (da-a) 2017 &l 2020
* Nome e indirzze del datora di lavore  CONAPI Confederazione nazicnels

Arfigiani & Piceali Impranditoe
*Tipo di azienda o sattore  Asscciezione Datoriale



» Tipo & implego

» Principali mansienl & responsabilith

* Principali manzioni e responaehilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dl (ea - &)

+ Nome & indinzze del datare di lavore

+Tipo di azienda o settore

* Tipo  implege

» Principali mansicni & rasponsabilit

» Pncipali mansicni & rasponsabilits

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dt {13 - &)
+ Nome e indirizze del datore di lavore
+Tipo di azienda o setiore
* Tipo d impiege

+ Principali mansioni & respensebili

» Principali mansion) & resporsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome & indirizze dal datore di lavors
» Tipo di azienda o satbare
* Tipo & impiego
» Prncipali mansicni & responsabilith

» Principali mansioni & responsabilith

Sagretanic provinaake

Ressponsabile Sindacale
Fomezione Digs, 81108 Calabria

Diriganta sindacals - Responsabila
aea Formazkng

AN - 3018

AGC| Aggociezions Generale
Cooparalive Iaiana

Centrale Cocperative

Consiglens Regionale
Membro Mlicio di Presidanza

Comitato ecnica AGC| Calabria

Dirigants sindacals -

X3 -2015
Confederszions Maliena Degli Esarcenti
Commerganti (CIDEC)
Crgenizzezions detorice
Sagratario Genersle Regicnele
Sagrataria Ganerale Provinciake
Coprdinaments & reppresentanza
Responzabila Formazions DLGS
B1NE - Responsebile Sportelo
Lavora - Responsabile Cal e
Patronato
Cirigante sndacake — consulanta
aziendale in meteria d finanza di
impresa

201 - 2013

Confadereziona Medie & Piccole Impress
Eurcpes (COMPIE)
Crganizzaziona datoriala
Coordinators Regicnale
Coordinamants & rapprasankanza

Responsabile Formezions DLGS 8108
Dirigenta sindacals
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ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da-a) 2010-2012

» Nome & indinzze del datore di lavore

Coop. Cenlro Servizl Contabil

+Tipo di azienda o sattore Cooperativa Sr
+ Tipo d impiego Dirgente
* Principali mansioni & responsebilit Riscrea Umene & Organizzazione dal
By
+ Principali mansieni & responaebilitd Responzabila Formezions DLGS E1/08
CAPACITA E COMPETENZE
PEREOMALI
Acquiaite nel corso dele vila @ della
CETIANE MA Mo nesessaramenie
riconosciule da cerfifoel e diplmi
ufficiali
MADRELIMGLA IrALAND
ALTRE LIMGUA
FRARGCESE - INGLESE - SPAGNOLD
+ Capacits di kethurs Buacna
+ Cepagiti di sorittura Buona
+ Capacita di espressions onale Buaono
CABACITA E COMPETENZE ELEVATE CAPACTARELAZICBALY, SVILUFFATE HEL CORSO DELLA PRATICA LAWIRATIVA
RELAZIONALI HE INTRATTENUITO RELAZION CON PRRTHER ISTITUZIOMALI LOCALY E INTERNAZIHALI IN MERITC A
Vivire v Rrvorare con alre persons, i SVARIATE TEMATICHE LEGATE A PROCESS SINDWCALL, D PROGRAMMAZIONE COMUMTARL, 0 CONCRETD
ambiants mulicuturie, scoupando post UTIIZZC DELLE RISORSE, LAVORANDD 514 SINGOLARMESTE GHE 1N TEAM MULTINSCIPLINGR),
In et la comunicazions & imporiants & in
silaront in o ¢ essentiale fvomne in
squadra fad e cukura e sport), ecc.
CHPACITA E COMPETENZE SPICCATE CAPKCITA ORGANEZZATIVE MATURATE DURANTE IL CORSD DELLA WITA FROFES SIONMALE —HO
CRGANIZZATRE RICOPERTI B MOLTE DCCASICHI IL RUCLD [N COCRDMMATORE = HO PARTECIFATO ALLA RECWZITHE O
Ad ez covrdinemants & smminizrazions MOLTI PROGETTI INTEGRATI NEL SETTORE DELLA PROMOZICHE TURSSTICA E DELLD SWILLPPD O IMPRESA
o persone, progett, bilanct sul paslo df

lavore, in aftvia of volordanalo (ad s
cutlurs & sport], & caaa, eoe

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con computer, alirezralire specifiche,

CAPACITA E COMPETENZE

CONDECENTAAPPRIFONHTA D TUTT] | COMLUS PROGRAMMI [N AMEIENTE WIKDDWS DI CALCOLD =
SCRITTURA— MULTIMEDIAL — GRAFICA

COMOSCEMZA A PPROFOMDITA DI TECHICA D RILEVD ARCHEOLCGICD EARCHITETTONICD
CONQSCEMZAAPPROFOMIITA DELLA TECHICA FOTOGRAFICA

TEATRE, MUSKA, LETTURA



ARTISTICHE

ALTRE GAPACITA E COMPETENZE PP VDLTE DOCENTE IM CORS! [ FORMADCNE PER LA SICUREZZA A SEMS DEL OLGS S1N8 = DOCENTE
Compalenze non pracedenlenmente CORSD MIT ANnD 2016 -
indicate,

[MTERESSEI CLLTURS, LIBR, STORA DELLARTE, STOR A, MATERIE LEGISLATIVE, ARCHITETTLIRA, MUSICA, TUTTO
DUANTD E FRUTTO DELLA CAPACTTA ESPRESSNG DELLIOMO.

PATENTE C PATENTI Pabaiile aLio

ALLEGATI ELENCD ATTIVITA SYOLTE
ELEMCT PUEBLICATICHI

N soffoscritto é 4 conoscenta che, & sensi del'art. 26 dela begge 1568, ke dichiarazion] mendaci, la falsita neghl atti
e l'uso di atti falsi sono puniti al sensi del codice penale e delle laggi speciali.
Inolire, i sottoscritto autorizza al trattamento del dali personall, secondo guanto previsto dalle Legol in materis, L6756
del 31 dicembre 1986, L 19603 sulla privacy.

Luogo & [ata Rapgio Calebria 2021

- o J‘r-u: Hﬂ\.-
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