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Avtomobile Club Prato

AUTOMOBILE CLUB PRATO
Via Ferrucci, 195/T— Prato — cap 59100
C.F/PI 01650720970
Tel. 0574/580356 — Fax 0574/581963
Pec: automobileclubprato@pec.aci.it

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. N. 165/2001,
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”
Area C posizione 1 PART TIME 24 H

L’ Automobile Club Prato, facendo seguito alla delibera del Consiglio Direttivo n. 175 del 28 settembre 2022,
con la quale e stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) per il triennio 2021-
2023, in cui si prevede, tra 1’altro, I’assunzione per 1’anno 2023 di una unita in sostituzione dell’addetta alla
segreteria in pensione dal 1° luglio 2022 ed in esecuzione alle Delibere contenute nei Consigli Direttivi n.
174/2022 e n. 175/2022, intende procedere all’assunzione di 1 (una) unita di personale area C posizione 1, part
time 24 h, CCNL Funzioni Centrali (settore Enti Pubblici non economici). Pertanto,

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n.
1 (uno) posto a tempo part time 24 h settimanali, una (1) risorsa di personale C1 - CCNL Funzioni
Centrali, profilo Responsabile Amministrativo — Contabile/ Esperto economico — finanziario, con
rapporto di lavoro part time 24 h. Il funzionario dovra sovraintendere alla contabilita generale, ai
processi di formazione del bilancio ed alla gestione finanziaria dell’Ente, nonché sovrintendere alle
attivita di Consulenza Automobilistica erogate dall’Ente.

La sede di assegnazione sara: Prato via Ferrucci 195/T — sede dell’Automobile Club Prato.

La copertura mediante mobilita volontaria del posto di cui al presente avviso ¢ subordinata all’esito negativo
delle comunicazioni obbligatorie di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

Art. 1

Requisiti per I'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente avviso possono partecipare tutti i dipendenti a tempo pieno ed
indeterminato di pubbliche amministrazioni con uguale (o analogo) profilo professionale e inquadramento in
categoria giuridica, in possesso:

1. dei requisiti richiesti per I’ammissione al pubblico impiego;

2. dei seguenti requisiti generali:

a) essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1 comma
2 del D.Igs 165/2001;

b) essere collocato in area C posizione 1 - CCNL Funzioni Centrali — corrispondente alla categoria D1 - CCNL
Funzioni Locali, profilo Responsabile Amministrativo ferma restando 1’equiparazione tra aree e categorie di
inquadramento del personale appartenente ad altri comparti come da tabella 5 del DPCM del 26.06.2015;

c) assenza di condanne penali (in caso contrario indicare al punto c¢) della domanda di partecipazione la data
della sentenza, 1’autorita che 1’ha emessa e il reato commesso al fine di verificare se il reato impedisca la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione);
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d) assenza di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale comminate nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente bando;

e) possesso dell’idoneita fisica, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico competente di cui al
D.Lgs. n. 81/2008 dell’Ente di provenienza dell’ultima verifica periodica effettuata.

3. dei seguenti requisiti specifici:

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL) in Economia e Commercio ed equipollenti, oppure Laurea
Specialistica (LS — DM 509/99) o Laurea Magistrale (LM — DM 270/04) equiparata a uno dei Diplomi di
Laurea specificati, oppure una tra le Lauree triennali appartenenti alle classi L18 e L33. Nel caso di titolo di
studio conseguito all’estero, oltre alle indicazioni di cui sopra, ¢ a pena di esclusione, dovranno essere indicati
gli estremi del provvedimento che ne dichiara 1’equipollenza.

Per il titolo di studio conseguito all’estero ¢ necessario che entro la data di scadenza del presente bando sia
stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti oppure che il candidato
dichiari espressamente nella domanda di partecipazione di aver avviato 1’ifer per I’equivalenza del proprio
titolo di studio previsto dall’art. 38 comma 2 del D.lgs 165/2001 e succ. mod e int. .

b) essere in possesso del certificato di idoneita all’ Attivita di Consulenza per la circolazione dei mezzi di
trasporto ai sensi e per gli effetti della Legge 8 agosto 1991 n. 264 e ss.mm.ii. ;

¢) aver svolto per almeno 5 anni mansioni inerenti la tenuta contabilita e fatturazione.

I requisiti richiesti di cui al punto 1, 2 e 3 devono essere inderogabilmente posseduti alla data di scadenza
del presente avviso pena ’esclusione della procedura.

4. Nulla-osta incondizionato alla mobilita rilasciato dall’ente di appartenenza ove rientrante nel campo
di applicazione della normativa sotto riportata in dettaglio;

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

La mancanza di uno dei requisiti anzidetti costituisce causa di esclusione dalla presente procedura di mobilita
ad eccezione della mancanza del nulla osta che costituisce motivo di esclusione solo se 1’Ente rientra nel
campo di applicazione della specifica normativa come sopra indicata.

Art. 2
Presentazione della domanda
La domanda di partecipazione, redatta sul modello allegato al presente avviso, puod essere presentata:

o direttamente all'Ufficio segreteria di questo ufficio in orario: lunedi- al venerdi 8:00 -12:30
e inviandola, entro il giorno di scadenza, da indirizzi di Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo:
automobileclubprato@pec.aci.it allegando, in formato pdf, domanda e curriculum firmati.

A questo proposito si precisa che I’invio per via telematica con mezzo diverso dalla posta elettronica certificata
non garantisce il mittente rispetto alla avvenuta consegna.

Le domande spedite prima della pubblicazione del presente avviso oppure pervenute oltre il termine sopra
indicato sono inammissibili.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi o altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione dal recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi
o disservizi, postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per la mancata restituzione della raccomandata.

La domanda deve pervenire all’ Automobile Club Prato entro il 23 NOVEMBRE 2022, a pena d’esclusione.
Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o0 mendaci verranno applicate le
sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000:

1. le proprie generalita;

2. ’ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale posseduti;

3. il possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’avviso pubblico.
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Art. 3
Allegati alla domanda
Alla domanda dovranno essere allegati:

- il curriculum vitae, (obbligatorio a pena di esclusione) reso nella forma della dichiarazione sostitutiva
(artt. 46 e 47, DPR 28/12/2000, n. 445) datato e firmato (preferibilmente su modello europeo) che
dovra contenere indicazioni riguardo al percorso di studi, alle abilitazioni professionali possedute, ai
servizi prestati o in corso di svolgimento nell’ambito del profilo professionale, mettendo in particolare
evidenza le esperienze maturate (mansioni svolte, ecc.);

- DPeventuale nulla osta incondizionato al trasferimento da parte dell’Amministrazione di
appartenenza;

- il prospetto dei titoli di servizio allegato 2 del presente avviso; qualora gli spazi non dovessero essere
sufficienti il candidato potra integrare il modulo stesso riproducendone le pagine purché complete di
intestazione e di sottoscrizione.

- la copia del documento di identita in corso di validita.

L’ Automobile Club Prato si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato sia nella
domanda di ammissione che negli allegati.

Art. 4

Motivi di non ammissione alla selezione

Si precisa che le domande saranno considerate inammissibili e 1 candidati saranno esclusi dalla selezione nei
seguenti casi:

- mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso (punti 1- 2 -3);

- pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato;

- mancata presentazione del prospetto dei titoli di servizio qualora questo comporti I’impossibilita di
valutare il possesso del requisiti di partecipazione — Diversamente la mancata presentazione del
prospetto dei titoli (allegato 2) non comporta inammissibilita alla procedura, ma 1’impossibilita di
attribuire il punteggio previsto per gli ulteriori periodi di servizio eventualmente posseduti;

- mancanti di una o piu dichiarazioni previste dal modello di domanda allegato al presente avviso;

- quando manca completamente I’invio della domanda di partecipazione (se viene inviato
esclusivamente il curriculum e/o il prospetto titoli Allegato 2);

- mancanti della firma in calce alla domanda (ad eccezione dell’invio della domanda per PEC);

- mancanti della dichiarazione relativa ai provvedimenti disciplinari;

- mancanti del curriculum oppure corredate da un curriculum non firmato;

-  mancanti del nulla—osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Ente di appartenenza,
limitatamente ai partecipanti tenuti ad allegare tale documentazione.

In caso di vizi insanabili nella domanda di partecipazione o qualora non provvedano a regolarizzare la domanda
stessa nei termini perentori che verranno loro comunicati, i candidati saranno esclusi dalla selezione.
L’esclusione dei candidati viene disposta con determinazione del Direttore dell’Ente, tenuto conto dei tempi
di espletamento della procedura di selezione.

Puo essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato I’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 5
Ammissione alla selezione. Criteri di selezione
11 Direttore dell’ Automobile Club Prato effettuera tutti gli adempimenti procedurali e gestionali relativi alla
presente selezione fino al ricevimento delle domande dei candidati e all’ammissione/esclusione degli stessi.
Successivamente 1 candidati ammessi alla procedura di mobilita saranno invitati a sostenere un colloquio
motivazionale e attitudinale con apposita commissione esaminatrice composta da tre persone e nominata dal
Direttore Automobile Club Prato. Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:

* curriculum formativo e professionale.

* colloquio motivazionale e attitudinale tendente ad accertare anche la professionalita acquisita nelle

precedenti esperienze lavorative.

La commissione definisce i criteri di valutazione della professionalita posseduta dal candidato risultante anche
dalle esperienze formative e professionali indicate nel curriculum vitae non ricomprese tra quelle di cui al
capoverso precedente purché attinenti al profilo professionale da ricoprire.



Le modalita e la data di svolgimento del colloquio ed eventuali successive modifiche della stessa saranno
comunicate mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale web dell’Automobile Club Prato nella
sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione trasparente”.

L’indicazione della data del colloquio nonché gli eventuali avvisi di modifica della stessa, pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Automobile Club Prato, valgono come comunicazione ed avviso di convocazione, senza
necessita di comunicazioni ulteriori per i candidati partecipanti alla selezione che non abbiano ricevuto
comunicazione o avviso di avvenuta esclusione.

La pubblicazione della data sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di documento di identita in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 6

Valutazione dei titoli, del colloquio e curriculum

La Commissione esaminatrice, attraverso il colloquio e l'esame del curriculum e dei titoli valutera le
caratteristiche professionali, formative e personali del candidato rispetto alla posizione di lavoro da ricoprire.
Alla valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio sara attribuito un punteggio unitario espresso in
trentesimi, secondo i criteri predeterminati dalla commissione esaminatrice, e il candidato sara ritenuto idoneo
se avra conseguito la votazione di almeno 21/30.

Art. 7

Graduatoria

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito, secondo ’ordine dei punteggi riportati nella
votazione complessiva. Tale graduatoria sara sottoposta all’approvazione del Consiglio Direttivo
dell’ Automobile Club Prato che, tenute presenti le disposizioni in materia di “preferenza”, formera la
graduatoria definitiva e procedera alla dichiarazione del vincitore, nel limite del posto messo a concorso.
Dell’avvenuta approvazione della graduatoria sara data notizia mediante avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per le eventuali
impugnative. La graduatoria approvata sara, altresi, pubblicata nel sito dell’Ente www.prato.aci.it.

Art. 8

Assunzione in servizio

Nel caso in cui nessuno dei candidati sia risultato idoneo, I’Ente prendera atto di non poter dare corso
all’assunzione mediante la presente procedura di mobilita.

In presenza di piu candidati risultati idonei e collocati in graduatoria, si procedera per scorrimento. Qualora si
accerti la mancanza di altri candidati risultati idonei, I’Ente prendera atto di non poter dare corso all’assunzione
mediante la presente procedura di mobilita.

Sara attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL Funzioni Locali e il trattamento accessorio previsto
dalla contrattazione decentrata vigente nell’Ente di destinazione.

Art. 9

Proroga e riapertura termini. Revoca

Ove ricorrano motivi di pubblico interesse, i termini di scadenza della selezione potranno essere prorogati o,
se gia scaduti, riaperti.

L’ Automobile Club Prato, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, si riserva altresi in qualsiasi momento
la facolta di modificare o revocare il presente avviso, nonché si riserva di procedere all’assunzione del vincitore
compatibilmente con le disposizioni di legge vigenti in materia, con le disponibilita finanziarie del bilancio,
con le esigenze funzionali dei Servizi, senza che il vincitore possa vantare alcun diritto incondizionato al
trasferimento.

Art. 10

Informativa ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano i soggetti interessati che il trattamento dei
dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso pubblico ¢ effettuato presso la sede dell’Ac
Prato via Ferrucci 195/T.

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono rintracciabili sul sito www.prato.aci.it.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura
e l'eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.
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I suoi dati saranno conservati presso gli uffici del Responsabile del procedimento per il tempo necessario alla
conclusione del procedimento stesso, saranno poi conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa.

11 trattamento dei dati raccolti avverra a cura del personale autorizzato ed istruito preposto al procedimento del
presente avviso pubblico e verra effettuato con modalita manuale e informatizzata.

I dati raccolti potranno essere comunicati ad altri soggetti terzi o diffusi solo qualora specificamente previsto
dal diritto nazionale o dell’Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso ai dati personali che li riguardino
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L’apposita istanza va rivolta al Responsabile della protezione dei dati, tramite i canali di contatto dedicati al
link sopra riportato. Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno altresi il diritto di proporre reclamo al
Garante per la protezione dei dati personali, secondo le procedure previste pubblicate sul sito dell’ Autorita.

Art. 12

Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge, di regolamento e
di C.C.N.L. vigenti in materia.

Il responsabile del procedimento fino alla verifica delle domande pervenute per la ammissione/esclusione dei
candidati ¢ dott. Claudio Bigiarini.

Copia del bando e dello schema di domanda sono disponibili sul sito istituzionale web dell’ Automobile Club
Prato https://www.prato.aci.it/ alla sottosezione “Bandi di concorso” della sezione “Amministrazione
trasparente”.

Prato, 24 ottobre 2022

Il Direttore
Automobile Club Prato

Claudio Bigiarini

Firmato il 24/10/2022
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