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GRADUATORIA SELEZIONE ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI 

STIPENDIALI  
 

Ai sensi dell’art. 4 del Bando per la selezione per attribuzione dei differenziali 
stipendiali per il personale per l’anno 2023, di seguito si riepiloga la valutazione dei 
titoli, delle competenze e dei percorsi formativi del seguente personale: 
 
Titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di partecipazione 27.11.2023. 
 

NOMINATIVO 
******************* 

 

Punteggio massimo 
 

Punteggio ottenuto 

 
       
1. MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI ANNUALI CONSEGUITE A SEGUITO DELLA 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE COLLETTIVA E INDIVIDUALE 
Anno 2019      
Anno 2020 
Anno 2021 

 
40 

 
               37 

 

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA 

Esperienza acquisita e maturata e 
competenze professionali 

 20 20 

 
3. ANZIANITÀ 

Anzianità complessiva nell’Ente 
(5 pt. ogni 10 anni) 

15     15 

Anzianità nel livello di appartenenza 
(5 pt. ogni 5 anni) 

15     15 

 
4. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

Diploma universitario o laurea 4 = 

Diploma di istruzione di 2° grado 3 3 

Titoli superiori (diploma di 

specializzazione post universitaria, 

abilitazione professionale, master) 

1 = 

Altri Titoli culturali e professionali 
(tecniche, redazionali atti, lingue straniere, 
volontariato etc.) 

1 1 

   

 
5 .    P E R C O R S I F O R M A T I V I 

Corsi della durata di almeno 5 
ore complessive con attestato di   
Professionalità svolti negli ultimi 5 
anni. 

    1 = 



 
TOTALE PUNTEGGIO     91 

NOMINATIVO 
**************** 
 

Punteggio massimo 
 

Punteggio ottenuto 

 
 

         
1. MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI ANNUALI CONSEGUITE A SEGUITO DELLA 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE COLLETTIVA E INDIVIDUALE 
Anno 2019 
Anno 2020 
Anno 2021 

 
40 

 
               12 

 

2. ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA 

Esperienza acquisita e maturata e 
competenze professionali 

20 20 

 
3. ANZIANITÀ 

Anzianità complessiva nell’Ente 
(5 pt. ogni 10 anni) 

15     15 

Anzianità nel livello di appartenenza 
(5 pt. ogni 5 anni) 

15      15 

 
4. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

Diploma universitario o laurea 4 = 

Diploma di istruzione di 2° grado 3 = 

Titoli superiori (diploma di 

specializzazione post universitaria, 

abilitazione professionale, master) 

1 = 

Altri Titoli culturali e professionali 
(tecniche, redazionali atti, lingue straniere, 
volontariato etc.) 

1 = 

   

 
5 .    P E R C O R S I F O R M A T I V I 

Corsi della durata di almeno 5 
ore complessive con attestato di   
Professionalità svolti negli ultimi 5 
anni. 

   1 
= 

 
 TOTALE PUNTEGGIO    62 


