
DETERMINA DIRIGENZIALE N°15  del 14 giugno 2022

Il Direttore,
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
VISTA la delibera di C.D. del 29/10/2021 con la quale viene deliberata l’approvazione del Budget
economico per l’anno 2022;
VISTO il d.lgs 165/2001 e il d.lgs 150/2009;
VISTO il CCI 2021 sottoscritto in data 23 dicembre 2021 in presenza delle Organizzazioni Sindacali;
VISTA l’attestazione di copertura finanziaria del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente conferita in data
23 dicembre 2021;
VISTO il Contratto integrativo (cd coda al CCNL 1 ottobre 2007) del CCNL sottoscritto in data
27/06/2022;

DETERMINA

● di liquidare a titolo di saldo, tenuto conto della rendicontazione della performance per l’anno
2021 che rende definitive le somme corrisposte a titolo di acconto, alla Dott.ssa Isabella Teatino
i compensi previsti dal CCI 2021 art. 3 punto n. 1-2-3 per i compensi incentivanti di € 5.995,00;

● di liquidare a titolo di saldo, alla Dott.ssa Isabella Teatino i compensi previsti dal CCI 2021 art. 5
compensi art. 32 c. 2 alinea 5 CCNL 16/02/1999  di € 374,20.

● di imputare la spesa al capitolo cp01040002 che presenta la necessaria disponibilità;
● di sottoporre a ritenute di legge gli importi di cui sopra;

Pesaro, 14 giugno  2022

IL DIRETTORE
f.to Antonella Mati


