
DETERMINA DIRIGENZIALE 9/2021

DETERMINAZIONE DI ACQUISTO SPESA IN ECONOMIA

OGGETTO: Incarico RSPP - Decreto Interministeriale 30 Novembre 212- art. 29, comma 5 del D.
leg.vo 9 Aprile 2008 e s.m.i. -AFFIDAMENTO INCARICO ANNO 2021

PREMESSO che:

• il Decreto Legislativo 09/04/2008 n. 81 "attuazione dell'art. 1 della legge 3 Agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" al Capo III, impartisce
disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla
valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed all'istituzione
del Servizio di prevenzione e protezione;
• nello specifico, l'art 31 del citato D. Leg. vo n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il
servizio di prevenzione e protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi
esterni ai fini dell'individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e
dell'elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la
sicurezza all'interno degli ambienti di lavoro;
• con il Decreto Interministeriale del 30 Novembre 2012 sono state recepite le Procedure
Standardizzate di effettuazione della valutazione dei Rischi di cui all'art. 29, comma 5 del Decreto
L.gs 9 Aprile 2008, n. 81 e s.m.i. per tutte le Aziende che occupano fino a 10 lavoratori;
• dette aziende dovranno adottare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) che andrà a
sostituire la precedente "Autocertificazione" della Valutazione dei Rischi, prorogata fino al 31
Maggio 2013;
VISTO il D. Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;
VISTA la delibera di C.D. del 30/10/2020 con la quale viene deliberata l’approvazione del Budget
economico per l’anno 2021;
VISTO il vigente Manuale delle procedure negoziali dell’Ente approvato con determina direttoriale
n. 11/2010 del 30/11/2010 previo parere dei Revisori dei Conti dell’Ente come da verbale n° 10 del
26/11/2010;
PRESO ATTO che la spesa complessiva non eccede i limiti fissati dalla normativa vigente per la
tipologia di acquisti effettuabili in economia mediante affidamento diretto a norma dell’art. 125 del
D. Lg.s 163/2006 e dell’art. 58 del Manuale delle procedure negoziali dell’Ente vigente (limite di
euro 20.000,00 iva esclusa);
VISTO il D.Lgs.50/2016;
VERIFICATA la congruità del prezzo della prestazione in considerazione anche dell’esiguità
dell'importo del preventivo ricevuto;
ACQUISITO il CIG ZDE312F0F1 per gli acquisti di servizi seguito specificati;
ACQUISITI i moduli di tracciabilità finanziaria richiesti dalla normativa vigente prima della
liquidazione;
ACQUISITO il DURC documento unico di regolarità contributiva;
CONSIDERATO che l'affidamento dell'incarico occasionale in parola appare riconducibile
nell'ambito delle disposizioni di cui all'art. 7 comma 3- della Circolare n. 2 dell'11 Marzo 2008 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;



TENUTO CONTO, della necessità di procedere con il corso di aggiornamento per Responsabile
dei Lavoratori per la Sicurezza.

VISTO l'art. 7 del Regolamento recante la disciplina per il conferimento da parte dell'Automobile
Club Pesaro e Urbino di incarichi di collaborazione esterna, a norma dell'art. 7 commi 6e 6 bis del
decreto legislativo 165/2001;

CONSIDERATO infine che il preventivo ricevuto dalla Resoluta Consulting s.r.l. è risultato
congruo alle prestazioni richieste;

DETERMINA

di AFFIDARE lo svolgimento del corso di aggiornamento RLS per la dipendente dell’Ente al Dott.
Antonio Chiarella di Resoluta Consulting Srls con sede in Ascoli Piceno via C.A Vecchi n° 7 P.I.
02179380445 per l'importo di € 100,00+IVA;

Pesaro, 30 Marzo 2021 IL DIRETTORE

f.to Antonella Mati


