
DETERMINA DIRIGENZIALE N°5  del 2024 
 

Il Direttore, 
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
VISTA la delibera di C.D. del 27/10/2023   con la quale viene deliberata l’approvazione del Budget 
economico per l’anno 2024; 
VISTO  il DL 76/2020 e s.m.i.; 
VISTO il D.lgs 36/2023; 
VERIFICATA la possibilità di procedere con l'affidamento diretto anche senza consultazione di più 
operatori economici entro i limiti di importo delle disposizioni vigenti; 
PRESO ATTO che la spesa complessiva non eccede i limiti fissati dalla normativa vigente per  i contratti di 
fornitura e servizi; 
VISTO​ il Decreto Legislativo 09/04/2008 n. 81 "attuazione dell'art. 1 della legge 3 Agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" al Capo III, impartisce disposizioni 
circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con particolare riferimento alla valutazione dei 
rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed all'istituzione del Servizio di 
prevenzione e protezione; 
•​ nello specifico, l'art 31 del citato D. Leg. vo n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il 
servizio di prevenzione e protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai 
fini dell'individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e dell'elaborazione 
delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all'interno 
degli ambienti di lavoro; 
•​ con il Decreto Interministeriale del 30 Novembre 2012 sono state recepite le Procedure 
Standardizzate di effettuazione della valutazione dei Rischi di cui all'art. 29, comma 5 del Decreto L.gs 9 
Aprile 2008, n. 81 e s.m.i. per tutte le Aziende che occupano fino a 10 lavoratori; 
•​ dette aziende dovranno adottare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) che andrà a 
sostituire la precedente "Autocertificazione" della Valutazione dei Rischi, prorogata fino al 31 Maggio 
2013; 
VERIFICATA la possibilità di procedere con l'affidamento diretto anche senza consultazione di più 
operatori economici entro i limiti di importo delle disposizioni vigenti; 

ACQUISITO il CIG B016D2012F per gli acquisti di servizi seguito specificati; 

ACQUISITI i moduli di tracciabilità finanziaria richiesti dalla normativa vigente prima della liquidazione; 
ACQUISITO il DURC documento unico di regolarità contributiva; 
CONSIDERATO che l'affidamento dell'incarico occasionale in parola appare riconducibile nell'ambito delle 
disposizioni di cui all'art. 7 comma 3- della Circolare n. 2 dell'11 Marzo 2008 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 
TENUTO CONTO, tra l'altro, che il compenso concordato per la redazione del DVR e di tutte le attività 
ricognitive e formative del personale connesse pari ad € 600,00+IVA 22%, , appare, seppur di modesta 
entità, congruo a remunerare la prestazione in parola; 
VISTO l'art. 7 del Regolamento recante la disciplina per il conferimento da parte dell'Automobile Club 
Pesaro e Urbino di incarichi di collaborazione esterna, a norma dell'art. 7 commi 6 e 6 bis del decreto 
legislativo 165/2001; 



DETERMINA 
 

di AFFIDARE – per l’anno 2024 - a Dott. Antonio Chiarella di Resoluta Consulting Srls con sede in Ascoli 
Piceno via C.A Vecchi n° 7 P.I. 02179380445 CF CHRVNT78D28H926W l'incarico di responsabile del 
Servizio  di Prevenzione  e Protezione RSPP,  compresa la  consulenza in materia di "sicurezza sui luoghi 
di lavoro" di cui al decreto Leg.vo 81/2008 e s.m.i ed ogni ulteriore attività connessa e necessaria per 
poter assolvere agli obblighi della normativa in parola in specie per l’assunzione dell’incarico di R.S.P.P. 
per l'importo di € 600,00+IVA; 
Pesaro  24 gennaio 2024 
 

Il Direttore 
F.to Antonella Mati 

 


