
                   

         AUTOMOBILE CLUB PAVIA 

PIANO GENERALE DELLE ATTIVITA’– ANNO 2026

In conformità al Regolamento di Organizzazione, ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 12 
del  Regolamento di  Amministrazione e  Contabilità,  lo  scrivente  –  in  qualità  di  Direttore  dello 
Automobile Club di Pavia – deve formulare le proposte che costituiscono il piano generale delle  
attività dell’A.C., ai fini della definizione degli obiettivi generali e dei programmi dell’Ente, per 
l’anno 2026.
Tale  piano,  inoltre,  è  conforme   a  quegli   indirizzi  strategici  della  Federazione  ACI  (art.  9 
Regolamento interno della Federazione), che costituiranno il quadro generale di riferimento entro il 
quale la Federazione stessa collocherà i successivi processi di pianificazione delle attività.
La presente proposta di piano generale delle attività, viene sottoposta a deliberazione da parte del  
Consiglio Direttivo, eletto dall’ dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 7 giugno 2022. 

OBIETTIVI E FINALITA’ DELL’A.C. PAVIA.

Anche nel 2026, l’Automobile Club di Pavia, sulla base:
* del Decreto Legislativo n. 150/2009;
* SVMP; 
*  delle  iniziative  proposte  dalle  Strutture  Centrali  dell’Ente  aventi  impatto  sulla  Federazione;  
comunicate con nota del Commissario Straordinario n. Prot. 2427/2025 del 30 settembre u.s; 
cercherà di essere presente attraverso il sito dell’Ente, e anche sui social media (ad es. Facebook), al  
fine di proseguire nel rafforzamento del ruolo di rappresentanza e tutela degli interessi generali 
degli  automobilisti  e  dei  soci,  in  relazione  alle  principali  tematiche:  mobilità,  sicurezza  ed 
educazione stradale, dello sport e di tutti i servizi connessi.
A tale  scopo  proseguiranno,  anche  nel  2026,  gli  interventi  di  sensibilizzazione  e  formazione 
attraverso corsi  sulla  sicurezza  stradale  per  le  scuole  della  provincia  di  Pavia,  sulla  base  delle 
richieste che perverranno attraverso il portale Edustrada del MIUR. 
Inoltre, in campo sportivo, nell’ottica di favorire, ottimizzare e promuovere l’attività sportiva si  
cercherà di ampliare ancora di più la base dei praticanti sportivi, attraverso la programmazione di 
corsi per aspiranti piloti e ufficiali di gara, nonché l’organizzazione di manifestazioni sportive con il 
format “Ruote nella storia”.



PIANIFICAZIONE  STRATEGICA DELLA FEDERAZIONE  ED  IMPATTO 
SULL’A.C. 

Nel  campo  associativo,  l’Ente  parteciperà   attivamente  ad  incrementare  la  propria  compagine 
associativa, attraverso la stipula di apposite convenzioni locali (ad es. Provincia di Pavia, protezione 
civile, ENASARCO etc).

Nel  2026  proseguirà,  il  processo  di  integrazione  tra  l’Automobile  Club  Pavia  e  la  rete  Sara, 
finalizzato alla conversione delle tessere Facile Sarà già esistenti in tessere ACISISTEMA. 
Altro obiettivo prioritario  è il risanamento della situazione economica- finanziaria ed il ripristino 
delle  condizioni  di  equilibrio  gestionale,  la  soluzione  ottimale  è  costituita  dalla  vendita 
dell’immobile in cui opera l’Ente; in realtà l’Ente è in corso di trattativa con il Tribunale di Pavia 
per affittare l’immobile e quindi trasferire la sede sociale, nonché la Sara Assicurazioni,  in un sito  
più accessibile alla clientela,  nonché di  ridotte dimensioni anche al  fine di  contenere i  costi  di  
gestione  (operazione  che  dovrebbe  realizzarsi  nel  2026).  Inoltre,  si  proseguirà  nell’azione  di 
razionalizzazione  dei  costi  e  nella   ricerca  di  eventuali  iniziative   di  incremento  del  valore 
complessivo della produzione. 

RISORSE UMANE

L’Automobile Club di Pavia ha, attualmente, in organico n.10 dipendenti. Nel 2026 si prevede il 
pensionamento di n. 1 risorsa umana.
Per  consolidare  la  qualità  dei  servizi  offerti  si  intende promuovere  la  formazione continua del 
personale dell’Ente e della rete di Delegazioni attraverso la formazione erogata  in house con il 
sostegno della Direzione Sviluppo Commerciale della Rete Aci; per il personale dell’Ente accanto 
alla formazione summenzionata e’ prevista anche quella obbligatoria  del Ministero della Funzione 
Pubblica  con  erogazione  dei  corsi  ai  singoli  dipendenti  attraverso  la  piattaforma  Syllabus. 
focalizzata sulle aree di leadership, competenze manageriali, transizione digitale ed ecologica, e 
competenze trasversali.

RISORSE STRUMENTALI.

L’A.C. Pavia nel  2026, si doterà di ulteriori risorse strumentali al fine di garantire elevati standard 
qualitativi dei servizi erogati.   

RISORSE FINANZIARIE.

Il presente piano generale delle attività è stato predisposto in stretta coerenza con il budget annuale 
2026, redatto secondo le modalità previste dal Regolamento di Amministrazione e Contabilità.
Si  ribadisce  che  l’Ente  ritiene  opportuno  perseguire  la  politica  del  contenimento  delle  spese, 
nell’ottica di quell’ equilibrio di bilancio, cui sono tenute tutte le Pubbliche Amministrazioni. 

Pavia,  27 ottobre 2025

  Il Direttore
Fto G. Gallinaro


