
 
 

 

Determinazione n. 59/2024 

 

 

Oggetto: Trattamento economico accessorio del personale, erogazione anno 2023. 

 

Il Direttore 

 

visto il Nuovo Regolamento di Amministrazione e Contabilità adottato con delibera consiliare n. 3 

del 2/10/2009 ed approvato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con provvedimento DSCT 

0009355 P-2.70.4.6 in data 24/6/2010; 

preso atto che in data 24 giugno scorso si è svolta la riunione con le OO.SS e la dott.ssa Andreina 

Covino, direttore uscente dell’Ente, sulla verifica degli obiettivi conseguiti dal personale 

dipendente, sul piano produttivo finanziario, rispetto a quelli previsti dal CCI 2023; 

essendosi verificate ed accertate, le condizioni complessive per l’attribuzione al personale 

dipendente del trattamento accessorio e i risultati conseguiti dal personale in base ai criteri di 

ripartizione previsti dal CCI 2023, in termini numerici e finanziari, 

preso atto che non sono stati raggiunti per intero gli obiettivi associativi, mentre risultano raggiunti 

tutti gli altri obiettivi previsti, come da verbale redatto in data 24 giugno e firmato dalle OO.SS; 

preso atto, inoltre, del protocollo d’intesa sottoscritto tra le parti in data 14 dicembre 2023, 

riguardante il contratto integrativo dell’ente e la corresponsione del trattamento accessorio 2023, 

tutto ciò premesso, 

determina: 

      

- l’erogazione nel corrente mese di luglio, al personale dipendente, dei compensi incentivanti la 

produttività per l’anno 2023, pari ad € 7.056,37, decurtato di € 1.137,50 per obiettivo non 

raggiunto, determinato e ripartito come risulta dal prospetto predisposto, con lo stipendio di Luglio 

2024 per € 5.919,17. 

 

Parma, 11 luglio 2024 

 

 

 

         Il Direttore 

        F.to Dott. Stefano Zilla 


