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Automobile Club Parma

Determinazione n. 21/2022

Oggetto: Trattamento economico accessorio del personale anno 2021 - saldo
11 Direttore

visto il Nuovo Regolamento di Amministrazione ¢ Contabilita adottato con delibera consiliare n. 3
del 2/10/2009 ed approvato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con provvedimento DSCT
0009355 P-2.70.4.6 in data 24/6/2010;

preso atto della riunione intervenuta con le OO.SS in data 14/3/2022, sulla verifica degli obiettivi
conseguiti dal personale dipendente, sul piano produttivo finanziario, rispetto a quelli previsti dal
CCI12021,

essendosi verificate ed accertate, pur a fronte del perdurare della situazione generalizzata di
difficolta, le condizioni complessive per 1’attribuzione al personale dipendente del trattamento
accessorio,

verificati 1 risultati conseguiti dal personale in base ai criteri di ripartizione previsti dal CCI 2021,
in termini numerici e finanziari,

preso atto non sono stati raggiunti per intero gli obiettivi associativi, mentre risultano raggiunti tutti
gli altri obiettivi previsti,

preso atto, inoltre, del protocollo d’intesa sottoscritto tra le parti riguardante la corresponsione del
trattamento accessorio 2021,

tutto cio premesso,

determina:

- di attribuire al personale dipendente il saldo dei compensi incentivanti la produttivita per 1’anno
2021, pari ad € 10.540,33, decurtato di € 2.000,00 per obiettivo non raggiunto, detratti gli acconti
erogati nei mesi di luglio e novembre 2021 per complessivi € 3.100, determinato e ripartito come
risulta dal prospetto predisposto, con gli stipendi di Marzo e Aprile 2022.

- di corrispondere al personale il trattamento accessorio per I’anno 2022, con le stesse modalita
concordate per I’anno 2021.

Parma, 14 marzo 2022

F.to Il Direttore
Dott.ssa Andreina Covino



