ESTRATTO DI DELIBERA

VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVON. 1 DEL 22 GENNAIO 2021

Addi 22 gennaio 2021, alle ore 15,00, presso la sede dell’ Automobile Club Parma sita
in Via Cantelli 15/a, sono stati convocati con regolare avviso del 11/01/2021 (prot. n.
11/AC 1 B) i componenti del Consiglio Direttivo per deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente;

2. Comunicazioni del Presidente;

3. Presentazione del nuovo Direttore e determinazione della relativa indennita di
direzione;

4. Nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’AC Parma;

5. Nomina Commissioni Istituzionali dell’Ente;

6. Varie ed eventuali.

Sono presenti alla seduta odierna: il Presidente, Dr. Alessandro Cocconcelli, il Vice
Presidente Dr. Luca Orefici ¢ i Consiglieri Sig.ra Elisabetta Isi ¢ Sig. Alessandro
Meggi (collegato in audio conferenza, come previsto dall’art. 54 terzo comma dello
Statuto ACI e con ’osservanza delle modalita stabilite dall’art. 16 dello Statuto stesso
in considerazione del perdurare dell’emergenza legata alla diffusione del coronavirus).
Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti il Presidente Dott. Vincenzo Piazza
e 1 Revisori Dott. Giovanni Massera e Rag. Elisabetta Rainieri (Revisore di nomina
ministeriale).

Constatata la sussistenza del numero legale, il Presidente, Dr. Alessandro Cocconcelli,
dichiara aperta la seduta.

1) LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE.

OMISSIS
I presenti, all’unanimita, approvano il verbale della seduta del 28/10/2020.

Il Dott. Cocconcelli, prima di passare all’esame dei successivi punti all’ordine del
giorno, presenta al Consiglio la nuova Direttrice dell’Ente, Dott.ssa Andreina Covino,
chiedendole di fungere da Segretario verbalizzante, cosi come prevede 1’art. 52 dello
Statuto dell’ACI, e, nel contempo, chiede ai Consiglieri presenti, che approvano, di
anticipare il terzo punto all’ordine del giorno riguardante, appunto, la presentazione del
nuovo Direttore e la determinazione della relativa indennita di direzione.

3) PRESENTAZIONE DEL NUOVO DIRETTORE E DETERMINAZIONE
DELLA RELATIVA INDENNITA’ DI DIREZIONE.

OMISSIS



11 Consiglio Direttivo,

e visto il provvedimento dell’ACI Direzione Centrale Risorse Umane e Affari
Generali - nota prot. n. 4598/20, con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa
Andreina Covino I’incarico della Responsabilita dell’ Automobile Club Parma a
decorrere dal 1° gennaio 2021 fino al 31 dicembre 2021;

e sentito il Presidente, all’unanimita,

delibera
di attribuire, a far data dal 01/01/2021 alla Dott.ssa Andreina Covino, Responsabile di

struttura di sede non dirigenziale, la seguente indennita di direzione: € 20.000,00
annui.

2) COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

OMISSIS

4) NOMINA RESPONSABILE DELILLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLLA TRASPARENZA DELI’AC PARMA.

OMISSIS
11 Consiglio Direttivo,

e visto I’articolo 53 dello Statuto ACI;
e udita la relazione della Direttrice;

nomina

la Dott.ssa Andreina Covino quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza dell’ Automobile Club Parma.

5) NOMINA COMMISSIONI ISTITUZIONALI DELL’ENTE.

OMISSIS
11 Consiglio Direttivo,
dopo ampia discussione,
« visto I’articolo 53 dello Statuto ACI;
« udita la relazione del Presidente;

delibera

all’unanimita, di istituire le seguenti Commissioni istituzionali:



a) Commissione Sportiva: Gordon De Adamich (Presidente), Gianni Assirati,
Gabriele Camisa, Massimo Chierici, Giuseppe Gatti, Giancarla Guzzi, Cesare
Lorenzani, Donatella Pellegrini, Andrea Pelosi, Daniele Piroli, Francesco Saracchi e
Michele Tedaldi.

b) Commissione Mobilita: Elisabetta Isi (Presidente), Edoardo Belicchi, Cesare
Lorenzani, Andrea Giacopini e Stefano Vasini.

¢) Commissione Giuridica: Andreina Covino (Presidente), Simona Cocconcelli,
Elisa Furia, Mario Salvi e Stefano Vasini.

6) VARIE ED EVENTUALL

I1 Presidente cede la parola alla Direttrice la quale informa i presenti che, a seguito di
un aggiornamento del SMVP deliberato dal Consiglio Generale ACI in data 21
ottobre 2020, occorre che venga preso in esame il seguente argomento:

A) Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’ Automobile Club Parma.

I1 Consiglio Direttivo

e visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e smi, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni che prevede che le pubbliche
amministrazioni adottino un proprio Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance (SMVP), che, in coerenza con le previsioni di legge e con
gli indirizzi in materia, descrive le regole di ciascuna amministrazione ai fini
della gestione ed implementazione del ciclo della performance;

e visto l'art.2, comma 2 bis, del decreto legge n.31 agosto 2013, n. 101,
convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, che
riconosce agli Enti Pubblici aventi natura associativa, come 1'ACI e gli AC,
la specifica facolta di adeguamento con propri Regolamenti;

e tenuto conto delle rispettive peculiarita ai principi generali di talune
disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento della Pubblica
Amministrazione, tra cui anche quelle di cui al citato decreto legislativo n.
150/2009;

e preso atto che, con delibera n. 11/2013, la CIVIT, allora Amministrazione
competente in materia di gestione del ciclo della performance delle pa., ha
previsto per I'ACI e per gli AC ad esso federati, in considerazione della



particolare loro struttura e natura, la definizione di un unico Piano della
performance e di un'unica Relazione consuntiva sulla performance per la
Federazione, evidenziando l'opportunita che gli adempimenti prescritti siano
curati, in un contesto unitario, dall'ACI anche per conto degli AC;

tenuto conto che, nell’ambito di detta gestione integrata dei relativi
adempimenti, 1I’Automobile Club di Parma ha aderito all’Organismo
Indipendente di Valutazione OIV dell’ACI con deliberazione del Consiglio
Direttivo n. 5 del 30/11/2010;

preso atto del vigente Sistema unico di Valutazione e Misurazione della
Performance della Federazione ACI, come deliberato dal Consiglio Generale
dell’ACI nelle sedute del 19 dicembre 2018 e del 28 gennaio 2019 e dal
Comitato Esecutivo nella seduta del 20 febbraio 2019, al quale questo
Automobile Club ha aderito con delibera del Presidente n. 2 del 27/02/2019,
ratificata con delibera del Consiglio Direttivo n. 7 del 26/03/2019;

preso atto delle linee guida n.2/2017 emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, attuale amministrazione preposta alla gestione del ciclo
della performance delle p.a., per la definizione dei Sistemi di Misurazione e
Valutazione della Performance dei Ministeri;

considerato che si ¢ reso necessario procedere all’adeguamento del vigente
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di Federazione alla
luce dell’esperienza maturata e delle nuove linee guida n.4/2019 e n.5/2019
successivamente intervenute da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica in materia, rispettivamente, di valutazione partecipativa nelle
pubbliche amministrazioni e di misurazione e valutazione della performance
individuale;

preso atto della deliberazione, trasmessa con nota prot. n.
DSPC/0002054/20 del 03/11/2020 a firma del Segretario Generale dell’Ente,
al riguardo adottata dal Consiglio Generale dell’ACI nella seduta del 21
ottobre 2020, con la quale, in relazione a quanto sopra e su conforme parere
dell’OIV, ¢ stato approvato I’aggiornamento del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance della Federazione;

ritenuto di procedere, per quanto di competenza e relativamente alle parti
del documento di interesse dell’Automobile Club, all’adesione al predetto
nuovo Sistema unico di Federazione;

sentite le Organizzazioni Sindacali rappresentative presso 1’AC;



delibera

di aderire al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della
Federazione ACI nel testo deliberato dal Consiglio Generale dell’ACI nella seduta
del 21 ottobre 2020, che viene allegato alla presente delibera sotto la lettera. A) e
che costituisce parte integrante della deliberazione medesima. In relazione alla
disciplina transitoria, rimangono in vigore le previsioni del previgente Sistema di
Misurazione ¢ Valutazione della Performance per la parte relativa alla valutazione
della performance organizzativa ed individuale riferita all’anno 2020, fino alla
conclusione dei relativi processi, ferma restando, in relazione alla stessa valutazione
2020, I’applicazione della nuova disciplina in materia di procedure di conciliazione
prevista dal nuovo Sistema, in conformita a quanto raccomandato dall’OIV.

I1 Presidente specifica che, dal momento che la modifica del SMVP di cui sopra ¢
stata trasmessa alle Rappresentanze Sindacali Territoriali per mail da alcuni giorni e
non ¢ al momento pervenuta alcuna osservazione dalle medesime, si € ritenuto di
procedere all'approvazione della delibera nel corso di questa riunione del Consiglio.
Nel caso pervenissero da parte delle OO.SS. osservazioni in merito, si provvedera a
prenderle in esame ed eventualmente a modificare la delibera nella prossima
riunione del Consiglio.

Essendo terminati gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente ringrazia 1 presenti
per la fattiva collaborazione e dichiara chiusa la seduta alle ore 15,45.

F.to IL SEGRETARIO F.to 11 PRESIDENTE
Dott.ssa Andreina Covino Dr. Alessandro Cocconcelli



