
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

 
 

Nazionalità 
 

Luogo e data di nascita 
 

 
 

ESPERIENZA  LAVORATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BALDAN  LUIGINO 
 
 
ITALIANA 
 
ROVOLON (PD) IL 28/11/1953 

 

 
• Date (da -  a)             1981 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da -  a) 

• Nome e indirizzo  del datore 

di lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da -  a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

•Tipo di azienda o settore 

•Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
•Date (da -  a) 

•Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

•Principali  materie / abilità 

professionali oggetto  dello studio 

•Qualifica  conseguita 

• Livello nella classificazione 

nazionale  (se pertinente) 

 
•Date (da -  a) 

•Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
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Gomma/plastica 

Imprenditore 

Imprenditore 

 
1982 -2016 

Veneta Decalco Gomme Srl  con sede in Rovolon (PD) 

 
Gomma/plastica 

Amministratore  Delegato -  Direttore Generale 

Imprenditore 

 
2002 

Holo 3D Srl con sede in Sacolongo  (PD) 

 
Stampa di sicurezza per scopi di rintracciabilità  e anticontraffazione 

Imprenditore 

Imprenditore 
 
 
 
 
1977 

Diploma di Laurea in Scienze Politiche 

 
- indirizzo  amministrativo  Tesi "Segreto Bancario e Leggi Fiscali" 

 

Dottore 
 

 
 
 
1978 

Corso di corso di specializzazione   in organizzazione  aziendale  presso il CUOA 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

marketing industriale. 
 

 
 
 
- Dal 1990 al 1995 Sindaco del Comune di Cervarese S.Croce 

- Dal 1992 al 1993 membro del Consiglio Direttivo dell’ API Confidi 

- Dal 07/1992 al 28/07/1994 membro del Consiglio Generale della Fondazione Cariparo 

- Dal 1993 al 1996 nominato nel Consiglio Direttivo dell’Associazione Piccole e Medie aziende 

  di Padova 

- Dal 29/07/1994 al 12/04/2005 Vice Presidente della Fondazione Cariparo 

- Dal 2002 al 2005 membro del Consiglio Direttivo della Delegazione Ovest/ Colli di Unindustria      

  di Padova 

- Dal 12/04/2005 al 08/04/2008 Vice Presidente Vicario Cariparo Spa 

- Dal 15/12/2006 Presidente dell’ Automobile Club di Padova. 

- Dal 05/06/2008 al aprile 2011 consigliere di amministrazione di ACI GLOBAL Spa 

- Dal 26 Ott. 2009 A Ott. 2013 membro del Direttivo Delegazione Ovest /Colli di Confindustria di 

  Padova 
 
 

MADRELINGUA             ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura           eccellente 

• Capacità di scrittura           eccellente 

• Capacità di espressione orale           eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

BUONE 

L'esperienza in questo campo mi deriva dall'incarico che ricopro ormai da parecchi 

anni come imprenditore nella mia azienda dove con il mio staff sostengo un notevole 

impegno organizzativo. Inoltre l’aver ricoperto varie cariche in ambito pubblico e 

privato ha contribuito a sviluppare detta capacità 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Ottime Capacità organizzative e di coordinamento di team, acquisite grazie alle mie 
esperienze lavorative sopraelencate ed alle cariche ricoperte elencate in calce 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

ho sempre ritenuto importante approfondire l’uso di strumenti di informatica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI           B 
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