AUTOMOBILE CLUB NOVARA

DETERMINA N° 88 del 09/12/2024

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i ed in particolare l'art. 52, comma 1 bis,
penultimo periodo;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Centrali per il triennio 2019/2021 in base al quale, al
fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell'area e della famiglia professionale, agli stessi
possono essere attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu "differenziali stipendiali" di pari
importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio;

VERIFICATA la sussistenza di risorse certe e determinate, anche alla luce del Piano dei fabbisogni di
Ente riferiti al triennio 2024-2026;

VISTO l'ordinamento professionale adottato dall’Automobile Club Novara;

VISTO il protocollo d’'intesa, parte CCI 2024, siglato con le Organizzazioni Sindacali in data 24/10/2024
nella parte riguardante lattivazione di una procedura selettiva per soli titoli per Ilattribuzione di
differenziali stipendiali allinterno delle aree degli Assistenti per la copertura di n. 1 posto riservato al
personale interno appartenente all’Area Assistenti da indire ai sensi dellart. 14 C.C.N.L. Funzioni
Centrali 2019-2021;

RICHIAMATA la precedente determina n. 85 del 19 novembre 2024, con la quale & stata indetta una
selezione per attribuzione di differenziali stipendiali riservata al personale interno dell’Automobile Club
Novara

VISTI i criteri di attribuzione dei relativi punteggi di cui all'art. 5 dell’avviso, in ordine ad esperienza
professionale, anzianita di servizio, titoli di studio e simili;

APPURATO che alla scadenza del termine di presentazione delle domande, prevista per il 26 novembre

2024, sono pervenute due domande di partecipazione alla selezione da parte dei seguenti dipendenti:



o

Elena Pasquino e Mario Zanardi (acquisite con protocolli dellEnte, rispettivamente n
ACE2B0B/0000327/24 del 25/11/2024 e n° ACE2B0B/0000328/24 del 26/11/2024);
SVOLTA la conseguente istruttoria ai fini dell’attribuzione dei relativi punteggi di cui all’art. 5 dell’avviso,
riversata in atti;
RILEVATO che la graduatoria della procedura in parola € la seguente:

Mario Zanardi 40,635

Elena Pasquino 37,926
RITENUTO di approvare listruttoria e la graduatoria sopra richiamate, procedendo per leffetto
all’attribuzione del relativo differenziale stipendiale con decorrenza 1 gennaio 2024, come da C.C.N.L.
2019-2021;
ACCERTATA la disponibilita dei connessi oneri sui rispettivi conti gia stanziati dal’Ente;
RITENUTO di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione trasparente del sito

internet dell’Ente, dandone contestualmente comunicazione al personale interessato,

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

1) di approvare ai sensi dell’art. 6 dell’'avviso per I'attribuzione di differenziali stipendiali all'interno delle aree

per il personale dell’Ente l'istruttoria di cui in motivazione e la relativa graduatoria della procedura selettiva in

parola;

2) di dare atto che il conferimento del differenziale stipendiale decorrera dal 1 gennaio 2024;

3) di dare atto altresi che agli oneri derivanti dalla presente determinazione si fara fronte tramite i conti gia

stanziati dal’Ente;

4) di pubblicare il presente provvedimento nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet

dell’Ente, dandone contestualmente comunicazione al personale interessato.

IL DIRETTORE

( Dott. Paolo Pinto )



