
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 66 DEL 14/10/2021

    Il direttore

 visto il decreto legislativo n. 165/2001;
 visto l’art. 57 c. 2 dello Statuto dell’ACI;
 visto l’art.13, comma 1, lettera o) del decreto legislativo 29/10/1999 n. 419;
 visto il decreto legge 21 settembre 2021 n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo

svolgimento in sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l’estensione dell’ambito
applicativo della certificazione verde Covid-19 e il rafforzamento del sistema di screening”;

 viste le linee guida previste dall’articolo 1, comma 5 del decreto legge n. 127 del 2021, in
materia di condotta delle pubbliche amministrazioni per l’applicazione della disciplina in
materia di obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde Covid-19 da parte
del personale;

 visto l’articolo 1, comma 4, del dl 127/2021che individua nel datore di lavoro il soggetto
preposto al controllo con la facoltà di delegare le attività di controllo a specifico personale
dell’Ente 

 ai sensi dell’art. 29 Regolamento (UE) 2016/679 e art. 2-quaterdecies D.lgs. 196/2003,

 ASSUME LA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

di delegare all’attività di verifica dei green pass, autorizzando al trattamento dei dati di cui verrà a
conoscenza nello svolgimento di predetta attività di verifica la dipendente Alessandra Rosa ed a
rotazione  la  dipendente  Elena  Pasquino,  la  dipendente  Barbara  Doati  ed  il  dipendente  Mario
Zanardi, con il compito di effettuare materialmente le attività di controllo, sia costantemente attive
che a campione.    
Il  delegato  incaricato  del  controllo  dovrà  attenersi  a  partire  dal  15  ottobre  2021  alle  seguenti
istruzioni:

- I  dati  personali,  che  saranno  a  Sua  disposizione  nello  svolgimento  delle  Sue  mansioni,
devono essere trattati in modo corretto, lecito e trasparente. 

- Le istruzioni costituiscono parte integrante della presente lettera di autorizzazione. 
- Il  trattamento  dev’essere  svolto  unicamente  per  il  perseguimento  della  seguente

FINALITÀ: garantire il possesso e la validità della certificazione da parte delle persone nei
diversi casi stabiliti dal Decreto Legge 22 aprile 2021 n. 52 convertito, con modificazioni,
dalla Legge 17 giugno 2021 n. 87 al fine di tutelare la salute pubblica. 

- Sono esclusi da tale obbligo i  soggetti  esenti dalla campagna vaccinale in possesso di
idonea certificazione medica di esenzione rilasciata secondo i criteri definiti con circolare
del Ministero della Salute.

- I  controlli  saranno  effettuati  prioritariamente,  ove  possibile,  al  momento  dell’accesso  ai
luoghi di lavoro e, nel caso, a campione, tramite l’App VerificaC19 sviluppata dal Ministero
della  Salute,  che  legge  il  QR Code del  certificato  digitale  o  cartaceo.  I  soggetti  che ne
risultano privi, non potranno accedere ai luoghi di lavoro. In caso di lavoratori è necessario
comunicare tale circostanza al Datore di Lavoro per la gestione dell’assenza e comunicare



ogni altra violazione da parte di soggetti terzi (fornitori, volontari ecc.). 
- Mantenere la riservatezza rispetto alle informazioni di cui si viene a conoscenza; 
- Non diffondere o comunicare dati a terzi, al di fuori delle specifiche previsioni normative; 
- Non registrare o conservare la documentazione attestate la verifica dei Green Pass. 
- Richiedere l’esibizione di un documento di riconoscimento qualora sia abbiano ragionevoli 

dubbi sulla corrispondenza dei dati acquisiti dalla verifica del Green Pass e l’identità del suo
possessore.

- Compilare il registro di servizio dei controlli effettuati.

Novara, 14 ottobre 2021                                                                                                              
                                                                                                                                  Il Direttore
                                                                                                                                  Paolo Pinto


