Piano obiettivi per progetti e per indicatori

Allegato 7

BiETTIVE DI PERFQRMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI Al PIANI DI MIGLIORAMEN’T o

GESTIQNALE EIO ALUI& PROGETUALITA' .

PR!ORITA‘ FQUTICA e AREA o TARGET’
e e TA‘ . A l
_/MISSIONE __| STRATEGICA | _ATIVITA® INDICATOR! | povidrs 2015
Sviluppo Attivita _ Afliazione Contratti di Affiliazione [ @) . 1.500 S,
Associativa Soci Nuove Commerciale B} Belaciont
Delegazioni 2014 +5
Swluppo‘ A?tmta Soci Azioni di maalmg Recupero SOC'I non Nr. 600 Soci
Associativa e phoning rinnovanti
Sviluppo Attivita : Convgnzmnqn_e Numero Convenzioni | Nr. 20 esercizi da
S Soci Nuovi Esercizi : i
Associativa v Sottoscritte convenzionare
Commerciali
. A Diffusione del :
S\nluppo_ At'twlta Soci Servizio Bollo Fidelizzazione Soci Nir. 12.0 SO.C'
Associativa : fidelizzati
Sicuro
: v & Promozione e :
SVA‘;EE& :‘tm'té‘ Soci Vendita - Am“'s'g'ggie Nuovi | 540 Nuovi Soci
Promoter
: s Assistenza Incremento delle] Numero Formalita =
Sviluppo AN AL | o omonilistica | Formaiia Prodotte i &0 lnaneliy
Reperire nuove
Bk inboili | T OROORSE S | - pobRoin s Nuovi Accordi
ubblicitari 4 periodien Pubblicitari 19
P Comunicazione dell'Ente
Mondoauto
Incentivazione e
promozione
S.V“u‘)p.o Sepiaio 3. 1 d?“ attw_lta = Incremenro Numero di | . Ngmgro
Riscossione Tasse | Servizi Delegati riscossione Riscossioni Effottuats Riscossioni 2014 +
Auto Tasse ed 10%
ampliamento dei
servizi offerti

Ottimizzazione
Organizzativa

Organizzazione /
Affidamento di
Servizi

Collaborazione
sinergica con le
societa in house
peril
contenimento dei
costi e lo
sviluppo delle

attivita

Riduzione Costi di
Gestione

Costi di Gestione
2014 -1




