
16/11/2023 

1117/D

                                   Direzione

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Affidamento per l'acquisto di borse da lavoro ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.  
b) del D.Lgs. n. 36/2023   (CIG:    ZCB3D1EBCC  ).

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

Visto, l'art. 2 del Regolamento di Organizzazione dell'Automobile Club Napoli, che individua 
nel Direttore, ai sensi dell'art. 14 del Regolamento di Organizzazione dell'ACI, il responsabile della 
gestione e dei risultati derivanti dall'impiego delle risorse umane, finanziarie e strumentali dell'Ente;

Letto,  l'art.  2, comma 1 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità  dell’Ente che 
attribuisce al Direttore i poteri di gestione nonché l'art. 19 del medesimo Regolamento, che stabilisce 
che l'attività negoziale dell'Ente è svolta con l'osservanza delle disposizioni emanate in attuazione della 
normativa comunitaria e di quella nazionale vigenti in materia per gli Enti pubblici;

Vista la nota ACI Prot DRUO A210344/0002541/23 del 31 maggio 2023 con la quale viene 
conferito  al  sottoscritto,  a  decorrere  dal  1°  giugno  2023,  l’incarico  di  Direttore  ad  interim 
dell'Automobile Club Napoli;

Visto l'art. 17 del Codice dei contratti pubblici il quale prevede che, prima dell’avvio delle 
procedure di affidamento le stazioni appaltanti, con apposito atto, adottino la decisione di contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 
delle offerte e, nel  caso di affidamento diretto, indicano l’importo ed il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale.

Vista l'organizzazione  e/o  la  partecipazione  dell'Ente  a  varie  manifestazioni  a  carattere 
istituzionale;

Considerata, in analogia a quanto già effettuato gli scorsi anni, l’opportunità di contribuire 
all’arricchimento  dell’immagine  di  questo  Ente  con  l’acquisto  di  borse  personalizzate,  quali  utili 
strumenti di lavoro da utilizzare in occasione delle suddette manifestazioni, da donare ad autorità civili 
e  politiche  nonché a  personalità  illustri  che,  con prestigiosi  incarichi  a  livello  nazionale  e  locale, 
contribuiscono a veicolare il nome dell'A.C. Napoli;

Valutata, per le ragioni di cui sopra ed a seguito dell’acquisizione di varia campionatura, la 
possibilità di procedere anche per quest’anno all’acquisto di borse da lavoro a marchio “Carpisa”;

Considerato che, dopo una ricerca comunque effettuata sui cataloghi presenti sul “Mercato 
Elettronico” di Consip, il suddetto prodotto non risulta essere presente e che lo stesso è stato offerto 
all’Ente direttamente dalla Kuvera S.p.A., azienda che ne detiene in esclusiva sia il marchio che la 
relativa distribuzione, ad un costo di oltre il 57% inferiore rispetto a quello praticato sul mercato;

Considerato che  la  suddetta  spesa  è  funzionale  all’immagine  esterna  dell’Ente  con 
riferimento ai propri fini rappresentativi ed istituzionali ed finalizzata a mantenere ed accrescere, anche 
sul piano formale, il prestigio dell’Automobile Club Napoli, del suo ruolo e della sua presenza nel 
contesto sociale, interno e nazionale;
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Letto, l’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023 in tema di affidamenti diretti  di 
servizi  e forniture di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 
economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse 
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi 
istituiti dalla stazione appaltante;

Preso atto di aver richiesto alla Società tutta la documentazione relativa a :
1) Dichiarazione di Tracciabilità dei flussi finanziari;
2) Dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di esclusione ai sensi art. 94, d.lgs 31 marzo 

2023, n. 36; 
3) patto di integrità dell’Ente;

Visto l’art.  15  del  d.lgs.  31  marzo  2023,  n.  36,  secondo  cui  nel  primo  atto  di  avvio 
dell’intervento  pubblico  da  realizzare  mediante  un  contratto  le  stazioni  appaltanti  nominano  un 
responsabile unico del progetto (RUP);

Ritenuto,  ai  sensi  delle  disposizioni  sopra  richiamate,  di  individuare  come  RUP  per  il 
presente affidamento il sottoscritto Dott. Riccardo Alemanno, Direttore ad interim dell'Ente, in capo al 
quale non sussistono situazioni di conflitto di interesse;

Verificata la necessità di tale fornitura e la capienza nel budget di gestione imputando la 
relativa  spesa al conto del budget di gestione n.  47.1002 per l'anno 2023;

Tenuto conto della compatibilità di tale fornitura con i relativi obiettivi di gestione contenuti 
nel piano generale delle attività e con il bilancio preventivo;

Dato atto che alla presente fornitura è stato assegnato dal sistema ANAC il seguente SMART 
CIG: ZCB3D1EBCC,

SI DETERMINA

 di dare atto  che tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento.

 di affidare,  ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.  b) del D.Lgs. n. 36/2023,  alla  Kuvera 
S.p.A. – P.Iva 07563710636 l'acquisto di 200 borse da lavoro di cui in premessa;

 di dare atto che l'importo della fornitura è pari ad € 7.000,00 oltre Iva, comprensivo di 
spese di trasporto e consegna al piano;

 di dare atto che le operazioni finanziarie relative all'ordine saranno effettuate nel rispetto 
della  vigente  normativa  sulla  tracciabilità  dei  pagamenti,  che  saranno  effettuati  con  bonifico 
bancario;

 di dare atto  che l'importo trova copertura nel budget economico per l'anno 2023 sul 
conto nr. 47.1002;

 di assolvere  agli  obblighi  di  pubblicazione  previsti  dal  d.lgs.  14 marzo 2013,  n.  33, 
mediante pubblicazione della presente determinazione sul sito dell'Ente, sezione "Amministrazione 
trasparente"  ai  sensi  dell'art.  37  nella  sottosezione  “bandi  di  gara  e  contratti”  e  dell’art.  23 
(provvedimenti dei dirigenti amministrativi). 

                   Il Direttore ad interim
                                                                                                     f.to Riccardo Alemanno

Pagina 2 di 2


	
	16/11/2023

