CONFERIMENTO SU BASE VALUTATIVA A N°1 POSTO PER L’ACCESSO AL LIVELLO ECONOMICO 5
DELL’AREA C.

PREMESSA

In esecuzione dell'incarico conferito dal Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Molise in data 5
ottobre 2021, si rende noto che 'Ente intende procedere al conferimento su base valutativa a n. 1 posto

per l'accesso al livello economico C5 secondo la sottostante procedura:

PROCEDURA DI CONFERIMENTO SU BASE VALUTATIVA A N°1 POSTO PER L’ACCESSO AL LIVELLO
ECONOMICO 5 DELL’AREA C.

Art. 1 - E indetta una procedura di conferimento per titoli di n. 1 posto per I’accesso al livello 5 dell’area C.

Art. 2 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE Possono partecipare alla procedura i dipendenti che risultano in
possesso dei seguenti requisiti al momento della presentazione della domanda:

-In servizio presso I'Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, alla data del 31 dicembre 2020
Inquadrati nell’area C, livello economico 4 da almeno due anni alla data del 31 dicembre 2020.

-Non sono ammessi a partecipare i dipendenti che nei due anni antecedenti alla predetta data del 31
dicembre 2020 abbiano riportato sanzioni superiori al rimprovero verbale, al rimprovero scritto ed alla
multa o abbiano riportato misure cautelari di sospensione dal servizio, a meno che il procedimento penale
non si sia concluso con I'assoluzione almeno in primo grado.

Art. 3 — ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA: L’esclusione dalla procedura di conferimento, per difetto di
requisiti prescritti, sara comunicata dal Direttore con atto motivato.

Art. 4 — TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: Le domande di partecipazione dovranno
pervenire e non oltre le ore 12.00 del giorno 15.10.2021, consegnate all’Ufficio Segreteria dell’Ente, a mano

per raccomandata AR o PEC.

Art. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE: La procedura di selezione si basera esclusivamente
sulla valutazione dei titoli di servizio di studio e professionali conseguiti per livello di esperienza maturato

nell’area C alla data del 31 dicembre 2020. La graduatoria definitiva di merito sara formulata dal Direttore
al quale sono demandate le attivita di valutazione.

Art. 6 — ATTRIBUZIONE DEL NUOVO LIVELLO ECONOMICO; Il nuovo livello economico sara attribuito al
dipendente che risulti in servizio nell’Ente al momento della decorrenza del livello economico (1° gennaio

2021) nonché alla data di approvazione della graduatoria.

Art. 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DATI; Responsabile del procedimento ¢ la
Direzione, presso cui ciascun candidato potra prendere conoscenza degli atti adottati e potra chiedere

chiarimenti .

L'Ente si impegna, ai sensi della normativa vigente in materia, a rispettare il carattere riservato delle
informazioni; tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura.



