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PROCESSO VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 03/02/2021 
 

Addì 03 del mese di febbraio dell’anno 2021 previa regolare convocazione disposta dal Presidente, 
si è riunito il Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Molise per deliberare sui seguenti argomenti 

posti all’Ordine del giorno: 

 

1. Programmazione Eventi Sportivi AC Molise - Anno 2021; 

 2. Comunicazioni del Direttore sulla organizzazione interna del personale per l’Anno 2021; 

 3. Informativa su sviluppo rete delegazioni AC Molise; 
4. Rinnovo incarico della Responsabilità dell’Automobile Club Molise e ratifica indennità del 

Direttore Anno 2021 come previsto dall'art.28 del C.C.N.L. 

 5. Varie ed eventuali.       

 

Sono presenti per il Consiglio Direttivo i Signori: 

 

DI MARZO LUIGI  -   Presente  

MATTEO LUCIANO  -    Presente 

RIVELLINO DEMETRIO - Presente 

SASSI RAFFAELE  -  Assente 

REALE GIOVANNI  - Assente          

 

Non sono presenti componenti del Collegio dei Revisori. 

 

Assume la presidenza il Presidente Luigi Di Marzo. Funge da segretario il dr. Francesco Meleca, 
Direttore della Sede. 

 

PRESIDENTE. Constatata la presenza del numero legale, dichiara validamente costituita e aperta 
la seduta e pone all’attenzione dei Sigg.ri Consiglieri gli argomenti posti all’O.d.G.: 

 

1 Programmazione Eventi Sportivi AC Molise - Anno 2021; 
 

PRESIDENTE: Chiede al Direttore di illustrare la Programmazione degli Eventi previsti nell’Anno 

2021. 
 

DIRETTORE: Illustra la Programmazione degli Eventi previsti nell’Anno 2021 dall’AC Molise; 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO: All’unanimità dei presenti, udita l’illustrazione del Direttore e la 
proposta del Presidente, dopo ampio dibattito, 

 
DELIBERA 

 

Di programmare per l’Anno 2021 i seguenti eventi sportivi: 

• 28° Edizione Slalom Città di Campobasso previsto nel maggio 2021; 

• 26° Edizione Rally del Molise previsto a fine agosto 2021; 

• Evento ACI Storico previsto nel mese di settembre 2021. 
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2. Comunicazioni del Direttore sulla organizzazione interna del personale Anno 2021; 

 
 

DIRETTORE: Relaziona che l’unica risorsa umana dell’AC Molise nel mese di giugno 2021 
maturerà i requisiti per l’accesso alla pensione anticipata di vecchiaia. L’AC Molise necessita quindi 

di una riorganizzazione interna del personale che preveda o l’individuazione di una risorsa da 
assegnare all’AC Molise in sostituzione oppure una esternalizzazione dei servizi amministrativi. 

Propone di esternalizzare i servizi amministrativi mediante affidamento alla A.C. Isernia Service srl  
Società in house dell’A.C. MOLISE.  

Ritiene, sulla base della convenzione già in essere per la gestione di una delegazione ACI in Isernia, 

potersi utilizzare le risorse già disponibili presso la Società di Servizi e per le conoscenze già maturate 
in ambito AA.CC. provinciali e perché un siffatto affidamento andrebbe a giustificare anche i 

contenuti economici subentrati alla acquisizione societaria da parte dell’A.C. Molise. 

 
CONSIGLIO DIRETTIVO: 

Il Consiglio Direttivo, udita la comunicazione del Direttore prende atto e delibera di esternalizzare i 

servizi amministrativi dell’Ente mediante affidamento alla A.C. Isernia Service srl, Società in house 
dell’A.C. MOLISE.  

 

 
3. Sviluppo rete delegazioni ACI Molise 2021; 

 
 

DIRETTORE: Comunica che l’analisi economica della delegazione AC Molise di Isernia presenta 

deficit di gestione sostanzialmente dovuti alle spese relative al personale della Società affidataria che 

gestisce la delegazione. In sintesi le spese complessive per la gestione del punto Aci di Isernia superano 

abbondantemente le entrate. Ritiene pertanto che sia necessario intervenire con una trasformazione della 

gestione da diretta ad indiretta per garantire l’abbattimento delle spese e quindi il realizzo di utili di 

gestione. 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO: 
Il Consiglio Direttivo, udita la comunicazione del direttore autorizza lo stesso ad avviare le procedure 

per un mandato esplorativo a mezzo di avviso pubblico di interesse per il passaggio della delegazione 

da diretta ad indiretta. L’avviso pubblico è rivolto esclusivamente alle Delegazioni ACI già operanti 
nella circoscrizione di competenza dell’Automobile Club Molise in possesso dell’attestato di idoneità 

professionale all’esercizio di consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto, di cui alla Legge 
264/1991 rilasciato dalla Provincia di Isernia. 
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4. Rinnovo incarico Direttore e Ratifica indennità del Direttore Anno 2021 come 

previsto dall'art. 28 del C.C.N.L; 

 

PRESIDENTE; Comunica che la Direzione Risorse Umane e Organizzazione a firma del Segretario 

Generale dell’ACI ha rinnovato l’incarico della Responsabilità dell’AC Molise al Dott. Francesco 

Meleca a decorrere dal 16/01/2021 fino al 15/01/2023 ed ha individuato nella disciplina dettata dal 

vigente CCNL per il personale delle aree le modalità di corresponsione del compenso incentivante. 

 

CONSIGLIO DIRETTIVO:  

All’unanimità dei presenti prende atto e  

 

DELIBERA 

 

1) È rinnovato l’incarico della Responsabilità dell’AC Molise al Dott. Francesco Meleca, per una 

annualità a decorrere dal 16/01/2021 fino al 15/01/2022; 

 

2) la corresponsione al Dott. Francesco Meleca - per il Ruolo di Responsabile dell'Automobile 

Club Molise – di un compenso di responsabilità per il periodo che va dal 16/01/2021 al 

15/01/2022 pari a Euro 22.500,00 (ventiduemilacinquescento/00 Euro) che trova copertura nelle 

disponibilità previste dal C.C.N.L. del Personale delle Aree - Contratto Integrativo di Ente. 
 

5 . Varie ed eventuali 
 

DIRETTORE:Il Direttore comunica che - verificate le spese di abbonamento telefonico che 
attualmente sostiene l’AC Molise con la Società Telecom Italia che ammontano a circa 7.500,00 euro 

annue – nell’ottica di un fase già avviata di contenimento dei costi  - dopo aver ricevuto e valutato 

una serie di preventivi per gli stessi servizi di fonia  ritiene economicamente vantaggioso cambiare 
l’operatore telefonico della Sede di AC Molise.  

Il preventivo di spesa annuo più vantaggioso offerto dall’operatore Vodafone a parità di servizi è pari 

a 1.920,00 annue - di cui 720,00 riferiti a utenze anticipate per conto delle delegazioni di Termoli e 
di Via Piave. 

CONSIGLIO DIRETTIVO: All’unanimità dei presenti, dopo aver ascoltato l’illustrazione del 
Direttore, autorizza il cambio operatore telefonico per la Sede di AC Molise dall’attuale TIM Spa a 

  Vodafone alle condizioni generali ed economiche offerte da quest’ultimo. 
 

Considerato che non vi sono altri argomenti all’O.d.G., o altre richieste di intervento, alle ore 18.45 

il Presidente dichiara sciolta la seduta. 
 

Del che è il presente verbale che viene testé letto confermato e sottoscritto. 
 

 

ILSEGRETARIO  IL PRESIDENTE 

    Dr. Francesco Meleca                                                                        Dr. Luigi Di Marzo
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