
 
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
N. 144 del 21 agosto 2024 

 

 
 

Il Direttore dell’Automobile Club Milano, 

 
− Visto il Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente dell’Ente, sottoscritto in data 25 

luglio 2023 dalle Organizzazioni Sindacali e dalla Delegazione dell’Amministrazione; 

− Vista la Relazione dei Revisori dei Conti dell’Ente, con cui il Collegio, in data 26 luglio 2023, ha 
espresso parere favorevole in merito alla certificazione di compatibilità finanziaria della 
contrattazione integrativa 2023 con il bilancio economico-finanziario dell’esercizio, ai fini del 
comma 1 dell’art. 40-bis del D.L.vo 165/2001 e dell’art. 8 del CCNL 2019-2021;  

− Visto il “Documento di validazione della Relazione sulla Performance” dell’Aci e degli Automobile 
Club, rilasciato per l’anno 2023 dall’Organismo Indipendente di Valutazione in data 28 giugno 
2024; 

− Vista la Relazione del 20 agosto 2024 del Direttore, concernente la valutazione finale e le modalità 
di erogazione dei compensi per il trattamento accessorio del personale dipendente 2023, ai sensi 
del citato CCI; 

− Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Milano; 

− Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club Milano; 

− Verificata la disponibilità nell’apposito sotto conto CP.01.04.0025 Trattamento accessorio aree: 
Fondo per produttività collettiva, del bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2023 

 
 

determina 
 

− di erogare con la busta paga di agosto 2024, il saldo di € 40.835,03 ai sensi dell’art. 2, sezione 3, 
del Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente dell’Ente per l’anno 2023; 

− di autorizzare altresì l’Ufficio Ragioneria ad imputare al conto CP.01.04.0025 del budget di 
gestione 2023 l’importo di € 40.835,03 rimanendo a favore dell’Ente un residuo pari a € 1.467,76, 
oltre alla quota di € 21.801,25 che non viene distribuita ai sensi dell’Art. 2 del CCI 2023. 
 

 
 
 

Il Direttore 
Paolo Roggero 

 
 
 


