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*** 

 Il/La sottoscritto/a nato/a a.............................................. il e residente in…………………….…… 

Via………………………………………….n°……….Codice Fiscale …………………………………..……. 

nella qualità di.......................................................dell’Impresa……………………………………… 

…….………………………………………………………………………………………………………………. 

con sede in .................................... via ......................................................................... n°..................... 

CAP............................codice fiscale..........................................partita IVA……..................................... 

 

DICHIARA E MANIFESTA INTERESSE 
AD ESSERE INVITATO ALLA PROCEDURA IN OGGETTO 

 
A TAL FINE, AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE IN CASO 
DI AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000, 
 

DICHIARA 
 

       DATI GENERALI 
 

1.1. DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

1.2. SEDE LEGALE 

  

_______________________________________________________________________________ 

     

1.3. TELEFONO FAX    

 

DOMANDA CON MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
 
AVVISO ESPLORATIVO PUBBLICO APERTO AL MERCATO PER L’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI  NOLEGGIO 
DELLE FOTOCOPIATRICI DEGLI UFFICI DELL’ENTE, PER IL PERIODO DAL 01/05/2026 AL 
30/04/2029. 
 
Procedura sotto soglia comunitaria, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del Decreto 
Legislativo 18 aprile 2016 n.50 e s.m.i.,  
 

Avviso pubblico aperto al mercato ai sensi delle linee guida ANAC n. 4 del 2016 e s.a. 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI D.P.R. 445/2000 
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POSTA ELETTRONICA PEC    
 

1.4. CODICE FISCALE 1.5 PARTITA .I.V.A. _____  
 

1.5. N° ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE PRESSO        
 

(eventualmente) NUMERO ALBO ARTIGIANI    
 

1.6. MATRICOLA INPS POSIZIONE INAIL   
 

1.7. CCNL APPLICATO   
 

1. □ di avere lavoratori dipendenti; 

2. □ che l’impresa non ha dipendenti e che non è tenuta al versamento di alcun tipo di 

contributo; 

3. di essere in regola con il versamento dei contributi agli Enti Previdenziali; In particolare (barrare il 

caso che interessa sia per l’Inps che per l’Inail): 

 

 che l’impresa RISULTA REGOLARE ai fini del DURC in quanto è iscritta/o all’INPS 

– Sede di ………………………………….…… con PC/matricola n. 

……………………………..… alla data del ………………………………….. 

 E’ in corso controversia amministrativa/giudiziale relativa all’esistenza di un debito contributivo 

 

 E’ esente dall’obbligo di iscrizione all’INPS 
 

 che l’impresa RISULTA REGOLARE ai fini del DURC in quanto è assicurato/a all’INAIL – 
Sede di ………………………………… con Codice Ditta n. ……………………………..………… 
alla data del ………………………….. 
 

 E’ in corso controversia amministrativa/giudiziale relativa all’esistenza di un debito contributivo 

 

 E’ esente dall’obbligo di iscrizione all’INAIL; 
 

4. □ Iscrizione ALTRA CASSA PREVIDENZIALE: cassa di appartenenza ________°__________  

 

Codice identificativo ________________  indirizzo _____________________________ 

 

5. Agenzia delle Entrate competente    

 
6. che l'impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione alle procedure previste dall’art. 80 

del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. 

 
7. che con riferimento all’art.80 comma 5 lett.c), c-bis) e c-ter), c-quater), f-bis) e f-ter) del D.lgs. n. 

50/2016 e s.m.i., l’impresa: 

• non si è resa colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o  

 

affidabilità; 
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• non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o 

di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio, non ha fornito, anche per 

negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, 

la selezione o l'aggiudicazione, e non ha omesso le informazioni dovute ai fini del corretto 

svolgimento della procedura di selezione; 

• non ha dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto 

di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la 

condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; 

• non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 

documentazione o dichiarazioni non veritiere; 

• non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver presentato 

false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di 

subappalti; 

• non ha commesso gravi inadempimenti nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o 

accertato con sentenza passata in giudicato. 

 

8. che l’impresa attua, a favore dei lavoratori dipendenti, e se cooperativa, anche verso i soci, 

condizioni retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi integrativi 

degli stessi, applicabili alla categoria e nella località in cui si svolgono i servizi; 

 

9. che l’impresa non si è avvalsa dei piani individuali né ha in corso procedure di emersione del lavoro 

sommerso, ai sensi dell’articolo 1bis della Legge n. 383/01, e s.m.i. 

 
ovvero 

 
di essersi avvalsa dei suddetti piani di emersione di cui alla legge 383/2001 e s.m.i., conclusisi 

in data anteriore alla data di partecipazione alla presente gara; 

 
10. (per le imprese che occupino non più di quindici dipendenti e per le imprese che occupano tra 15 a 

35 dipendenti, che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000) che l’impresa non 

è soggetta agli obblighi di assunzione di cui alla legge 68/1999; 

 
11. (per le imprese che occupino più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano tra 15 a 35 

dipendenti, che abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18.01.2000) che l’impresa è in regola 

con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge di cui alla legge 

68/1999; 

 
12. l’impresa è a perfetta conoscenza di tutte le prescrizioni, norme e leggi che disciplinano l’appalto in 

oggetto; 

 
13. che l’offerta economica presentata è remunerativa, poiché, per la sua formulazione, ha preso atto e 

tenuto conto: 

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali in materia di sicurezza, di 

assicurazione, di condizioni di lavoro, di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve 

essere effettuata la fornitura; 

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali – nessuna esclusa o eccettuata – che 

possono avere influito sia sulla prestazione dei servizi/forniture, sia sulla determinazione della  

 

propria offerta. 
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14. che osserverà integralmente, a favore dei propri lavoratori dipendenti, o nei confronti dei propri 

soci in caso di cooperativa, il trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi 

nazionali e territoriali in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni; 

15. che assumerà a proprio carico tutti gli oneri previdenziali, assicurativi e retributivi previsti dalla 

normativa vigente; 

 
16.  di non aver posto in essere atti o comportamenti discriminatori debitamente accertati, ai sensi 

degli artt. 43 e 44, comma 11, del D.Lgs. 286 del 25 luglio 1998, comportanti l’esclusione dalle 

gare; 

 
17. di accettare espressamente la clausola sociale in conformità all’articolo 50 del Codice e alle Linee 

Guida n.13 recanti la “disciplina delle clausole sociali” 

ovvero 
di manifestare il proposito di applicare la clausola sociale nei limiti di compatibilità con la propria 

organizzazione d’impresa, come meglio precisato nel “progetto d’assorbimento” allegato all’offerta 

economica; 

 
18. di avere preso visione ed accettare integralmente, in caso di stipula del contratto, tutte le condizioni 

previste dalla documentazione predisposta dalla Stazione Appaltante (lettera d’invito, condizioni 

generali di servizio, capitolato tecnico) e dal MePa, le quali vengono accolte senza riserva e 

condizione alcuna; 

 

19.  che la propria offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza, che 

conformerà i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza e che non ha 

posto in essere, né praticato, intese restrittive della concorrenza ai sensi della normativa 

applicabile, ivi inclusi gli artt. 81 e ss. del Trattato CE e le disposizioni di cui alla l. n. 287 del 10 

ottobre 1990; 

 

20. che comunicherà alla Stazione Appaltante qualunque tentativo di turbativa, nonché qualunque 

irregolarità o illecito nelle fasi di svolgimento della procedura e/o in quelle di esecuzione del 

contratto; 

 

21. che l’offerta è rispettosa delle misure per la prevenzione degli infortuni e per l’igiene del lavoro 

previste dal D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e farà espressa menzione dei costi della sicurezza a proprio 

carico quale Appaltatore, ai sensi dell’art. 95, comma 10°, del Codice, che risulteranno ponderati e 

congrui rispetto alle prestazioni richieste ed alla normativa di settore; 

 

22. che, ai sensi dell’art. 26, comma 1°, lettera a), n. 2) del D.Lgs. 81/08, e dell’Allegato XVII al 

predetto Decreto, è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale in tema di sicurezza 

sui luoghi di lavoro, e che dunque: 

- ha provveduto alla redazione del documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 17, comma 

1°, lettera a) del D.Lgs. 81/08, o ha comunque reso autocertificazione ai sensi dell’art. 29, comma 

5°, del predetto Decreto; 

- non è oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/08; 

 

23. di osservare tutti gli obblighi vigenti in materia di sicurezza, salute e protezione dei lavoratori 

previste dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i, assumendo a proprio carico tutte le responsabilità e tutti gli 

oneri relativi, nonché di uniformarsi a tutte le leggi e le disposizioni riguardanti la prevenzione degli 

infortuni, la sicurezza pubblica, la tutela dell’ambiente, nonché a tutte le specifiche normative 
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vigenti relative all’oggetto del presente contratto; 

 

24. di essere consapevole che i contenuti tutti di tale dichiarazione potranno essere oggetto di verifica a 

cura della Stazione Appaltante, nei casi previsti dall’art. 85, comma 5°, del Codice, e con le 

conseguenze previste dalla normativa vigente per il caso di mancata prova o prova non conforme 

a quanto qui dichiarato; 

 

25. che acconsentirà, in caso di affidamento dell’appalto, all’esecuzione anticipata del medesimo su 

semplice richiesta della Stazione Appaltante, per motivate ragioni di urgenza; 

 
26. di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale necessari per lo svolgimento 

del servizio; 

27. di impegnarsi alla stretta osservanza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla 

legge del 13 agosto 2010, n. 136 (“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo 

in materia di normativa antimafia”) e del decreto-legge 187 del 12 novembre 2010 (“Misure urgenti 

in materia di sicurezza”), convertito con modificazioni della legge n. 217 del 17 dicembre 2010, e 

successive modifiche, integrazioni e provvedimenti di attuazione, sia nei rapporti verso l’Istituto che 

nei rapporti con la Filiera delle Imprese; 

 

28. di assumere l’obbligo di comunicare immediatamente all’Automobile Club Biella ogni variazione 

rispetto ai requisiti di cui all’art.80 del D.gs. n.50/2016 e s.m.i. ed, in genere, qualsiasi modifica 

dovesse interessare i dati forniti con la presente autocertificazione; 

 

29. di aver preso visione ed accettare l’informativa sulla privacy introdotta dal Regolamento UE 

n.2016/679, denominato GDPR (General Data Protection Regulation) di cui alla lettera d’invito 

acconsentendo al trattamento dei dati forniti per le finalità di svolgimento della procedura stessa. 

 

30. di essere a conoscenza che la presentazione della presente dichiarazione sostitutiva, debitamente 

compilata e sottoscritta, costituisce condizione necessaria per l’ammissione alla procedura ed 

equivale ad attestazione di presa visione di tutte le norme, condizioni e disposizioni contenuti nella 

documentazione di gara e che accetta senza condizione o riserva alcuna; 

 

31. di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento adottato dall’Automobile 

Club Messina e di averne preso visione sul sito istituzionale dell’Ente www.messina.aci.it – 

sezione Amministrazione Trasparente – e si impegna ad osservare e a far osservare ai propri 

dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto.  

 
32. di avere preso visione ed accettare integralmente il Patto di Integrità allegato alla lettera d’invito. 

 
(Luogo e data) (Firma) 

 
 

 
Nota Bene: 
A) Il presente modulo di autocertificazione va sottoscritto dal legale rappresentante, o da altra persona dotata di 
poteri di firma, e ad esso va allegata la copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 
Se gli spazi riservati nel presente modulo non sono sufficienti è possibile integrarli aggiungendone altri o produrre 
appositi elenchi aggiuntivi, sottoscritti dal legale rappresentante e che rechino tutte le dichiarazioni richieste. 

http://www.messina.aci.it/

