SCHEDA MAPPATURA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE PTPCT 2023 - 2025 - ART.3 COMMA 1 LETT.C N.3 E ART.6 COMMI 1 E 2 DEL DECRETO INTERMINISTERIALE
AUTOMOBILE CLUB VITERBO

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT pe

Autovalutazione_strutture

(Descrizione vincolo

normativo oppure

dichiarazione "attivita (eliazione)

Nessun Nessuna
§ Vincoli Regolamentari Ativita ulteriore -
Richiedere & MEF Ativita vincolata da: & controll udiziario o |~ processo misura da misure di
designazione Revisore Direttore no no basso basso basso basso basso . alto P attuare che trasparenza el Direttore
nomine Statuto Ente sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto © o
ario e supplente servanz non s controllo
disposizion di Legge presente o | controllo
W prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
P Consi Altivita vincolata da: Vincoll Regolamentar oce At misure di Consiglo
lone delle, onsiglio no no basso Statuto e Regolamento basso basso basso basso | e col alto gudziario o | processo trasparenza el direttivo
nomine elezioni direttivo uscente sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto
elettorale AC servanz controllo uscente
disposizion di Legge presente o | controllo
W prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ueriore [ Richiesta
Vincoli Regolamentari Attivita
E.Inc Individuazione lista Non integrita dei Al vincolata da: & controll gudiziario o |~ processo misura da st misure
o o Direttore si alto Statuto e Regolamento basso basso basso basso ulfossarvanea delle alto Scipimare | soto swetto attuare che | suddivisa per e| immediai siio si Direttore
elettorale AC servanz nonsiagia | categorie | controlio
disposizion di Legge presente o | controllo iiutiell B
passato P
Nessuna
Nessun ulteriore
Ativita vincolata da: Vincoll Regolamentari Adivita misura da misure di Presidente
E. Incarichi e Fissazione numero e controll gudiziario o | processo .
s consigion da sleagere no no basso Statuto e Regolamento basso basso basso basso <ulfossenmnes delle alto Uecninare | sutto sueto attuare che trasparenza e| Consiglio
elettorale non sia gia controllo Direttivo
disposizion di Legge presente o | controllo
- prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
Vincol Regolamentari i Ativita uleriore
Non imparzalita nella Attvita vincolata da: misura da. misure di Presidente |
E. Incarichi e Nomina Commissione Presidente / e controll gudiziario o | processo Pubblicazion .
ok i X Tomecia e | conglo prettvo si n ei alto Regolamento elettorale basso basso basso basso <ulfossenmnes delle alto Secninare | sutto sueto attvare che | 7700 (uasparenza ef immedata | sino Consiglio
Rinnovo degii componenti AC non sia gia controllo Direttivo
disposizion di Legge presente o | controllo
organi - prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
& ncarichi e Comocazions Ativita vincolata da: Vineol Regolamentar . p::'::'s‘:u misura da. misure di
e B no no alto Regolamento elettorale basso basso basso basso <ulfossrvanea dele alto Uscmare | sotto suetto attuare che trasparenza e| Direttore
AC servanz non sia gia controllo
disposizioni di Legge presente o | controllo oo el
passato PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
& nearichi e Ativita vincolata da: Vineol Regolamentar diono s p:::::'::o misura da misure di
. Nomina Collegio scrutatori o no alto Regolamento elettorale basso basso basso basso ulfomsrrann delle alto Uecare | stto suetto attuare che trasparenza e| Direttore
Ac ulfosservans non sia gia controllo
disposizion di Legge presente o | controllo provieta el
passato PTPCT
Nessuna misure di
Nessun uleriore sempliicazio
Vincoli Regolamentari Attivita Pl
Attivta vincolata da: " oce! misurada | Pubblicazion | ne
E-ncarichie Predispone ste orlentaiive f ¢.ngigiio piretivo si Mancata rasparenza alto Regolamento elettorale basso basso basso basso e conuall alto gudiziarioo | processo attuare che | e delibera di Enmolemdl - gyng si Consiolo
nomine soci ord. e speciali ‘ol P: & sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto Direttivo
Ac " e nonsiagia | indizione | zioneldi
disposizion di Legge presente o | controllo provieta el
passato PTPCT edimenti
Nessun nessuna
Vincol Regolamentari Attvita uteriore
E Incarichi e Pubblicazione delibera Attivita vincolata da: e ot g | processo misura da misure di
indizione su quotidiano e no no alto Regolamento elettorale basso basso basso basso . alto g P attuare che rasparenza e|
nomine sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto © ch
ociale AC ulfosservans non sia gia controllo
disposizioni di Legge presente o | controllo
W prevista nel
P PTPCT




Nessuna

Nessun ulteriore
Pubblicazione awiso R Vincol Regolamentari
Attivita vincolata da misura da
€ Inaarichi e convocazione Assemblea giudiziario o | processo
Direttore no no alto Statuto e Regolamento basso basso basso basso ) alto attuare che Diretiore
nomine (albo sociale, quotidiano e R sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto i
Gazzetta Ufficiale) disposizioni di Legge presente o [controllo o ‘r"el
passato P
PTPCT
nessuna di
Nessun Ricezione
ulteriore semplficazio
Vincoli Regolamentari liste a
R misura da
€ Inaarichi e Ricezione lste nei termini Attivita vincolata da giudiziario o | processo Diretore
Direttore si Alterazione firme alto basso basso basso basso ) alto attuare che Immediati siino si Diretiore
nomine fissat dal Consiglio Regolamento elettorale AC| sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Somemoie | rormaiizzata | €793
disposizioni di Legge presente o [controllo 9 1 5; protocollo
assato prevista el | i formatico
P PTRCT edim enti
Nessuna
Nessun
ulteriore | Pubblicazion
Vincoli Regolamentari
s misurada | e susic Ento i
€ Inaarichi e Ricezione lste nei termini Attivita vincolata da giudiziario o | processo misure di
Direttore si Alterazione firme alto basso basso basso basso ) alto attuare che |istituzionale e termin siimo si Diretiore
nomine fissati dal Consiglio Regolamento elettorale AC| sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto oo [ €| wasparenza |
disposizioni di Legge presente o [controllo o a st
P previstanel | locale
P PTRCT
Nessuna
Nessun
ulteriore
Vincoli Regolamentari
Pubblicazione liste su albo R misura da
£ narichi e Attvita vincolata da: e controll giudiziario o |processo
sociale e quotidiano a no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
nomine Regolamento elettorale AC| sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
difusione locale sia gi
disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevista nel
P PTPCT
Nessuna
nessun
Se referendum Vincoli Regolamentari Attivita
€ ncarichi e | Rinnovo degli predisposizione, stampa, o o o Attvita vincolata da passo basso basso basso o gudiziario o | processo Diretore
nomine ant invio schede elettorali a Regolamento elettorale AC| sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto
cura del Notaio disposizion di Legge presenteo | controllo it el
passato pneld
Nessuna
Scaduto il termine di Nessun ulteriore
Vincoli Regolamentari Attivita
restituzione, il Notaio misura da
£ Incarichi e Attvita vincolata da gudiziario o | processo .
redige verbale e Collegio no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
nomine Regolamento elettorale AC| sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto
Serutatori stacca e non sia gia
disposizion di Legge presente o | controllo
conserva tagliandi - prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
Ativita vincolata da Vincoll Regolamentari At misura da
£ Incarichi e Assemblea dei soci e controll giudiziario o | processo .
no no alto Statuto e Regolamento basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
nomine e scrutinio sulfosservanza delle disciplinare | sotto stretio
clttorale AC non sia gia
disposizion di Legge presente o | controllo
e prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
Ativita vincolata da Vincoll Regolamentari At misura da
£ Incarichi e Pubblicazione su e controll giudiziario o | processo
no no alto Statuto e Regolamento basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
nomine sio istituzionale e sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto onema
disposizioni di Legge presente o |  contrallo o
e prevista nel
P PTPCT
Nessun:
Nessun ureiors
R Vincoli Regolamentari Ativita
Trasmissione ad ACI Ativita vincolata da egolamentar ‘a misura da
€ ncarchi e controll gudiziario o | processo
riferimenti Consiglieri e no no alto Statuto e Regolamento basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
nomine 9 sullosservanza delle disciplinare | sotto stretto
Revisori elettoriale AC non sia gi
disposizion di Legge presente o | controllo
e prevista nel
P PTPCT
Determinazione dei
requisit specialistici;
verifica preventiva nessuna "
Affidamento delresistenza di tai profi Nessun ulteriore sempiificazio
allinterno dellEnte; Vincoli Regolamentari Regolamento | 5™
incarichi di mancanza di misure misura da Consigiio
€ ncarchi e pubblicazione del bando; | Consigiio Direttivo R e control giudiziario o |processo disciplinante R
consulenza si di trattamento del alto Attivita Discrezionale basso basso basso . alto atiuare che giaadottato [ siino Diretivo / | Direttore
nomine P esame curriculum; I Presidente et (o comiolly sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s gia, |1e consulenze] €729 citont
il valutazione e scelta del disposizion di Legge presente o |controllo ol | esteme
candidato; richiesta nulla- passato P
y PTPCT edim enti
osta alla Corte dei Con
affidamento e
pubbiicazione incarico
Nessuna
Nessun ulteriore
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari
Y Ricezione e analisi budget rimios | oesaso misura da
societa in house e Direttore no no alto Attivita Discrezionale basso basso basso . alto g P attuare che Direttore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
controllate non sia gia
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo
- prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure di
Nessun uteriore | Manuale | semplificazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari R Personale
. | mancanza di misure misurada | procedure di ne gia adottato
entrate,  delle Predisposizione budget di Non attendibilita vincolata da Regolamenti e controll giudiziario o |processo che presidia
Direttore di trattamento del alto basso basso basso . alto attare che | budgeting e (exart. 31 | Auvazione si Diretiore
spese e del stione estatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto 5 il processo di
rischio (elo controll) non sia gia | variazionidi | zionefdi | RAC)
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
e previstanel | budget
P PTPCT edim enti




Nessuna

£. Gestione dell Nessun ulteriore
estione delle Vincoli Regolamentari
, | mancanza di misure g Personale
entrate,  delle Predisposizione budget di n atiendibili vincolata da Regolamenti misura da
e, dele posizone bude Diettore il I fiidiod o lata da Regolamenti passo basso basso basso & control o giudiziario o [ processo e | Pubbiicazion | misure gi gia | Pubblicazion N oretors | che presidia
= udget rischio (e/o controll) e Statuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto nonsiaga | ©SUsto | tasparenza pubblicato e - il processo di
atrimonio disposizioni di Legge resente o |controllo
g o P paseato prevista nel tiferimento
PTPCT
Nessun TeSSuRa TR o
F. Gestione delle uteriore | Manuale | semplificazio
' Vincoli Regolamentari personale
e, dlo soprovonetutget | 0| ancatoconollo | Mencania dimiure N R — i |ocesso maada |poceduod | e | gaadoto o paia
e Cansio et Goamane | S atamertogel o esone bosso busso busso B0 | ytosseansadelle o Gecninae [cono svato atusrocha  ugeing o a2 ( awazone | s orsorw [SREE00
ischi ntrol viazioni i | - zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo nonsiagia | varazionidi | zioneld | RAC) riferimento
st previstanel | budget
F. Gestione dell Nessun
estione delle
Vincoli Regolamentari personale
entrate,  delle Approvazione budget mancanza di misure in menti a
el ppzions b Dietore aneato comesto | "SR o vincolata da Regolament basso hasso hasso hasso o giudiziario o |processo Pubblicazion | ~ misure di gia | Pubblicazion N oretore | che Presidia
atrimonio ! ocumentale | rischio (efo controli) estatuto sullosservanza delle disciplinare.|softo stretto esusio | asparenza | pubblcato e il processo di
s disposizioni di Legge presente o |controllo riferimento
passato
Budgeting e o Nessuna
variazioni di
r ‘Geinnnegeue zony Vincoli Regolamentari unerore
entrate,  delle incolata da Regolamenti i ra da
Firma digitale dei prospeti no no alto vneo basso basso basso basso giudiziario o | processo
} alto i
spese e del estatuto sullossenvanza delle disciplinare |sotto stretto attuare che Diretore
patrimonio disposizioni di Legge presente o non sia gid
st prevista nel
PTPCT
I P s
G ) Vinco Regolamentas uneriore
entrate,  delle Trasmissione budget a vincolata da Regolamenti i ura da
no no alto basso basso basso basso a gudiziario o | processo
spese e del Ministeri e ACI estatuto sullossenvanza delle o disciplinare |softo stretto aituare che Direttore
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
e prevista nel
Nessun Nessuna
b Gestione dele Definizione budget di S Vincol Regolamentari 5 eriore.
entrate,  delle vincolata da Regolamenti
e e gestione e determina del no no alto © basso basso basso basso © controll alto gudiziario o | processo atuare che Direttore
P Dretore entro fne amno estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo non sia gi
rsanto prevista nel
o Nessuna
P cestons el ) Vincoli Regolamentari teriore
entrate,  delle Inserimento budget in vincolata da Regolamenti i ura da
no o alto basso basso basso basso alto giudiziario o | processo
spese e del SICO MEF estatuto sullosservanza delle disciplinare |softo stretto attuare che Direttore
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo non sia gid
acaato prevista nel
PTPCT
Nessun Nessuna misure di
F. Gestione delle s ulteriore semplificazio
" Predisposizione progetto di mancanza di misure Vincoli Regolamentari " | Manuaie o . Personale
entrate,  delle S Dretiore Non attendibita del | a2z O Mo o vincolata da Regolamenti b N e controli giudiziario o | processo msur@da | cpiuura ne gia adottato che presidia
spese e del e e ncio et G ey estatuto asso asso basso basso sullosservanza delle ato disciplinare |sotto stretto atware che | o g (exart 31| Atuazione sl Direttore /' ocesso di
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo nonsiagl | ooorcigio | Zoneld | RAC) f
ool riferimento
o prevista nel
PTPCT edim enti
F. Gestione dell Nessun Terore
e e Predisposizione progetto di Non attendibiita gel | mancanza dimisure . Vincoli Regolamentari isora i Personale
e o el Dretiore n attendibili e o vincolata da Regolamenti basso passo hasso passo e control o giudiziario o | processo ura e | puvbicazion | misure ai gi Pubblicazion oiretiore | che presidia
. o fancio PR estatuto sulfosservanza delle disciplinare |softo streto e trasparenza | pubbiicato e il rocesso di
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo o riferimento
passato prevista nel
Nessun Nessuna misure di
£. Gestione delle ulteriore semplifcazio
Vincoli Regolamentari Manuale
R ancanza di misure anuale Personale
entrate,  delle Redazione del bilancio Non attendibilta del | ™ vincolata da Regolamenti i misura da ne
Direttore o attaments e controll giudiziario o |processo chiusura che presidia
spese e del consolidato bilancio e con\t:s\‘h) alto estatto basso basso basso basso sullosservanza delle alo disciplinare |sotto stretto atvare che | oo gi (exart 31| Attuazione sl Dietore | o
T Saposaon & Logoe brecoie |conttl ronsiaga | R | mnaa | mac) Hement
assato
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna
£. Gestione delle ulterire
Vincoli Regolamentari
mancanza di misure Personale
entrate,  delle Redazione del bilancio Non attendibilita vin nti misura da
e, e e el Diettore adel | o ncolata da Regolament basso basso basso basso o giudiziario o |processo e . | Pubbiicazion | misure i ga | Pubblicazion oretore | che presidia
. ncio et oty sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto esusito | trasparenza | pubblcato e il processo di
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo tiferimento
prevista nel
assato
" PTPCT
TP oo
F. Gestione delle Esame e approvazione Vincol Regolamentari R ulteriore:
entrate,  delle progetto bilancio da vincolata da Regolamenti misura da
9 o o a0 a ba controll giudiziario o | processo
spese e del Consiglio Direttivo entro estatuto oS0 basso basso basso sulfosservanza delle ato disciplinare |softo streto attuare che Diretore
patrimonio termini disposizioni di Legge presente o |controllo non sia gi
et prevista nel
F- estone de Nessun Urerore sempicazio
entrate,  delle Approvazione bilancio da Non attendibilta del | Mancanza di misure lata da Regol Vet e misurada | Meneele e gia adottato Personale
e e e o e Diretiore o ditrattamento del alto vineolas do Regolomentt basso basso basso basso & controll alto gudiziario o | processo attvare che | SV (exart. 31 | Attuazione si Direttore | °€ Presidia
. rischio (efo controll) estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto anare e | biancio i [ eraaniz o il processo di
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo 92 | esercizio - tiferimento
msento prevista nel
passalo e
F. Gestione delle ulteriore
Vincol Regolamentari Personale
entrate,  delle Approvazione bilancio da Non attendibilta mancanza di misure vincolata da Regolamenti misura da s
e el pprovsione biancio Dretiore renabia el | "o o Iata da Regolamen; basso hasso passo hasso o giudiziario o | processo msurade | puvbicazion | misure ai gia | pubblicazion oretors | che presidia
atrimonio Bilancio oo <o rischio (elo controll) estatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto onans | esusto [ wasparenza [ pubbicato e il processo di
s ilanci disposizioni di Legge presente o |controllo riferimento
desercizio sento prevista nel
A Nessuna misure df
F. Gestione delle Vincol Regolamentar ulteriore semplifcazio
entrate,  delle Firma digitae dei Presidente vincolata da Regolamenti d misura da
spese e del umen no no atto basso basso basso basso alto gudiziario o processo a g "
e« "o document twancia | Drenre i sutossonana dele cpinare |oono areto atar e |Fima iz qopone | causone retore
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo non sia g zion erdi
passato prevista nel
PTPCT edim eni
Nessuna
F. Gestione delle Trasmissione bilancio a Nessun ulteriore
e e Ministeri & ACI bilancio . Vincoli Regolamentari misura da Personale
o dellEnte e delle Societa Direttore no no alto vineolata da Regolament basso basso basso basso e controll alto gudiziarlo o | processo attuare che Dirett che presidia
S, controllate entro 10 gg. Da esttuto sullossenvanza delle disciplinare.|Softo stretto e e o | brocesso di
P approvazione disposizion di Legge presente o |controllo v ferimento
assato
P PTPCT




Nessuna

Nessun ulteriore
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari
misura da
entrate,  delle Inserimento bilancio Ente vincolata da Regolamenti e control giudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso ) alto attuare che Diretiore
spese e del in BC Web eStatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto i
patrimonio disposizioni di Legge presente o [controllo o
passato prevista nel
PTPCT
Verica
Nessuna misure di
Nessun coerenza da
ulteriore semplficazio
Vincoli Regolamentari Consigiio Consigio
G controli Delibera di Consigiio Direttivo o | mancanza di misure misura da ne
Affidamento attiita vincolata da Regolamenti giudiziario o | processo Direttivo su Direttivo
verifiche, ispezion esteralizzazione Presidente di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che N Immediati siimo si
: non istituzionali estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto conformita Presidente
e sanzioni delfatiivita Direttore rischio (efo controll) non sia gia Zion efdi
disposizion di Legge presente o |controllo previta pel | con e inaia Direttore
assato istituzionali
P PTPCT : edim enti
dellEnte
Nessuna
Nessun ulteriore
G controli Vincoli Regolamentari Pubblicazion Consiglio
Delibera di Consigiio Direttivo . | mancanza di misure misura da
verifiche,ispezioni Affidamento attiita vincolata da Regolamenti giudiziario o | processo e delibera e | misure di Direttivo
esternalizzazione Presidente di rattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che preventivi sino
e ! non istituzionali estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto atii sul sio | trasparenza Presidente
delfattivia Direttore rischio (elo controll) non sia gi
sanzioni disposizion di Legge presente o |controllo istituzionale Diretiore
P prevsta nel
P PTPCT
Definizione in convenzione Non
" Nessuna
di: natura e modalita attivita Nessun Predisposizio necessario
affdate, condizioni Vincoli Regolamentari uleriore ne LEnte non
G controli . 1) Direttore | Atiivita non coerente | mancanza di misure misura da 1) Direttore
economiche e critei di loro . vincolata da Regolamenti giudiziario o | processo haenon
verifiche, ispezion 2) Consiglio con le finalita di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che 2) Consiglio
determinazione, tipologia, estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto sulla intende
e sanzioni : Direttivo istituzionali rischio (efo controll) non sia gia Direttivo
modalita e controlio disposizion di Legge presente o |controllo o o 02, | covemance istituire
prestazion, rispetto d.igs. passato et | cerene societa
163/2011 controllate
Nessuna
Nessun
6 contoll Vincoli Regolamentari
e societ Approvazione convenzioni Jneolots da Resoloment | Regoly ocedmento| Atz 1) Diretore
1P ocleta dal Consiglio Direttivo no no alto & basso basso basso basso . alto o P 2) Consiglio
controllate estatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
dellEnte Direttivo
sanzioni disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevista nel
P PTRCT
Nessuna
Nessun
Comunicazione annuale a R ulteriore
Vincoli Regolamentari
e conrll Funzione Pubblca su vincolata da Regolamenti e controll judiziario o [processo misura da
verifiche, ispezioni partecipazioni dellEnte no no alto & basso basso basso basso . alto o P attuare che Direttore
estatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
e sanioni (Portale perlaPA - non sia gia
disposizion di Legge presente o |controllo
e prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
- Comunicazione a MEF Vincoli Regolamentari a erore
ortaletesoro vincolata da Regolamenti e controll judiziario o [processo
verifiche,ispezioni o ) no no alto © basso basso basso basso . alto g o attuare che Direttore
partecipazioni detenute estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Mo et
2 anno precedente disposizioni di Legge presente o [controllo o
e prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure i
Nessun uteriore | O<IMEONE | sompicazio
Vincoli crteri per 1) Direttore | Personale
13 Gestione Valutazione del Consigiio o 1) Direttore AC miswrada | 1 F ne 4
attvita associative, di una Commissione ad | 2) Consiglio Eccessiva mancanza di alto Attivita Discrezionale basso basso basso e controll alto gudiziario o | processo attuare che | 2P ia defini sino si che presidia
. g discrezionalita trasparenza vita Discrezional sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto delegazioni e 9 2) Consiglio | il processo di
assicurative  ealtrol hoc Direttivo non sia gia zion efdi
disposizion di Legge presente o |controllo ot | autoscuole Direttivo | riferimento
assato Ready2Go
P PTPCT v edim enti
crteri per
rapertura
delegazioni &
Richiesta documentazione Mancata o Nessun Nessuna | delegazioni e| _misure di
ulteriore | autoscuole | sempliicazio
su autorizzazioni, ispetto insufficiente verfica Vincoli Regolamentari § Personale
13 Gestione mancanza di misure misurada | Ready2Go; 100%
norme i legge, requisiti i della completezzalcoe vincolata da Regolamenti giudiziario o |processo Adozione che presidia
attvia associative, § Direttore di rattamento del alto basso basso basso basso . alto atware che | Controllo gia definii controllo | Direttore
moralita, presenza renza della sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Controllo il processo di
assicurative  ealtrol rischio (elo controll) nonsiagia | integrale | zion efdi documentale
procedure tasse documentazione disposizion di Legge presente o |controllo ovmnel | ol iferimento
automobilistiche e STA resentata assato
P P PTPCT | Dichiarazioni | edim enti
rese ai sensi
del DPR
Nessuna
Nessun ulteriore
13 Gestione § Vincoli Regolamentari
Sottoscrizione dei contratto misura da
attivta associative, vincolata da Regolamenti & controli giudiziario o |processo
approvato dal Consiglio no no alto basso basso basso basso ) alto attuare che Direttore
assicurative e estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
Direttivo non sia gia
altro disposizion di Legge presente o |controllo
aseato prevista nel
Lo PTPCT
ai
Nessun Definizione
ulteriore semplificazio
5 estone Vincoli Regolamentari ooy | citeriper
R Invio contratto Ready2Go al mancanza di vincolata da Regolamenti e controll giudiziario o |processo rapertura
attvita associative, Direttore Rinvio fraudolento alto basso basso basso basso ) alto attuare che gia defin Direttore
DAL wrasparenza estatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto ® | delegazioni
assicurative e ol non sia gia zion eldi
disposizion di Legge presente o |controllo autoscuole
assato previstanel | zeady2Go
P PTPCT ly2G: edim enti
Nessuna misure di
Nessun Definizione
ulteriore semplficazio
5 Getone Trasmissione Vincoli Regolamentari miouraa | citeriper Personale
documentazione a mancanza di vincolata da Regolamenti nirol judiziar rapertura he presidi
attvia associative, Direttore Rinvio fraudolento anca alto “ basso basso basso basso o & control alto gudiziario o | processo attuare che | 1" gia definii siino Direttore | C€ Presidia
. " U.T. per attivazione tasse wrasparenza estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o i g, | detesazioni | 9T il processo di
automobilistiche disposizion di Legge presente o |controllo previta pel | autoscuole tiferimento
assato Ready2Go
P PTPCT v edim enti




Apertura
delegazioni e

5 Gestone eadyzGo Vincoli Regolamentari misarada | crter per P Personale
R Richiesta apertura codice mancanza di vincolata da Regolamenti giudiziario o |processo rapertura R che presidia
attvia associative, Direttore Rinvio fraudolento alto basso basso basso basso ) alto attuare che gia definii siimo Diretiore
delegazione a SSI wasparenza eStatuto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto delegazioni e il processo di
assicurative  ealtrol non sia gia Zion efdi
disposizion di Legge presente o |controllo arietn et | autoscuole tiferimento
assato Ready2Go
P PTPCT v edim enti
Vincoli Regolamentari NesSUn - iia Nessuna | Defnizone {1 misure di Personale
13 Gestione ulteriore | - criteri per | semplficazio
R Trasmissione a delegato mancanza di vincolata da Regolamenti e controll processo 5 che presidia
attvita associative, Direttore Rinvio fraudolento alto basso basso basso basso . alto giudiziario o miswada | lapertura gia defin siino Diretiore
trasparenza estatuto sulfosservanza delle Sotto stretto il processo di
assicurative e altrol disciplinare attuare che | delegazioni
disposizion di Legge controllo tiferimento
oresente o non sia aia | avoscuole | gion efdi
Nessuna
Nessun ulteriore
13 Gestione Vincoli Regolamentari
Inserimento, variazione misura da
attivita associative, vincolata da Regolamenti giudiziario o | processo
recapiti e servizi su sito no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
assicurative e estatuto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
istiuzionale AC e sito ACI non sia gi
aliro disposizion di Legge presente o
P prevsta nel
P PTPCT
Nessuna misure di
Nessun
Disattivazion e e Sospendere o disattivare N ulteriore semplficazio
Difformita di Vincoli Regolamentari Personale
6. controli, | sospensioni delegazioni che presentano misurada | Definizione di
trattamento tra mancanza di § e controll giudiziario o |processo che presidia
verifiche, ispezioni | delegazioni per irregolarita amministrative o] Direttore alto iscrezior basso basso basso . alto atvare che | criteri gia defin siino Diretore
P X Delegazion. Il ischio | trasparenza sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
e sanioni irregolarita morosita nei confronti siaga | generali | zione/di
‘ di elide disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
amministrati ve dellAC i~ prevista nel
P PTPCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
attivita vincolata da d. Vincoli Regolamentari Personale
01 Contratt mancanza di misure misura da
Contrattualistica relativa scelta impropria del leg.v0.50 /2016 - linee giudiziario o |processo Direttore o | che presidia
pubblici Direttore 0 R.U.P. di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che
alla fornitura degli omaggi mitore guida ANAC - manuale sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto RUP. il processo di
Programmazion e rischio (elo controll) non sia gia
procedure negoziali disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
B prevista nel
P PTPCT
Acquisto omaggi
sociali e altri
acquisti
Verifica della
Nessuna misure di
Nessun ispondenza
D4 Contratti ulteriore semplificazio | Immediata
Pagamento per Vincoli Regolamentari delle Personale
pubblici - . mancanza di misure misura da 100%
Verifica della conformita materiali non attvita nonvincolata & giudiziario o | processo caratteristich Direttore o | che presidia
Veriica Direttore 0 R.U.P. di rattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che necessaria | esito verifica | ~ verifiche
tecica degli omaggi social tecnicamente conformi parialmente discrezionale sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto e tecniche RUP. |il processo di
dellaggiudicatio ne rischio (efo controll) non sia gia Zione/di | anche a positive
al contratio disposizion di Legge presente o |controllo dei material tiferimento
stipula del contratto o prevista nel | " campione
P PTPCT i edim enii
contratto
Nessuna
Nessun
ulteriore
5 Getone Organizzazione sessioni di vincol isra
R addestramento a seguito di R e controll giudiziario o |processo .
attvita associative, no no alto Ativita Discrezionale basso basso basso . alto attuare che Direttore
s sssocarive, | tilascio nuovi applicativi o sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto non sia g
K : servizi disposizion di Legge presente o |controllo
e prevista nel
P PTPCT
Addestrame nio Nesooa
Delegazioni su Nessun o
13 Gestione | procedure soci Vincoli Regolamentari ulieriore
attvic associtive, | © Individuazione sede, date e e control judiziario o [processo misura da
associa tasse auto convocazione destinatari no no alto iscrezionale basso basso basso . alio o P attuare che Direttore
assicurative € sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
corso non sia gia
altro disposizion di Legge presente o |controllo
sants prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
Vincoli Regolamentari uleriore
13 Gestione Erogazione sessione v o | o misura da
attvita associative, addestramento e redazione no no alto iscrezionale basso basso basso . alto 9 ° attuare che Direttore
sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
assicurative e altrol eventuale relazione non sia gia
disposizion di Legge presente o |controllo
e prevista nel
P PTPCT
Nessun:
Nessun essuna
ulteriore
Vincoli Regolamentari
13 Gestione mancanza di misure Attiita vincolata da misura da
R Predisposizione sistema Sperequazione tra e controll giudiziario o |processo
attivita associative, Direttore di rattamento del alto delibere autorizzative degli basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
degl incentivi Delegazioni sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
assicurative e ol rischio (e/o controll) Organi A.C. non sia gia
disposizion di Legge presente o |controllo
B, prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
13 Gestione Vincoli Regolamentari
attivita assocative, e controll judiziario o [processo misura da
Comunicazione a Delegati no no alto basso basso basso . alio 9 14 attuare che Direttore
assicurative e sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N
non sia gia
altro disposizion di Legge presente o |controllo
asanto prevista nel
P PTPCT
sistema
incentivante alle Nessuna
. Nessun
Delegazioni ulteriore
Vincoli Regolamentari
13 Gestione mancanza di pus vinolata de & control judiziario o [processo misura da i misure di Fonte Socio
attvia associative, Verifica dei risultati Direttore Discrezionalita alto basso basso basso basso ’ alto 9 s atware che | one del immedia oo Direttore
wrasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N trasparenza
assicurative e altrol Organi AC nonsiagia | processo
disposizioni di Legge presente o |controllo
aseato prevista nel
Lo PTPCT




Nessuna

Nessun ulteriore
13 Gestione Vincoli Regolamentari
Attiith vincolata da misura da
attivta associative, Comunicazione premi e controll giudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
assicurative & penali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
OrganiAC non sia gia
altro disposizion di Legge presente o |controllo
B prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
ulteriore
Vincoli Regolamentari
misura da
13 Gestione e control giudiziario o
i’ basso basso basso basso . attuare che
attivita sulfosservanza delle disciplinare
non sia gia
disposizion di Legge presente o
e prevista nel
Attivita PTRCT Personale
attivita di intermediazione mancanza di Vincolata da mandato processo sotto Pubblicazion | - misure di ., che presidia
direttore Favorire un soggetio alto alto Immediati siimo si direttore
assicuraiva ex art.112 c. 2 trasparenza agenziale SARA stretto e delibera | trasparenza il processo di
codice assicurazioni controllo tiferimento
Nessuna
Nessun ulteriore
- | Generale SARA basso basso basso . 9 attuare che
assicurative e | Assicurazion i sullosservanza delle disciplinare o s g
, disposizion di Legge resente o
aleo P 99 [t prevsta nel
P PTPCT
Nessuna di
Nessun
ulteriore semplficazio
Vincoli Regolamentari
13 Gestione Definizione contrattuale Vantaggio mancanza di misure misura da
Vincolato da delibera del giudiziario o | processo Nulla osta di
attvia associative, degli spazi adibit ad direttore ingiusiificato per | - di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati siimo si direttore
; Consiglio Direttivo sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
assicurative  ealtrol Agenzie Capo tagente rischio (elo controll) non sia gia Zion efdi
disposizion di Legge presente o |controllo
- prevista nel
P PTPCT edim enti
Valutazione
Nessuna | Consigio | misure i
8 Nessun
ulteriore | Direttivo su | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari Personale
Scelta discrezionale coerenza
ampliatvidell sfera Raccolta e valutazione mancanza di D e controll giudiziario o |processo che presidia
Direttore del partner alto Attivita Discrezionale basso basso basso . alto delle Immediati siino si Diretiore
giuridica senza effettol proposte di partnership trasparenza sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
commerciale temaiiche | zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
immediato passato previstanel | conla
PTPCT Mission [ edim enii
dellEnte
Nessuna
° Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari Personale
Scelta discrezionale misurada | Pubblicazion
ampliatvi della sfera Raccolia e valutazione mancanza di D e control giudiziario o | processo misure di che presidia
Direttore del partner alto Attivita Discrezionale basso basso basso . alto attuare che | e su sito Immediati siino si Diretiore
giuridica senza effettol proposte di partnership wasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o trasparenza il processo di
commerciale non sia gia | istituzionale
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
o - prevista nel
immediato P PTPCT
5 Nessun Nessuna | Valutazione | _misure or
Prowedimenti Definone Vincoli Regolamentari uteriore | Consigiio | sempliicazio Personale
ampliatvidella sfera Stesura e sottoscrizione mancanza di X giudiziario o |processo misurada | Direttivo su che presidia
Direttore discrezionale del alto Ativia Discrezionale basso basso basso . alto Immediati simo si Diretiore
giuridica senza effettol accordi ! wasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto attuare che | coerenza il processo di
contenuto delfaccordol
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o |controllo nonsiagia | delle Zion efdi iferimento
immediato Ricerca, passato previstanel | tematiche
valutazione e
. stipula accordi N Nessuna
commerciali lessun ulteriore
Prowedimenti Aggiomamento e Vincoli misura da
ampliatvi della sfera implementazione contenui o o o ol passo passo passo e control alto giudiziario o |processo Bl -
giuridica senza effettol sito AC/RIvista e sull'osservanza delle disciplinare sotto stretto on sia g
economico diretto ed sociale/Newsletterl.it disposizioni di Legge presente o [controllo previeta gnel
immedi assato
mmediato P ptsol
Nessun:
8 Nessun e
Prowedimenti Stesura specifiche per le Vincoli Regolamentari 2 misura da
ampliatvidella sfera implementazioni contabili/ - controll giudiziario o |processo
no no alto Attvta Discrezionale basso basso basso . alto attuare che Diretiore
giuridica senza effettol ITC per la realizzazione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto onema
economico diretto ed degl accordi disposizion di Legge presente o |controllo 9
immediato passato prevista nel
@ PTPCT
Nessuna
° Nessun ulteriore
Prowedimenti At vincolata 6o Vincoli Regolamentari misura da
ampliatvi della sfera Monitoraggio risultati nirol judiziar
i ol no no alto basso basso basso basso o & control alto gudiziario o | processo attuare che Diretiore
giuridica senza effettol accordi P, sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Son g
economico diretto ed “ disposizion di Legge presente o |controllo
immediato assato prevista nel
P PTPCT
Valutazione
Consigio ai
. Nessun 9
ulteriore | Diretiivo su | sempliicazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari Personale
Scelta discrezionale misurada | coerenza
ampliatvi della sfera Raccolta e valutazione mancanza di X giudiziario o |processo che presidia
Direttore del partner alto Ativita Discrezional basso basso basso . alto atware che | delle Immediati si Diretiore
giuridica senza effettol proposte di convenzione wasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N il processo di
commerciale nonsiagia | tematiche | - zion efdi
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o |controllo iferimento
diat assato previstanel | con la
immediato P PTPCT wission | edim enti

dellEnte




Valutazione e
Stipula
convenzioni locali

Valutazione
Nessuna | Consigho | misure di
. Nessun
ulteriore | Direttivo su | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
Definizione mancanza di misure Attiits vincolata da misurada | coerenza
ampliatividella sfera Stesura e sottoscrizione Direttore o e controll giudiziario o |processo Direttore o
discrezionale del | - di trattamento del basso basso basso basso . alto atvare che | delle Immediati si Diretore
giuridica senza effettol convenzione Presidente ! sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto © Presidente
contenuto delaccordo| rischio (efo controll) OrganiAC nonsiagia | temaiiche | - zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
o e rsanto previstanel | con la
PTPCT Mission | edim enti
dellEnte
Nessuna
. Nessun
ulteriore | Pubblicazion
Prowedimenti | Partecipazio ne a Vincoli Regolamentari Personale
Adesione impropria a | mancanza di misure misura da
ampliatvidellasfera | Gruppi di lavoro Con o senza pagamento giudiziario o misure di ’ Consigiio | che presidia
Consigiio Direttivo | organismi non di trattamento del basso basso basso basso . alto basso attuare che Immediati siimo si
giuridica senza effetto|  nazionali e quota annuale sulfosservanza delle disciplinare trasparenza Direttivo |l processo di
attinenti rischio (efo controll) non sia gia | contributi
economico direttoed | internazional i disposizion di Legge presente o tiferimento
oo et e prevista nel | ricevuii
PTRCT
Nessuna misure di
5 Nessun
uteriore | Verifica | semplificazio
Prowedimenti | Partecipazio ne a Vincoli Regolamentari Personale
Adesione impropria a | mancanza di misure misurada | coerenza ne Monitoraggio
ampliatividellasfera [ Conferenze Con e senza pagamento di giudiziario o | processo ° ' Consigiio | che presidia
Consigiio Direttivo | organismi non di rattamento del basso basso basso basso . alto attuare che | delladesione Immediati | delrattivita si
giuridica senza effetto|  nazionali e quota di iscrizione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Direttivo |l processo di
] et attineni rischio (elo controll) oA dove. Sl non sia gia | con mission | zion efdi con report o
ceonomco drettoc P 99 Lt prevista nel | dellEnte
immediato P PTPCT edim enii
Nel caso di forniture
connesse, . Nessuna misure di
3 Attvita vincolata Nessun
individuazione : : ulteriore semplficazio Direttore o
Prowvedimenti Partecipazio ne Programmazione, Regolamentat Vincoli Regolamentari
specifica di beni 0 | mancanza di misure . misura da Personale
ampliatvidellasfera | ad iniziative ed realizzazione e gestione . leg.v0 50/2016 giudiziario o | processo da parte del Consigiio
Consigiio Direttivo | servizi che favorisca | di trattamento del basso basso basso basso basso . alto attuare che immediati siino si che presidia
giuridica senza effetto| attivita relative a degli interventi attuativi dei - manuale delle sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Consigiio Direttivo
nomico diretto ed | ~ bandi europei progett faggiudicazione a _  rischio (efo controll disposizion di Legge presente o |controllo nonsiagd | ooy, | Zon eldt i processo di
ceonomeo ¢ favore di un - prevista nel tiferimento
immediato determinato P PTPCT edim enii
concorrente
Nessuna e di
Nessun
ulteriore | da parte del | semplficazio
1.6 Pianificazione Vincoli Regolamentari Personale
attvits, performance Redazione Documento Incoerenza objeut | Mancanza di misure - judiziario o [processo miswrada | consiglo che presidia
P ? Piani e programmi anno Direttore di trattamento del alto vincolata:Regolamento di basso basso basso basso . alto o P attuare che | Direttivoe immetiati Delibera si Direttore P
organizzativa della Federazione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
successivo rischio (elo controll) Federazione nonsiagia | Consigiio | zion efdi
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
e prevista nel | Generale
P PTPCT Acl edim enti
Nessuna misure i
Nessun uteriore | Verfica da | semplificazio
16 Pianificazione Vincoli Regolamentari - ol Personale
mancanza di misure attvita misurada | parte del
sttt performance Predispasizione scheda Direttore ncoerenza obiettivi | * i rattamento del alto lata:R basso basso basso basso alto gudiiario o | processo atwware che | Consiglio Direttore | 1€ Presidia
organizzativa e progetti strategici AC della Federazione vincoltafiee sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto 9 il processo di
? rischio (elo controll) nonsiagia | Generale | zion efdi
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo e | her iferimento
assato
P PTPCT edim enti
Nessun: misure di
Nessun essuna
ulteriore | Verifica da. | semplificazio
16 Pianificazione Vincoli Regolamentari
attvits, performance Approvazione Consiglio neoerenza del | mancanza di misure - judiziario o [processo misurada | - parte del
 periorms per & Direttore sistema di di trattamento del alto vincolata:Regolamento di basso basso basso basso . alto o P attuare che | Consiglio Direttore
organizzativa Direttivo sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
pianificazione | rischio (efo controll) Federazione nonsiagia | Generale | zion efdi
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo
e previstanel | ACI
P PTPCT edim enii
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Planificazione Vincoli Regolamentari
attvita misura da
attvts, performance Invio a Direzione e control giudiziario o |processo
no no alto vincolata:Regolamento di basso basso basso basso ) alto attuare che Direttore
organizzativa Compartimentale ACI o sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto e e
trasparenza - disposizion di Legge presente o |controllo g
assato prevista nel
Lo PTPCT
Nessuna misure di
Nessun ulteriore sempiificazio
1.6 Panificazione . Vincoli Regolamentari P Personale
Approvazione eventuali attvia misurada | Veriica da
attvits, performance Incoerenza obiettivi mancanza di giudiziario o |processo che presidia
variazioni performance da Direttore alto vincolata:Regolamento di basso basso basso basso . alto atware che | parte del Diretiore
organizzativa della Federazione wrasparenza sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
Federazione non sia gia o zion e/di
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
passato prevista nel
PTRCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Pianificazione. Vincoli Regolamentari
attvta misura da
attvts, performance Monitoraggio trimestrale e o o o e basso basso basso basso controll o giudiziario o |processo e e Dretore
organizzativa e invio a ACI " o sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto non sia gi
trasparenza disposizioni di Legge presente o |controllo previta el
assato
P PTPCT




N Nessuna | Corrisponden|  misure di
Vincoli Regolamenta essun ulteriore a sempiificazio
16 Pianificazione. incol Regolamentari
Redazione della Relazione attivita misurada | documentazi
sttt performance a Nascondere mancanza di al lata:Regol b basso basso basso © controll alto gudiziario o | processo attuare che | one inviata Immediati siimo si Diretiore
sulle attivita svolte Direttore 0 vincolata:Regola asso " delle i s o aretto
organizzativa el precatante inefficienze wrasparenza sulfosservanza n vt I fuinall kst
trasparenza disposizion di Legge presenie o | conrolo e el | protocols
passato PTPCT | informatico | edim enti
Nessuna
Nessun
ulteriore
16 Pianificazione Vincoli Regolamentari e
attvita, performance Ricezione scheda di giudiziario o | processo . et
o assegnazione obiettivi da no no alto ento di basso basso basso basso <ulossommnen delle alto Secpimere. |cors areto attuare che irettore
organizzativa Federazions non sia gia
trasparenza Act disposizion di Legge presente o |controllo oo el
passato PTPCT
N Nessuna misure di
\ fessun ulteriore | Disposizioni | semplificazio
» Diffusione di Vincoll Regolamentari misurada | dettate dal ne indagini sul Ditetor
Acquisizioneges Direttore 0 informazioni relative al|  mancanza di o attivita vincolata basso basso basso basso e controll o giudiziario o |processo Bl Bt et | el N iretore o | Lo e
tione del Consiglieri bando prima della trasparenza normativamente sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto gl P o Consiglieri
personale pubblicazione - disposizion di Legge presente o |controllo previta el I
passato PTRCT edim enti
Nessuna misure di
Pubblicita del bando in| Nessun R ulteriore | Regolamento | semplificazio
. periotn i faceesso Rt wdiano o [processo misuada | accesso ol consgho | Dretore o
Acquiizione/ges I mancanza di : " basso basso © controll alto g atuare che | pubblico immediati sino si
tione del Consiglo Diretvo | ¢ Fatiensione verso trasparenza alo normativamente defiita basso basso s s sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto roncnen | moiego | zonei Direttivo | Personale
personale disposizion di Legge presente o |controllo reanel | coliene
passato PTPCT edim enti
N Nessuna misure di
Vincol Regolamenta essun ulteriore | Regolamento | semplificazio
incoli i
A — Nomina pilotata dei | inadeguata diffusione teivita vincolat , giudiziario o |processo misura da | di accesso al Presidente &
Acquisitione/ges reedente e componenti della | della cultura della alto et vineolte basso basso basso basso " el alto Seciimare. |sot satto atware che | pubblico immediati sino si Consigio | Direttore
tione o Consigiio Direttivo b normativamente defiita sullosservanza delle isciplin ronsman | moieen | oner Pt
commissione egalia disposizion di Legge presente o |controllo
personale Composizione prevista nel | dellEnte
Commissione passato e odim oot
Sussistenza di Nessun Nessuna e di
rapporti di parentela o Vincol Regolamentar ulteriore | Regolamento | semplficazio
5 i d 9 misura da | i accesso al Presidente e
A Y Presidente ¢ | AfiNa tra [ s0ggett | mancanza di misure definizione normativa giudiziario o | processo
caulskione/ges con potere decisionale|  di trattamento del alto o basso basso basso basso " delk alto Seciimare. |sot satto attuare che | pubblico immediati sifmo si Consigiio |  Direttore
tione o Consigiio Direttivo D.leg.vo 165/2001 sullosservanza delle iscip onsnan | e | e et
© compiti di rischio (elo controll) disposizion di Legge resente o |controllo 9 ped
personale ‘spostzion! di Leggs P revistanel | - dellEnte
valutazione e i saato P
soggetti concorrenti PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
assenza di rotazione Vincoll Regolamentari ulteriore | Regolamento | semplificazio
A g misurada | di accesso al Presidente e
Presidente e | "l conferimento degli| mancanza di misure Normativa diriferimento e control giudiziario o |processo
Acquisizione/ges resdente. incarichi di presidente |  di trattamento del alto basso basso basso basso " el alio Sieciinare. | ot st attuare che | pubbiico immediati silno si Consiglio |  Direttore
fone. ol Consiglo BIfettvo | *¢ oomponenti della. | rischio (efo control) O leg.co 165/2002 sullosservanza delle isciplinare | sotto stretto nonsiagia | impiego | zion efdi Direttivo
personale P disposizion di Legge presente o |controllo revicanel | dolrene
commissione ssato P
PTPCT edim enii
Assegnazione Nessuna o
Disciplinare
discrezionale della Nessun oo pinare | o i
A data e delfora di Vincoli Regolamentari ooy | i gestione ersonale
- delle che presidia
Acquisizioneges ticezione della mancanza di tiferimento normativo alto giudiziario o |processo e e mediat S Dretore
tione del Ricezione domande Diretiore documentazione wrasparenza ato protocollo informatico basso basso basso basso sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto on sin g | rocedure ai | 0ORE il processo di
personale - manipolazione per disposizion di Legge presente o |controllo oot el | protocoto iferimento
accettazione di passato prect | MOMAE0 | i eng
domande fuori termine
Nessuna misure di
Nessun ulteriore | Regolamento | semplificazio
A consentire integrazioni Vincoli Regolamentari e [ Personale
Acauisizone/ges sucessive alemine | "HEREEC O al ermento nomztivo basso ba ba ba alto gudiziarlo o | processo atware che | pubbico immediati si Diretore | £1e Presidia
a 0 assi sso sso 50 . ati
tione del Istruttoria domande Direttore di presentazione delle | ‘:‘“““;“E”l:‘vem protocollo informatico sullosservanza delle disciplinare [sotto stretto nonsiaga | mpiego ool il processo di
personale domande ischio (efo controll) disposizion di Legge presente o |controllo et | dohee tiferimento
passato PTRCT edim enti
Nessun Nessuna
A roceure o Vincoli Regolamentari e | aeparena Personale
Acquisizione/ges o ndividuazione sede di rischio legato alla | MaNcanza di misure ot . o o o e controll " giudiziario o |processo Bl I miswedi L e . Direttore o | che presidia
egolamento appalti . asso asso . alto a in
tione del esame e relalivo Diretiore 0 RUP- | e gi esame datamento de. alo fesdmento e asso ass0 sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Som g | att s st | asparenza il processo di
personale allestimento rischio (efo controlf) o g disposizion di Legge presente o |controllo et tiferimento
passato
PTPCT




Nessuna misure di
Nessun Rispetto delle
inadeguatezza o ulteriore semplicazio
A Vincoli Regolamentari disposizioni
Acquisizione/ges assenza di judiziario o [processo misura da | yate al nessuna
o & Commissari | Fuga di informazioni | competenze del alto basso basso basso basso . alto e 18 attuare che ; immediati | sanzioni Commissari |  Direttore
tione o sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Codice di sanzione
eprsonale addetto al non sia gia zion eldi
personale disposizion di Legge presente o |controllo
processo asant prevista nel .
P PTPCT edim enti
Svolgimento prove scritte
Nessuna e di
Intese colusive tra i Nessun
ulteriore | Regolamento | semplficazio Direttore o
A concorrenti/attori Vincoli Regolamentari
Acquisizioneges - svolgimento | Mancanza di misure attivia vincola giudiziario o | processo misura da | di accesso 3l personale
Commissari di trattamento del alto basso basso basso basso ) alto attuare che | - pubblico immediati siimo si Commissari | che presidia
tione o elaborato con supporti normativamente sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
rischio (efo controll) nonsiagia | impiego | zion efdi il processo di
personale. cartaceiltelemati ci disposizion di Legge presente o |controllo
on consentii hassato prevista nel | dellEnte fferimento
PTRCT edim enti
TRETments
nella
Nessuna di
Nessun commissione
ulteriore semplficazio Direttore o
A Vincoli Regolamentari
mancanza di misure misura da Personale
Acquisizioneges Mancato rispetto definizione normativa giudiziario o | processo componente verifica
Commissari : di trattamento del alto basso basso basso basso ) alto attuare che Immediati si Commissari | che presidia
tione o delfanonimato dpra87/94 sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto diun curticula
rischio (efo controll) non sia gia Zion efdi il processo di
personale disposizion di Legge presente o |controllo segretario
P previstanel | SRS tiferimento
P pTPCT [ fOMPEEe | edim eni
Correzione elaborati procedur
Nessuna misure di
Nessun
ulteriore | Disposizioni | semplificazio
valutazion della Vincoli Regolamentari
misurada | dettate dal
Acquisizioneges Commissione voliea [ mancanza di definizione normativa gudiziario o |processo consegna del
Commissari alto basso basso basso basso . alto attuare che | Codice di Immediati si Commissari | Direttore
tione del favrire soggetti trasparenza dpras/94 sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Anuare on o codice
personale predeterminati disposizioni di Legge presente o [controllo 9
i~ prevista nel w0
P PTPCT edim enii
Formulazione di criter Nessuna misure di
Nessun
di valutazione non R ulteriore semplficazio
A Vincoli Regolamentari
adeguatamente e misurada |definizione di|  ne Presidente e
Acquisizione/ges Presidente e mancanza di predefinizione dei criteridi e controll giudiziario o |processo
chiaramente definiti - alto basso basso basso basso . alto attuare che | - criter nel Immediati bandi si Consigio | Direttore
tione del Consigiio Direivo < trasparenza valutazione dpr 487/94 sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
discrezionalita nella nonsiagia | bando zion e/di Direttivo
personale disposizion di Legge presente o |controllo
definizione dei crteri i~ prevista nel
di valutazione P PTPCT edim enti
Valutazione ttol
Nessuna | definizione di| ~ misure i
Nessun uteriore | - criteri nel | semplifcazio
A Valutazioni della Vincoli Regolamentari P!
mancanza di misure misurada | bando che
Acquisizioneges Commissione volte a predefinizione dei criteridi giudiziario o | processo
Commissari di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che | limitino la Immediati bandi si Commissai | Direttore
tione del favorire soggetti valutazione dpr 487/94 sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
rischio (elo controll) non sia gia | discrezionait|  zion efdi
personale predeterminati disposizion di Legge presente o Pl R
assato
P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun
ulteriore | Disposizioni | semplificazio
A Vincoli Regolamentari
Acquisizioneges mancanza di misure attivita vincolata judiziario o |processo misura da | detiate dal nessuna
. & Svolgimento prove orali Commissari Fuga di informazioni |  di trattamento del alto cta vineolae basso basso basso basso y alto a P attuare che | Codice di Immediati |  sanzioni Commissari |  Direttore
tione del ormativamente definit sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto sanzion
I rischlo (efo controlf) disposizioni di Legge resente o |controllo non ia gia zion efdi
personale 2 90 preserte prevista nel ©
P PTPCT edim enii
Nessun:
Nessun ureiors
A Vincoli Regolamentari
Acquisizione/ges incol e control giudiziario o |processo misura da
Definzione graduatoria no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
tione del normativamente d sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s g
ersonale disposizion di Legge resente o |controllo
” P 99 g prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure di
Mancata o Nessun controllo
inadeguatezza o ulteriore semplficazio
A insuficiente veriica Vincoli integrale Personale
N y Verifica autocertficazioni ol e ens|  assenzadi disposizioni normative vt rimios | oesaso misura da o ne et
“ e relative al possesso dei Direttore Pl competenze del alto sulle autocertificazioni basso basso basso basso . alto g P attuare che Immediati controlli 1 Direttore P
tione del renza della sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
requisit eprsonale addetto al 445/2000 non sia gia zion e/di
personale documentazione disposizion di Legge presente o |controllo oni dei iferimento
resentata processo passato previstanel | inciori
P PTPCT edim enti
Nessun
A Vincoli Regolamentari ulteriore
Dichiarazione di nomina
Acquisizioneges atthvita vincolata giudiziario o |processo misura da
vincitori ed immissione in no no alto basso basso basso basso ) alto Direttore
tione del B, normativamente defiita sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto attuare che
personale disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
passatn orevista nel




Inserimento nel

bandolrichiesta di Nessuna misure di
Nessun
crterifclausole ulteriore semplifcazio
A Vincoli Regolamentari verifica Personale
deputate a favorire | mancanza di misure misura da ne
Acquisizioneges Richiesta al centro per e control giudiziario o |processo congruenza che presidia
; Direttore alcuni soggetti- | - di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati simo si Direttore
tione del Timpiego sullossenvanza delle disciplinare.|Softo stretto fichiesta con il processo di
I inserimento di - rischio (efo controll) disposizion di Legge resente o |controllo non sia 0 | 4o phisogno | Zon eldt tiferimento
personale requisitcritericl P 99 Lt prevsta nel o
ausole deputati a P PTPCT edim enti
favorire alcuni soggelti
Assunzioni Nessun Nessuna misure di
ordinarie Intese collusive tra i utteriore | Disposizioni | semplificazio
A J Vincoli Personale
e mediante piamento da parte del concorrenti/attori | mancanza di misure S bl e o misurada | dettate dal — e
N & | avviamento dai o Direttore - individuazione | di ratiamento del alto e vineol basso basso basso basso . alto 9 ° attuare che | Codice di Immediati | sanzioni Direttore o
tione del centro per limpiego normativamente sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto sanzione il processo di
} centri per concordata diun | rischio (efo controll) e dote. e non sia gia zion eldi o
personale limpiego particolare candidato P 09 Ly - prevista nel to
P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun ulteriore | Regolamento | sempliicazio
A Nomina pilotata dei Vincoli Regolamentari
misurada |diaccessoal|  ne Presidente e
Acquisizioneges Presidente e |  componeni della mancanza di attivia vincola giudiziario o | processo
Nomina commissione alto basso basso basso basso ) alto attuare che | pubbiico immediati sifo si Consigo | Direttore
tione del Consigiio Direttivo | Commissione di rasparenza normativamente sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
e valutazione disposizion di Legge presente o |controllo ronsiaga | impiego | zion eidi Diretiivo
personsl P prevista nel | dellEnte
P PTPCT edim enii
Nessuna misure di
Nessun
R ulteriore | Disposizioni | semplificazio
A Vincoli Regolamentari
Acquisizione/ges mancanza di misure tivita vincolata e controli judiziario o | processo misura da | detiate dal e nessuna
“ e Espletamento prove Commissari | Fuga di informazioni | i trattamento del alto arivs vineorate basso basso basso basso . alto o attuare che | Codice di Immediati | sanzion Commissari | Direttore
tione del normativamente defiita sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N sanzione
rischio (efo controll) non sia gi zion e/di
personale disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevista nel w0
P PTPCT edim enii
Nessuna misure i
Mancata o Nessun controllo
N inadeguatezza o ulteriore semplficazio
A insuficiente verfica Vincoli Regolamentari integrale Personale
Verifica autocertificazioni assenza di misura da ne
Acquisizioneges della completezzalcoe normativa diriferimento e control giudiziario o | processo delle che presidia
relative al possesso dei Direttore competenze del alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati | controll 1 Diretiore
tione del renza della sulle autocertifcationi sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
requisiti eprsonale addetto al non sia gia Zion efdi
personale documentazione disposizion di Legge presente o |controllo oni dei tiferimento
presentata processo passato prevista el | incitori
PTPCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
A Vincoli Regolamentari a
Acquisizione/ges Delibera assunzione e nommativa di iferimentn e controli giudiziario o |processo misura da
no no alto basso basso basso basso } alto attuare che Direttore
tione del immissione in servizio sulle autocertifcazioni sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto e
ersonale disposizion di Legge resente o |controllo
” P 99 Do prevista nel
P PTPCT
Nessun
Nessun essuna
ulteriore
Vincoli Regolamentari
Acquisizoneges compilazione prospetto normativa diriferimento e control giudiziario o |processo misura da
no no alto basso basso basso basso ) alto attuare che Direttore
tione del informativo annuale sulle autocertifcazioni sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto o
ersonale disposizion di Legge resente o |controllo
” P 99 P prevista nel
passato
A Vincoli Regolamentari ulteriore
Acquisizione/ges Verifica mensile copertura normativa diiferimento e controli judiziario o [processo misura da .
a /e P no no ato basso basso basso basso . alto g o Direttore
tione del aliquote sulle autocertifcazioni sulfosservanza delle disciplinare |softo streto attuare che
personale disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
Nessuna
Nessun ulteriore
A Comunicazione di Vincoli a
misura da
Acquisizione/ges awiamento da parte del normativa diiferimento e controli giudiziario o |processo .
no no ato basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
tione del centro per sulle autocertifcazioni sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto e
personale Timpiego disposizion di Legge presente o |controllo o
¢ ssato prevista nel
PTPCT
Nessuna misure di
Nessun
ulteriore | Regolamento | semplificazio
Nomina pilotata dei Vincol Regolamentari
mancanza di misure misurada | di accesso al Presidente e
Acquisizione/ges Presidentee |  componeni della definzione normativa e control giudiziario o |processo
Nomina commissione di trattamento del alto basso basso basso basso ) alto attuare che | pubblico immediati si Consigio | Direttore
tione del Consigiio Direttivo | Commissione di dpras7/94 sullossenvanza delle disciplinare |sotto stretto
rischio (elo controll) nonsiagia | impieqo | zion efdi Direttivo
personale valutazione disposizion di Legge presente o |controllo
B, prevista nel | dellEnte
P PTPCT edim enti
Assunzione
categorie
L
68199 Nessuna misure di
Nessun
ulteriore | Disposizioni | semplificazio
A Vincoli Regolamentari
A y mancanza di misure def & judiziario o [ processo misura da | detiate dal nessuna
“ e Svolgimento prove Commissari Fuga di informazioni |  di trattamento del alto basso basso basso basso . alto g P attuare che | Codice di Immediati |  sanzioni Commissari |  Direttore
tione del dpras7/94 sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto sanzione
rischio (elo controll) non sia gia zion eldi
personale disposizioni di Legge presente o |controllo
- prevista nel o
P PTPCT edim enti




immediato

Nessuna misure di
Mancata o Nessun controllo
ulteriore sempiificazio
A insufficiente verifica Vincoli Regolamentari integrale Personale
Verifica autocertficazioni mancanza di misure misura da ne
Acquisizione/ges della completezzalcoe normativa diiferimento giudiziario o |processo delle che presidia
relative al possesso dei Direttore di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati | controli 1 Direttore
tione del renza della autocertifcaziont sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
requisiti rischio (efo controll) non sia gia Zion efdi
personale documentazione disposizion di Legge presente o |controllo oot nel | onicel tiferimento
resentata assato vincitori
P P PCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
A Vincoli Regolamentari e
Acquisizioneges Delibera assunzione e normativa di iferimento e controll judiziario o [processo
q e no no alto basso basso basso basso . alto 9 o atware che Diretiore
tione del immissione in servizio sulle autocertificazioni sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto e
personale disposizioni di Legge presente o [controllo 9
— prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure di
c Nessun Verifica
individuazione di un ulteriore semplficazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari coerenza tra
Delibera awio procedura livello economico da misura da ne
ampliatvi della sfera mancanza di normativa diriferimento giudiziario o | processo profilo e verbale di Organi o
conferimento livello | Organi o Direttore [ attribuire che alto basso basso basso basso . alto attuare che Immediati si
giuridica con effetto wasparenza sulle autocertificazioni sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto esigenze verfica Diretiore
nomico diretto ed economico favorisca un disposizion di Legge presente o |controllo non $ia g | g iongy | Zon eldt
o particolare soggetto - previstanel | O |
immediato P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
c Nessun verifica
Inserimento nel ulteriore . | sempificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari congruita
ampliatvi della sfera bandofrichiesta di mancanza di e controli judiziario o |processo misurada | o ne Consiglio
Consiglio Direttivo |~ criteri/clausole alto CCNLECCI diEnte basso basso basso basso . alto g P attuare che a Immediati | verifiche si ol Direttore
gluridica con effetto wasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto richiesti con il Direttivo
deputate a favorire non sia gia zion eldi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo profilo da
e alcuni soggeti ssato previstanel | 71070 78
fmme PCT edim enti
Nessuna misure di
c Nessun
Fuga diinformazioni -|  inadeguatezza o ulteriore | Disposizioni | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
Diffusione di assenza di misurada | dettate dal ne
ampliatvi della sfera attivita vincolata e control giudiziario o | processo nessuna | Consigio
Consiglio Direttivo | informazioni refative al | competenze del alto basso basso basso basso . alto atware che | Codice di immediati | sanzioni Direttore
giuridica con effetto normativamente d sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto sanzior Direttivo
bando prima della | eprsonale addetto al non sia gia zion eldi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
e Bando pubblicazione processo ssato prevista nel to
fmme PCT edim enti
Nessuna
c Nessun
pubblicita del bando in R ulteriore
Prowedimenti ! Vincoli Regolamentari trasparenza
periodiin cui faccessol . misura da
ampliatividella sfera o mancanza di attivita vincolata ntroll giudiziario o |processo (pubblicazion |~ misure i Consigio | Diretiore o
Consiglio Direttivo | e lattenzione verso alto basso basso basso basso . alto atware che immediat siino si
giuridica con effetto trasparenza normativamente d sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto ® | e degiati | wasparenza Diretivo | Personale
taliinformazioni sono non sia gia
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo nel sito)
immediato ridott passato prevista nel
§ PTPCT
Nessuna misure di
< Nessun uteriore | Regolamento | semplificazio
Prowedimenti Nomina pilotata dei | mancata attuazione Vincoli Regolamentari a g ol
misurada | i accesso al Presidente e
ampliatividella sfera Presidente e componenti della del principio di attivita vincolata ntroll giudiziario o |processo
alto basso basso basso basso . alto atwvare che | pubblico immediati sino si Consigio | Direttore
giuridica con effetto Consiglio Direttivo | Commissione di | distinzione tra politica normativamente d sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
nonsiagia | impiego | zion efdi Direttivo
economico diretto ed valutazione e amministrazione disposizion di Legge presente o |controllo g
oo are fivio previstanel | dellEnte
§ PTPCT edim enti
Sussistenza di Nessuna misure di
c Nessun
rapporti di parentela o ulteriore | Regolamento | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
affinita tra i soggett | inadeguata diffusione misurada | di accesso al Presidente e
ampliatividella sfera Presidente e giudizario o |processo
con potere decisionale| ~ della cultura della alto basso basso basso basso . alto atware che | pubblico immediat si Consigio | Direttore
giuridica con effetto Consiglio Direttivo sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
o compti di legalita nonsiagia | impiego | zion eldi Direttivo
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
il valutazione seato previstanel |  dellEnte
@ soggetti concorrenti PTPCT edim enti
Composizione
Commissione
. Nessuna misure di
Nessun
Assenza di rotazione uteriore | Regolamento | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
nel conferimento degli misura da | di accesso al ne Presidente e
ampliatividella sfera Presidente e mancanza di atthvita vincolata e control giudiziario o |processo
incarichi i presidente alto basso basso basso basso ) alto atware che | pubblico immediati si Consigio | Direttore
giuridica con effetto Consiglio Direttivo trasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
& componenet delle nonsiagia | impiego | zion eldi Direttivo
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo g
commissione - previstanel | dellEnte
Lo PTPCT edim enti




Procedura per il
conferiment o dei
livelli di sviluppo

Assegnazione

Nessuna misure di
c discrezionale della Nessun rarore. | Discipinare | TR
Prowedimenti data e delfora di Vincoli Regolamentari di gestione Personale
inadeguata diffusione misura da
ampliatvidella sfera ticezione della normativa diiferimento giudiziario o | processo delle che presidia
Ricezione domande Diretiore della culura della alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati si Diretore
giuridica con effetto documentazione P e Codice disiplinare sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto s | procedure ai (47 92RE il processo di
economico diretto ed - manipolazione per o disposizioni di Legge presente o [controllo provita gnel protocallo riferimento
i jone di formati
immediato accettazione d passato oroare | informatico |Proctes b
domande fuori termine:
Integrazionelsos
tituzione della Nessuna misure di
c Nessun
documentazione ulteriore | Regolamento | semplficazio
Prowedimenti Vincoli Personale
successivament e alla misurada | i accesso al
ampliativ delia sfera mancanza di attivita vincolata e control giudiziario o | processo che presidia
Direttore | consegna - consentire alto basso basso basso basso . alto attuare che | - pubblico immediati siino si Diretiore
giuridica con effetto wasparenza ivamente definta sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
integrazioni nonsiagia | impiego | zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o tiferimento
o successive al termine P prevista nel | dellEnte
immediato di presentazione delle o PTPCT edim enti
Nessuna di
c Nessun
inadeguatezza o ulteriore | controllo con | semplficazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari Personale
insuficiente verifica assenza di misura da i dat
ampliatvidella sfera attivta vincolata giudiziario o [ processo che presidia
Direttore della coerenza della |  competenze del alto basso basso basso basso . alto attuare che | contenui Immediati siimo si Diretiore
giuridica con effetto normativamente defiita sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
documentazione | eprsonale addetto al non sia gia | nellarchivio | zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
oo et presentata processo i prevista nel | del
PTPCT edim enti
Istruttoria domande
Nessuna misure di
c Nessun
inadeguatezza o ulteriore | Disposizioni | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
ampliatvidella sfera d tivita vincol e controli judiziario o [processo misura da | detiate dal nessuna
P Commissari | Fuga di informazioni | competenze del alto et vined basso basso basso basso y alto o attuare che | Codice di Immediati | sanzion Commissari | Direttore
giuridica con effetto normativamente defiita sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N sanzione
eprsonale addetto al non sia gia zion e/di
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
oo are processo o prevista nel w0
PTPCT edim enii
Nessuna misure i
c Intese colusive tra i Nessun
ulteriore | Disposizioni | semplficazio
Prowedimenti concorrentiattori Vincoli Regolamentari Personale
misurada | dettate dal
ampliatvi della sfera - svolgimento mancanza di giudiziario o | processo nessuna | Direttore o | che presidia
Svolgimento prove scritte | Direttore o Organi alto basso basso basso basso . alto attuare che | Codice di immediaii | - sanzioni
gluridica con effetto elaborato con supporti|  trasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto i P sanzion Organi |l processo di
economico diretto ed cartaceiftelemati ci disposizioni di Legge presente o pms‘a?‘el b riferimento
i non consentit assato
immediato P PTPCT edim enti
Nessun:
Nessun essuna
inadeguatezza o R ulteriore misure i Personale
c Vincoli Inserimento
Prowedimenti Mancato rispetto assenza di definizione e controll judiziario o [processo misura da nella | Semplifcazio verfica che
Direttore ¢ P competenze del alto normativa delle modalita basso basso basso basso . alto o P attuare che immediati si Direttore | presidia i
ampliativ della sfera delfanonimato sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N curricula
eprsonale addetio al dicorrezione non sia gia processo di
giuridica disposizion di Legge presente o |controllo di un esperto
processo e prevista nel Zion efdi tiferimento
P PTPCT
Nessun:
c Nessun e
Prowedimenti Vincoli Regolamentari misura da
ampliatvidella sfera ntroll judiziario o
" alto basso basso basso basso . 9 attuare che
giuridica con effetto sulfosservanza delle disciplinare e
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o o
prevista nel
immediato Correzione elaborati passato e
Formulazione di criter misure di
di valutazione non . semplficazio
adeguatamente definizione normativa definizione ne Presidente e
Presidente e mancanza di processo sotto
chiaramente defiit - delle modhalita di alto del criter immediati | bando si Consigio | Direttore
Consiglo Direttivo . wrasparenza stretto
discrezionalita nella correzione bando zion e/di Direttivo
controllo
definizione dei crteri
divalutazione edim enii
Nessuna
Nessun ulteriore
c Vincol Regolamentari
misura da
Prowedimenti e controll giudiziario o
alto basso basso basso basso ) attuare che
ampliaiv della sfera sullossenvanza delle disciplinare
non sia gia
giuridica con effetto disposizion di Legge presente o
sant prevista nel
P PTPCT




c Nessun Nessuna | definizione di| ~misure i
Prowedimenti Valutazioni della Vincoli Regolamentari uteriore | - criterinel | semplficazio
ampliatividella sfera Commissione votte a | M3NCaNZ2 di misure normativa di rferimento judiziario o |processo misurada | bando che
a Valutazione titoli Commissari di trattamento del alto basso basso basso basso . alto g P attuare che | limitino la Immediati bandi si Commissari |  Direttore
giuridica con effetto favorire soggetti 487/94 sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
rischio (efo controll) non sia gia | discrezionait|  zion efdi
economico diretto ed predeterminati disposizion di Legge presente o |controllo i
oo et e previstanel | adelia
PTRCT edim enti
c Nessun Nessuna
Prowedimenti Vincoli Regolamentari ulteriore
ampliatvidell sfera e controll giudiziario o |processo misura da
Definzione graduatoria no no alto ormativa di rferimento basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
giuridica con effetto sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
non sia gia
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
immediato passato prevista nel
PTPCT
c Nessun Nessuna
Prowedimenti Vincoli Regolamentari ulteriore
ampliatvi della sfera Piehiarazione di nomina judiziario o [processo misura da
o vincitor e attibuzione no no alto ormativa di rferimento basso basso basso basso . alto 9 ° attuare che Diretiore
giuridica con effetto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
diretto ed fvello economico disposizion di Legge resente o non sia o
oo e P 99 Lo prevista nel
immediato 2 BTPCT
Nessuna misure di
Nessun uteriore | V¥ | sempiifcazio
Priorita delle esigenze Vincoli Regolamentari congruenza Ly
inadeguata diffusione misura da Presidente
£ Incarichi e Richiesta per affidamento [ Presidente | personalirispetto alle attivita vincolata giudiziario o | processo Tichiesta con
dela cultura della alto basso basso basso basso . alto attuare che immediato siino si Consigo |~ Direttore
nomine incarico a soggetti esterni | Consiglio Direttivo | necessita funzional i normativamente definita sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto oo | fabbisogno , | %7 9ERE i
dellufficio 9 disposizioni di Legge presente o [controllo o funzioni
assato prevista nel | gtiuzionai
P PTPCT edim enii
Nessuna misure di
Improprio ficorso alla Nessun e
Ricognizione allinterno consulenza esterma Vincoli Regolamentari
5 mancanza di misure misurada | recante la ne Presidente e
£ Incarichi e delfente circa la presenza | Presidente e | favorire un soggetio attivita vincolata e control giudiziario o | processo
X di rattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che | discipiina per immediato siino si Consigio | Direttore
nomine della professionalita | Consiglio Direttivo [ esterno a scapito normativamente d sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
.. | rischio (efo controli) nonsiagia | conferie | - zion efdi Direttivo
richiesta elle professionalita disposizion di Legge presente o |controllo
by acaato prevista nel |  incarichi
PTPCT edim enii
Nessun Nessuna misure di
Favorire uno specifico Vincol ulteriore | Regolamento | sempliicazio
soggetto esterno o | mancanza di misure misurada | recante la Direttore e
£ ncarchi e ndiiduazione della Diretiore € | innovare precedente | - di trattamento del alto - basso basso basso basso e controll alto gudiziario o | processo attvare che | disciplina per immediato sino si Consiglio
nomine professionalita esterna | Consiglio Direttivo P normativamente definita sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto iplina p ol
incarico senza | fischio (efo controll) nonsiagia | conferie | zion efdi Direttivo
disposizioni di Legge presente o |controllo
valutazioni -t previstanel |  incarichi
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna
ulteriore
Vincoli Regolamentari i
£ Incarichi e attivita vincolata judiziario o [pr
Formalizazione no no alto basso basso basso basso . alto gudiziario o | processo attuare che Direttore
nomine dellincarico normativamente definita sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto on sia e
isposizioni di L resent nirol
disposizioni di Legge presenteo_|concalo et nel
P PTPCT
Conferiment o Nessun Nessuna | verifica del | misure di
incarichi a Pagamento non Vincoli Regolamentari uteriore | conetto | semplficazio
et ester di misure di misurada | svolgimento
£ Incarichi e | Soggett esterni justificato pagamento | 22122 attivita vincol e control judiziario o [processo
B allEnte Erogazione degli importi Diretiore | 451 ::;Mzag;e”a trattamento del rischiol alto [ basso basso basso basso <ulfosservana dele alto %Iscmh"m :Qm) eto attuare che | da parte del immediati verifica si Direttore | Personale
untuale esecuzione [ (&0 controll) ' disposizion di Legge presente o |controllo non sia gid zion e/di
puntuale es e prevista nel del
P PTPCT edim enii
Nessun Nessuna
Comuricazone  Funzone vincon teriore
£ Incarichi e Pubblica (PerlaPA) e controll judiziario o [processo
¢ ) no no alto basso basso basso basso : alto 9 19 attuare che Direttore
nomine consulenze estere afidate sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto i
semestre precedente disposizioni di Legge presente o [controllo o
B, prevista nel
P PTPCT
corretto
Nessun Nessuna | .1 gimengo | _Misure di
Verifica delle parcelle inadeguatezza o ulteriore. d! semplificazio
ot gt o Vincoli Regolamentari e | ga pare cel T Personale
€ Incarichi e errore materiale nel attivts vincolata & controli giudiziario o |processo che presidia
professionist incaricati ai Direttore competenze del alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati | verifica si Diretiore
nomine conteggio degliimporti normativamente defiita sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto del il processo di
sensi del eprsonale addetto al non sia gia zion e/di
; disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
D.M. 140/12 processo - prevista nel | 1%
P PTPCT edim enti
Collegio dei
e
Nessun ulteriore
Vincoli Regolamentari
misura da
£ Incarichi e Ricezione domande o o o attivts vincolata passo passo passo basso & controlli o giudiziario o |processo e e Diretore
nomine dipendenti normativamente sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto e o
disposizioni di Legge presente o |controllo K
passato prevista nel




Nessuna

Nessun ulteriore
Vincoli Regolamentari Analisi e
Autorizzazione misura da Presidente e
€ Inaarichi e Valutazione ex art, Presidente e mancanza di vincolato da normativa giudiziario o | processo swdiodi | misure i
incarichi non conforme| alto basso basso basso basso . alto attuare che 2021 siio si Consigio |~ Direttore
nomine 53, d.lgs. n. 165/2001 | Consiglio Direttivo wasparenza d1vo 165/2001 -art 53 sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto azioni | wasparenza
ai reqisit prescriti non sia gi Direttivo
disposizion di Legge presente o |controllo preventive
asanto prevsta nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
R ulteriore
Vincoli
Determinazione del misura da
£ narichi e attivita vincolata: e controll giudiziario o |processo
Diretiore su concessione o no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
nomine normativamente sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
meno disposizion di Legge resente o |controllo non sia gid
Affidamento P 99 s prevista nel
incarichi ex art passato PTPCT
53 d.Igs 165/2001
Nessuna
Nessun
ulteriore
Comunicazione a Vincoli Regolamentari
misura da
€ Inaarichi e dipendente su esito, attivita vincolata giudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso ) alto attuare che Direttore
nomine durata, compenso ivamente sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto i
autorizzato, eventuali limiti disposizioni di Legge presente o [controllo o
P prevista nel
P PTPCT
Vincoli Regolamentari NeSSUN ) iia Nessuna
e e Comunicazione a Funzione - | Regolam ia Uteriore
Pubblica Incarichi entro 15 no no alto R basso basso basso basso . alto giudiziario o |” misura da Direttore
nomine normativamente sulfosservanza delle Sotto stretto
giomi (PerlaPA) disciplinare attuare che
disposizion di Legge controllo
oresente o non sia aia
Nessuna
Nessun
ulteriore
Comunicazione a Funzione Vincoli Regolamentari e
£ narichi e Pubbiica (PerlaPA) attivita vincolata: e controll giudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
nomine incarichi affidati semestre normativamente & sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto i
precedente disposizion di Legge presente o |controllo o
B prevista nel
P PTPCT
Nessuna
c Nessun
Motivazione ulteriore
Prowedimenti Motivazione incongrual MO VAZON Vincoli Regolamentari o | vatutazione
ampliativi della sfera Valutazione esigenze del prowvedimento o circolare interna sulla base| giudiziario o [processo comparata | misure di
Direttore prowedimento alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati | nulla-osta 1 Direttore
gluridica con effetto funzionali assenza di effettive di quella adottata da ACI sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto dele | wasparenza
diretto ed assenza di effeive disposizion di Legge resente o |controllo nonsagd | ocigenze
oo dreo eaigenze 2 90 presenie prevista el 9
immediato 2 e
Nessuna
< Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari misura da
ampliativi della sfera N o judiziario o | processo
P Verifica disponibilta budget no no alto regolamer basso basso basso basso . alto ° 18 atare che Direttore
gluridica con effetto e sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s g
nomi o disposizioni di Legge resente o |controllo
oo e 2 90 preserte prevista el
immediato P PTPCT
Nessuna | individuazion |~ misure di
c Nessun
ulteriore edel | sempifficazio
Prowedimenti Priorita delle esigenze ; Vincoli Regolamentari
oot ool oot s | nadeguata difusione attivita vincolata st o | moctaso misurada | soggetto da Autorizzazion
Adozione prowedimento Direttore dela cultura della alto regolamenti AC e di basso basso basso basso . alto inviare in Immediati e del si Direttore
gluridica con effetto necessita funzionali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
nomico diretto ed dellufficio fegalia Framone disposizion di Legge presente o |controllo missione | zion efdl Drettore
ceonemeo ¢ - prevista nel | effettuata dal
immediato P PTPCT | Direttore | edimenii
Missioni
Nessuna
< Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
tivith vincolata: coll Regolamentar misura da
ampliatvidella sfera e control giudiziario o |processo .
autorizzazione anticipo no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
giuridica con effetto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto oo
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo o
immediato passato previta el
§ PTPCT
Nessuna misure di
c Nessun
Pagamento non uteriore | veriica | semplificazio
Prowedimenti Vincoli Personale
oot giusificato importi scarsa tivita vincolata: vk st o | moctaso misurada | documeniazi ne che it
Liquidazione Direttore cortisposti per | responsabilizzaizone alto regolamenti AC e di basso basso basso basso . alto attuare che one immediati siino si Diretiore
gluridica con effetto sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
timborsi non interna ederazione nonsiagia | giustifcatica | zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo iferimento
oo et giustificati eaate prevista nel | delle spese
PTRCT edim enti
Nessun Nessura
A Istanza Vincoli Regolamentari ulteriore
Acquisizioneges interessatolamminist e control judiziario o [processo misura da
. & no no alto basso basso basso basso ) alto 9 s Direttore
tione del razione pubblica i sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto ativare che
personale provenienza disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
passatn orevista nel
Nessuna | Veriica | misure di
Nessun utteriore | coerenza tra | semplificazio
A Valutazione esigenze Priorita delle esigenze - Vincoli Regolamentari P
Acquisizioneges funzionali struttura di personali rispeto alle | "@00uata difusione i vincolata & controli giudiziario o |processo misura da | domanda e analisi Consigio
“ y Consiglio Direttivo ! della cultura della alto regolamenti AC e di basso basso basso basso . alto attuare che | interessato immediati si Direttore
tione del appartenenza del necessita funzionali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto bisogni Direttivo
: legalita erazione nonsiagia | fabbisogno | - zion efdi
personsle dipendente delluficio disposizion di Legge presente o |controllo
- prevista nel |della
P PTPCT | di appartenza|  edim enti




Nessuna misure di
Nessun ulteriore sempliicazio
A Priorita delle esigenze Vincoli Regolamentari a Regolamento Ly
Acquisizioneges personali rispeto alle | M2deguata difusione e controll giudiziario o |processo misura da | rieri e e regolamento
Rilascio nulla osta Direttore ! dela cultura della alto vincolata da normativa basso basso basso basso . alto attuare che immediato [ modaiita si Diretore
tione del necessita funzionali : sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto | tempi dei
; legalta non sia gia zion efdi istruttoria
personale delluficio disposizion di Legge presente o |controllo comandi
aseato prevista nel
P PTPCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
A Vincoli Regolamentari
Acquisizione/ges s vincolata judiziario o |processo misura da
o & Adozione determina no no alto regolamenti AC e di basso basso basso basso . alto a 18 atware che Direttore
tione o A sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
e Federazione disposizion di Legge presente o |controllo non $a 98
personal prevista nel
Comandi / passato el
Distacchi
Nessuna misure di
Nessun ulteriore semplficazio
A . Priorita delle esigenze Vincoli Regolamentari a Regolamento Pl
Definizione modalita di inadeguata diffusione misura da ne regolamento
Acquisizioneges personali rispetto alle vincolata da normativa d. e controll giudiziario o |processo su criteri e
awio con altra Direttore ! dela cultura della alto basso basso basso basso . alto attuare che immediati | modata si Diretiore
tione del necessita funzionali : leg.vo 165/2001 sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto tempi dei
amministrazione : legalita non sia gi zion efdi istruttoria
personale dellufficio disposizion di Legge presente o |controllo comandi
— prevista nel
P PTPCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
A Vincoli Regolamentari
Acquisizioneges Gestione procedure giudiziario o |processo misura da
no no alto basso basso basso basso . alto atware che Diretiore
tione o contabil sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o
I disposizion di Legge resente o |controllo
personale 2 99 preserte prevista el
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
A Vincoli Regolamentari
Acquisizioneges s vincolats giudiziario o |processo misura da
Istanza interessato no no alto regolamenti AC e di basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
tione o . sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
le Federazione disposizion di Legge presente o |controllo non ia gia
persona! o prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure di
Nessun uleriore semplificazio
A Priorita delle esigenze Vincoli Regolamentari Regolamento
Acquisizione/ges Valutazione esigenze ersonali rispetto alle | M2deguata difusione judiziario o [processo misura da | ieri e regolamento
. & funzionaliffabbisogni delle Direttore P P della cultura della alto vincolato da norma basso basso basso basso . alto ° 18 atare che immediati | modalita si Direttore
tione o necessita funzionali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto S| tempi dei
strutture interessate : legalita non sia gia zion efdi istruttoria
personale Trasferiment i dellufficio disposizion di Legge presente o |controllo provita nel | trastermenti
passato PTPCT edim enti
Nessuna di
Nessun
a ulteriore sempiificazio
Priorita delle esigenze Vincoli Regolamentari Regolamento
Acquisizione/ges ersonalirispetto alle | "2de0uata difusione e control giudiziario o |processo misurada | ieri e regolamento
“ Rilascio nulla osta Direttore Ly Tisp della cultura della alto vincolato da norma basso basso basso basso . alto attuare che immediati si Direttore
tione del necessita funzionali R sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto tempi dei
: legalita non sia gia zion eldi istruttoria
personale dellufficio disposizion di Legge presente o |controllo wasferimenti
e prevista nel
P PTPCT edim enti
Nessun Nessun
A Vincoli Regolamentari eosun [ Adiviia osuna
Acquisizione/ges orovesso ulteriore
pison Adozione prowedimento no no alt vincolato da norma ba al judiziari misur Direttore
tione o Lo © oS0 basso basso basso sullosservanza delle o gudiziario 0 |15 sretio sura da
disciplinare atware che
personale disposizion di Legge controllo
oresente o non sia ia
Nessuna
Nessun ulteriore
A Vincoli Regolamentari
misura da
Acquisizione/ges Stampa cartellini e no no alto ncolato da norma basso basso basso basso alto gudiziario o | processo atiuare che Direttore
tione o conteggo ticket sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto oo
personale disposizioni di Legge presente o |controllo oo el
assato
P PTPCT
Rilevazione
presenze N
un
Nessun osuna
ulteriore
A vincol i
Acquisizione/ges sta invio medico & controll judiziario o |processo
o /e no no alto vincolato da norma basso basso basso basso . alto 9 ° attuare che Direttore
tione del fiscale sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
ersonale disposizioni di Legge presente o [controllo non sia gia
o sant prevista nel
P PTPCT
Nessun Gterore
. Vincoli Regolamentari
Acquisizione/ges vincolato da normative di e control giudiziario o |processo misura da
Aggregazione piani ferie no no alto . basso basso basso basso . alto attuare che Diretore
tione del rifer sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
ersonale disposizioni di Legge presente o [controllo non sia gia
o prevista nel
passato !
Nessuna
¥ Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari misura da
ampliatividella sfera Esame disposizioni CONL / vincolato da nor e control gudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso ) alto atware che Direttore
giuridica senza effettol normative riferimen sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto g
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo 9
e - prevista nel
immediato P pTPCT




Nessuna

by Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
misura da
ampliatividella sfera Elaborazione piattaforma vincolato da normative di & control gudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso ) alto atware che Direttore
giuridica senza effetto contrattuale riferin sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto B
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o |controllo b
i et prevista nel
immediato P PTPCT
Contrattazio ne
Integrativa Ente
. Personale Nessuna
AreelDirigen Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
zalProfessio nisti Sessioni di negoziazioni o misura da
ampliatividella sfera giudiziario o |processo
con le organizzazioni no no ato basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
giuridica senza effetto sullosservanza delle disciplinare |soto stretto
sindacali non sia gia
economico diretto ed disposizion di Legge presente o
diato passato prevista nel
fmme PTPCT
Nessuna
° Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
ampliatividella sfera mative di giudiziario o |processo misura da
Sottoscrizione ipotesi CCI no no alto Y basso basso basso basso . alto atware che Direttore
giuridica senza effettol o sullosservanza delle disciplinare |soto stretto on sia g
nomi disposizion di Legge resente o |controllo
economico :wenn ed D 99 presente prevista nel
immediato P PTPCT
T Nessun N Nessuna
Vincoli Regolamentari Attivita
Prowedimenti ulteriore
Validazione da parte del v a normative di cesso
ampliatividella sfera no no alto basso basso basso basso ’ alto giudiziario o misura da Direttore
collegio dei revisori ento sullosservanza delle sotto stretto
giuridica senza effetto disciplinare atare che
fietto disposizion di Legge discipinare | controllo attuare chy
3 Nessun Nessuna
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
misura da
ampliatividella sfera Approvazione da parte dei mative di giudiziario o |processo
no no alto basso basso basso basso ’ alto attuare che Direttore
giuridica senza effetto Ministeri competenti ento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto oo
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o 9
diato passato prevista nel
fmme PTPCT
Nessuna
3 Nessun
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
ampliatividella sfera Pubblicazione in colato da normative i judiziario o |processo
P applicazione della no no alto vineola e basso basso basso basso . alto g P Direttore
giuridica senza effetto riferimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
diretto ed normativa sulla asparenza) disposizion di Legge resente 0
oo et o D 99 preserte prevista el
immediato P STPCT
Nessun misure di
[ Nessun essna | controli ex
Pagamento non ulteriore sempiificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari ante sugl Personale
Gestione amministrativa ed giustificato erogazione | inadeguata diffusione misura da
ampliatividella sfera vincolato da normative di & controll giudiziario o |processo import in fiste importi che presidia
economica degli istitut Direttore compensi incoerenti | - della cultura della alto . basso basso basso basso . alto atware che Immediati si Direttore
giuridica senza effetto tiferimento sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto ® | pagamento a individuali il processo di
contrattuali con le previsioni legalita non sia gia zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo ciascun tiferimento
il contrattuali -t previstanel | S5SC
immediato P PTPCT P edim enti
Nessun
[ Nessun o5 | Trasparenza
Pagamento non ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari (difusione e Personale
Gestione amministrativa ed giustificato erogazione | inadeguata diffusione misura da
ampliatividella sfera vincolato da normative di e contro giudiziario o |processo misure di che presidia
economica degli istitut Direttore compensi incoerenti | - della cultura della alto . basso basso basso basso . alto atare che immediat sino si Direttore
giuridica senza effetto tiferimento sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto su sito degl | trasparenza il processo di
contrattuali con le previsioni legalita non sia gia
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo indici di tiferimento
diat contrattuall assato previstanel | o odutivita)
immediato P preeT | P
¥ Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
ampliatividella sfera incolato da normative di giudiziario o |processo misura da
Ricezione domande no no alto basso basso basso basso ) alto atware che Direttore
giuridica senza effetto riferimen sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N
non sia gia
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
i aseato prevista nel
immediato P pTPCT
Nessuna misure di
° Nessun ulteriore semplifcazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari P Personale
inadeguata diffusione misura da
ampliatividella sfera favorire domanda vincolato da normative di & controli giudiziario o |processo disciplinare applicazione che presidia
Esame documentazione Direttore della cultura della alto basso basso basso basso . alto atiuare che Immediati si Direttore
giuridica senza effetto inesatta o incompleta legalth riferimen sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto fonsinga | Memo ot disciplinare il processo di
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo iferimento
immediato assato prevista nel
P PTPCT edim enti
8. Nessuna misure di
Nessun
ulteriore sempiificazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari Personale
ampliatividella sfera tichiesta documentazione favorire domanda | ""2060uat@ difiusione incolato da normative di & controlli judiziario o [processo misura da e che presidia
P ! ! Direttore © della cultura della alto v v basso basso basso basso . alto g P attuare che | controllo Immediati simo si Direttore P
giuridica senza effetto mancante inesatta o incompleta legalth tiferimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto on ia oi o il processo di
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o |controllo iferimento
immediato passato prevista el
PTPCT edim enti




Erogazione

Sussidi
Nessuna misure di
8 Nessun
ulteriore semplicazio
Prowedimenti Vincoli Personale
inadeguata diffusione misura da ne
ampliatvi della sfera Inserimento dai in favorire domanda giudiziario o |processo che presidia
Direttore dela cultura della alto basso basso basso basso . alto attware che | controllo Immediati si Diretore
giuridica senza effettol procedura inesatta o incompleta P sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto B i il processo di
economico diretto ed o disposizioni di Legge presente o [controllo previstn ?m riferimento
immediato passato PTPCT edim enti
Nessuna misure di
s Nessun ulteriore semplifcazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari P Personale
inadeguata diffusione misura da ne
ampliatividella sfera favorire domanda vincolato da normative di e controll giudiziario o |processo che presidia
Definizione graduatoria Direttore dela cultura della alto basso basso basso basso . alto attuare che | controllo Immediati siimo si Diretiore
giuridica senza effttol inesatta o incompleta riferime sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
legalita non sia gia Zion efdi
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
immediato passato prevista nel
PTRCT edim enti
Nessuna
S Nessun ulteriore
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
amplistivt della sfera incolato da Regolamenti e controll giudiziario o |processo misura da
Ricezione domande no no alto o ’ basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
giuridica senza effttol AC e di Federazio sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Anuare one
economico diretto ed disposizioni di Legge presente o [controllo 9
immediato passato prevista nel
PTPCT
disciplinare
Nessuna misure di
. Nessun con allegati [ Mo &
Prowedimenti Vincoli Regolamentari criteri di Ly Personale
inadeguata diffusione
ampliatividella sfera favorire domanda incolato da Regolamenti giudiziario o |processo attribuzione applicazione che presidia
Esame documentazione Direttore dela cultura della alto o basso basso basso basso . alto Immediati si Diretiore
giuridica senza effttol inesatta o incompleta e AC e di Federazione sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto el beneficio | 11920 disciplinare il processo di
economico diretto ed 9 disposizion di Legge presente o |controllo oroviata el | n5ero nella tiferimento
immediato assato contrattazion
dia P PTPCT N edim enii
Nessuna misure di
S Nessun ulteriore semplficazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari a Ly Personale
ampliatividella sfera favorire domanda | Inadeguata difusione incolato da Regolamenti e controll giudiziario o |processo misura da ne che presidia
P Definizione graduatoria Direttore della cultura della alto P basso basso basso basso . alto attuare che | controllo Immediati simo si Direttore
giuridica senza effttol inesatta o incompleta Ace sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
legalita non sia gia zion e/di
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
immediato passato prevista nel
PTPCT edim enii
Interventi a
carattere sociale e
culturale/or se di
studio
Nessuna misure di
5 Nessun
ulteriore semplficazio
Prowedimenti Vincoli Regolamentari Personale
ampliatvi della sfera alterazione somma da | ""3¢eguata diffusione golar giudiziario o | processo misura d che presidia
Inserimento destinatari Direttore dela cultura della alto oo o2 eaplane basso basso basso basso . alto attuare che | controllo Immediati siino si Diretiore
giuridica senza effettol attribuire el AC e di Federazione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s i il processo di
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo v nel tiferimento
immediato passato PTPCT edim enti
Nessun:
8 Nessun e
Prowedimenti Vincoli Regolamentari
ampliativ della sfera Invio varie tipologie di e contro giudiziario o |processo misura da
" no no alto basso basso basso basso : alto attuare che Direttore
giuridica senza effettol sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
non sia gia
economico diretto ed disposizion di Legge presente o |controllo
immediato passato prevista nel
§ PTPCT
Individuazion
Pilotamento della
e criter per a|
procedura di gara.
rotazione
Individuazione di
specifiche di beni e /o deghincarichi
Programmaz ione P enisi che Applicazione della di RUP
del fabbisogno e normativa e attidi Nessuna | tenuto conto | misure i
favoriscano o Nessun
individuazio ne, regolazione sugliappalti ulteriore delle | sempiificazio RUP &
agevolino Vincoli Regolamentari
D1 Contratti | soltoil profilo Predisposizione e . mancanza di misure pubblici - applicazione misurada | speciiche ne  |Determinazio Personale
raggiudicazione a e controll giudiziario o |processo
pubblici - |giuridico, tecnico, redazione del progetto di Direttore di trattamento del alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto atware che | competenze ne del si Direttore | che presidia
favore di un sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
Programmazione | prestazional e ed contratto rischio (elo controll) dipendentiP.A. non sia gia | e dellatiuale | zione/di | Direttore il processo di
determinato disposizion di Legge presente o |controllo
economico e disposizioni regolamenti B, previstanel | situazione iferimento
dell'oggetto del interni- manuali delle L4 PTPCT | organizzativa|  edim enti
Definizione
contratto. procedure negozial

insufiiciente /o
generica delloggetto
per consentire allai
candidato

Programmazi
one
dellattivita
contrattuale




Determina
del Direttore
Privilegiare che di atio
acquisti della
Ricorso a procedura q
Consipe pubblicita del
di affidamento o
ticorso al bando o
inserimento nel bando, e el amies i
di clausole deputate a. Appricazione della p
Definizione di interesse e
favorire o agevolare normativa e attidi Nessuna misure di
Nessun protocollo procedure
alcune imprese. regolazione sugliappalti R ulteriore sempiificazio RUP e
D2 Contratti Scelta della Vincoli Regolamentari operativo espletate; del
Discrasiatrale | mancanza di misure pubblici - applicazione misura da Personale
pubblic - | proceduradi Predisposizione del bando ol giudizario o |processo interno. controllo su
Direttore informazioni ed i | i trattamento del ato codice di comportamento basso basso basso basso . alto attuare che Immediati Direttore | che presidia
Progettazione della | affidamento e del e del disciplinare di gara sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Standardizza assenza di
documenti che | rischio (efo controll) dipendentiP.A. - non sia gia zion eldi il processo di
gara relativo regime disposizioni di Legge presente o |controllo zione dei rappori di
compongono il bando disposizioni regolamenti prevista nel tiferimento
passato documenti parentela o
e la documentazione interni- manuali delle PTPCT edim enti
di gara. d i Separazione affinita tra il
procedure negoziali tra attivita RUP/Direttor
Redazione dei
istrutioria e
documenti con un
lingua responsabilit imprenditori
4 dellatto che operano
finale nel mercato
diriferimento
dellogg
Verifica
possibilita di
Ricorso a procedura P
inserire nella
di affidamento o
lex specialis
inserimento nel bando| aoacske
di clausole dopuate a Aopriccione dell previsione
e, ‘mg e normativa e atti di Nessun Nessuna dirette a
P regolazione sugli appalti N ulteriore | prevenire elo Allatto della RUP e
D2 Contratti Scelta della Discrasia tra le Vincoli Regolamentari
mancanza di misure pubblici - applicazione misurada | contrastare predisposizio Personale
pubblic - | proceduradi Predisposizione del bando informazioni ed i & control giudiziario o |processo misure di
Direttore di trattamento del alto codice di comportamento basso basso basso basso . ato attuare che | fenomen di ne del sino Direttore | che presidia
Progettazione della | affidamento e del e del disciplinare di gara documenti che sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto trasparenza
fischio (efo controll) dipendentiP.A. - non sia gia | corruzione o progetto di il processo di
gara relativo regime compongono il bando disposizion di Legge presente o |controllo
disposizioni regolamenti prevista nel | di collusione contratto tiferimento
e la documentazione passato
interni- manual delle PTPCT 2
o gara d ! concorrenti-
Redasine dei procedure negoriali
Assicurare i
documenti con un
linguaggio non confronio
comprensibile e chiaro| concorrent
P Pubblicazioni
susito
Individuazione di
requisiti che
favoriscano o Ricorso a
Definizione dei agevolino la Appricazione della criteri di
requisiti di artecipazione di ubblicita.Ric|
q partecip: normativa e attidi Nessuna | misure di
carattere determinati Nessun uzio ne del
regolazione sugli appalti R ulteriore sempiificazio RUP e
D2 Contratti personale, concorrenti owvero di Vincoli Regolamentari margine di
inadeguata diffusione pubblici - applicazione misura da ne Personale
pubblici professional e, Predisposizione del bando requisiti che ol giudiziario o |processo discrezionalit
Direttore della cultura della alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto atware che Immediati sino si Direttore | che presidia
Progettazione della tecnico, e del disciplinare di gara impediscano la sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto a dellattivita
legalita dipemdemti P.A, non sia gia zion e/di il processo di
gora economico- partecipazione di disposizion di Legge presente o |controllo mediante
disposizioni regolamenti prevista nel tiferimento
finanziario per la concorrenti limitando passato
interni- manual delle PTPCT edim enti
partecipazio ne Ia concorrenza ed i ! | fone del
allappalto. confronto. procedure negoziali processo di
Mancata o ativita
insufficiente verifica
della concorrenza
Riduzione del
margine di
discrezionalit
Alto tasso di a nella scelta
discrezionalita nella delle formule
Scelta del criterio definizione di criteri e
di aggiudicazio relativi pesi che attribuzione
99 P Applicazione della Riscontro tra
ne (prezzo piu Definizione delle modalita favoriscano o dei punteggi
) normativa e atti di Nessuna misure di procedure
basso o offerta di aggiudicazione dei pesi ¢ agevolino lofferta di Nessun e delle §
regolazione sugli appalti ulteriore sempiificazio | Allatio dela | espletate da
D2 Contratti | pit vantaggiosa) dei criteri di attribuzione in determinati Vincoli Regolamentari condizioni di
pubblici - applicazione misura da ne predisposizio [ogni centro di
pubblic in relazione a funzione di elementi concorrenti mancanza di e control giudiziario o |processo effettiva
Direttore alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto atiuare che ne della a si Direttore RUP
Progettazione della fattori oggettivi del contratto Insufficiente trasparenza sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto concorrenza.
dipemdenti P.A non sia gia zione/di [ documentazi|  ae
gora riconducibili alle congruenti con le descrizione p - disposizion di Legge presente o |controllo et g | nserimento
caratteristic he caratteristiche oggettive dellinsieme dei criteri fepostzion! 'E“‘ “d"‘ﬁ" ! passato P PTPCT dicriteri i [POREERE it ot
del contratto e dello stesso. di selezione ed internt manuallde . valutazione e m'wma:me
delle relative assegnazione procedure negozial
prestazioni il pia
Ricorso per uso possibile
distorto oggettivi, i
carattere
quantitativo
emis




Manuale

delle
alto tasso di procedure
discrezionalita nella negoziali
valutazione delle dellEnte.
ot J— Conmasene
Nomina della Determinazione di nomina Pl normativa e atti di Nessun Nessuna | 0TS misure di
03 Conray | Commission e di della Commissione da compocione della regolazione sugliappalti Vincoli Regolamentari ulteriore o | sempliicazio
" aggiudicazio noe part del Dretore posizone 6el. | 1.oguaa aiusone sl - spplcatons o ocedmento|Atia mouada | S Rup e
o svolgimento dei Riunioni della Direttore della cultura della alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto a 18 atuare che | P°20P Immediati siino Diretiore | Membri della
Selezione  del Nomina pilotata dei . sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto basso.
lavor di apertura mmissione di legalita dipendenti PA. - sia gi zion eldi Commissione|
contraente. componenti dela disposizion di Legge presente o |controllo Riduzione dell
e valutazione valutazione delle offerte ed Pt dispositioni regolamenti - prevista nel | "0
delle offerte aggiudicazione provvisoria interni- manuali delle s PTPCT 9 edim enti
valutazione delle | discrezionalit
offerte Assenza di procedure negozial a
rotazione nel nellatiribuzio
conferimento di ne dei pesi
incarichi di personale agl elementi
di carattere
qualitativo.
Alto tasso di
discrezionalita efo uso!
Valutazione, detorto gello Applicazione della Motivazione
apprezzame nto e normativa e attidi Nessuna
valutazione della Nessun
svolgimento del R " regolazione sugliappalti ulteriore Allatto della
03 Contratt Attivita di natura tecnico- congrita delle offerte Vincoli Regolamentari
giudizio tecnico inadeguata diffusione pubbiici - applicazione misurada | Veriica predisposizio RUP e
pubblic " discrezionale svolta dalla finalizzato ad e controll giudiziario o |processo 2| misureai
sulla congruita, Direttore dela cultura della alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto attuare che | possibilia di ne della siimo Diretiore | Membri della
Selezione  del Commissione di awantaggiare una sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto trasparenza
serieta, legalita dipendenti A, - non sia gia | inserire nella documentazi Commissione|
contraente. R aggiudicazione. Societa o escludere disposizion di Legge presente o |controllo
sostenibilita e . disposizioni regolamenti e prevista nel | lex specialis
realizzabilita jpiissntot interni- manual delle P PTPCT | apposite
dell'offerta 99 procedure negozial previsione
Emersione di vizi nella
ticostruzione delliter
logico-
Affidamenti in
economia
disciplinati
Selezione mirata di dal Manuale
fornitorifesecutor | che delle
favorisca o agevoli rocedure
Determina a contrarre - i o ol el ” Documentazi
e oo raggiudicazione a pplicazione della negozial umer
e e favore di un normativa e attidi Nessun Nessuna | dellEnte. | misure di A
03 Conratt Scelta della it Inv‘?ﬂ it determinato regolazione sugli appalti Vincoli Regolamentari ulteriore | Uniformare e | semplificazio e ot
o procedura di e e concorrente. inadeguata diffusione pubblici - applicazione o vioria o | processo misura da o
o affidamento Direttore Ricorso al della cultura della alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto ° 18 atware che |e Immediati Direttore RUP
selerione gel | | SIOAENO offerte — Scelta del miglior e i o e sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o e i scostamento
contraente 9 contraente sulla base dei P o Ipendentl disposizion di Legge presente o [controllo o rispetto agli
relativo regime e s elusione della disposizioni regolamenti saato previstanel | ne del (-
normaiiva sugl interni- manual PTPCT | Diretiorea | edim enti
delofferta indicati nella 9 terni- manual dele © standard
s obbighi procedure negoril comattae). P,
sovranazionali Albo fornitori
Distorsione della Pubblicazion
concorrenza e awiso di
postinformazi
one sul sito
istituzionale
Affidamenti in
economia
disciplinai
dal Manuale
Distorsione delle delle
fattispecie per pilotare procedure
n unico Applicazione della negoziali
fornitore 'appalto o dellEnte
Veriica de maripolasons romatis ¢ o Nessun Nessuna | oo [ misured
“ Istruttoria del RUP ipe regolazione sugli appalti ulteriore. “ semplificazio
03 Contratii | presupposti di delloggetto del Vincoli Regolamentari operativo di
verifica dei presupposti di mancanza di misure pubblici - applicazione misura da ne
pubblici - legge per contratto o elusione & controli giudiziario o |processo riterimento
o fatto e i diritio per Direttore di trattamento del alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto attuare che Immediati Diretore RUP
Selezione  del | Paffidamento o e fraudolenta et (o comoly o omeer sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto i o | per i g | e oraan
cnrsene | aretto ¢ roativo Lafidamento dreto - darstrema urgenza o Jpendenip isposion d Legge presente o [convallo onsia g | oo
perfezionam ento : per ricorrere sposizionlregolsment} passato s Standardizza
interni- manuali delle PTPCT edim enti
alfafidamento a zione dei
favore di un procedure negozial documenti
determinato Albo fornitori;
concorrente. Pubblicazion

e awiso di
postinformazi
one sul sito
istituzionale




Utiizzo distorto del
potere di autotutela
spettante

Applicazione della

v
Istruttoria del RUP - allamministrazio ne normativa e attidi Nessuna misure di
dopo lindizione della Nessun
Esercizio della verifica e ponderazione regolazione sugli appalt ulteriore semplificazio
03 Contratt ¢ gara, quando gia si Vincoli Regolamentari
potesta delle posizion giuridiche inadeguata diffusione pubblici - applicazione misurada | Determinazio
pubblic scono i giudiziario o | processo
discrezional e sottostanti e della presenza|  Direttore dela cultura della alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto atware che | ne del siino si Diretiore RUP
Selezione  del Ente § partecipanti al fine di . sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
dellEnte in sede di concreto interesse legalita dipendenti PA. - nonsiagia | Direttore | zion efdi
contraente. bloccare una gara il disposizion di Legge presente o |controllo
di autotutela. pubblico dispositioni regolamenti prevsta nel
Determinazione cul risultato sia o i del passato PTPCT edim enii
possa rivelarsi diverso et manualidee
Quello procedure negoziali
atteso.Elusione delle
regole.
Atificioso ricorso alle
varianti per modificare
Istrutioria del RUP — 1¢ conduon oel Applicazione della
Predisposizione capilolato . P normativa e attidi Nessuna di
taggiudicazione. Nessun
speciale regolante il ricorso regolazione sugli appali ulteriore semplficazio
03 Contratt Collusione trala Vincoli Regolamentari
i Varianti in corso alle varianti o e o | nadeguata difusione pubblici - applicazione ocedmento | Ativta miswada | Determinazio
s di esecuzione del Valutazione fattispecie Direttore PP della cultura della alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto o P attuare che del Immediata sifmo Direttore RUP
Sclezione  del Iappaltatore. Uil zzo sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
contratto applcabile e verifica ; legalita dipendenti P.A. nonsiagia | Direttore | zion efdi
contraente. distorto delistituto disposizion di Legge presente o |controllo
esistenza presupposti & disposizioni regolamenti prevista nel
delle varianti a passato
it di legge. - interni- manual delle PTPCT edim enti
svantaggio della
Determinazione procedure negozial
concorrenza.Pre
disposizione di
clausole
Accettazione
Verifca in corso di
consapevole del
procedura di gara della
ticorso al subappalio Applicazione della
documentazione richiesia e
per difetto, in capo normativa e attidi Nessuna misure i
fstruttoria del RUP - In fase allimpresa regolazione sugli appalti Nessun ulteriore semplificazio
03 Contratt di accettazione del P Vincoli Regolamentari P
partecipante alla gara | mancanza di misure pubblici - applicazione misurada | Determinazio|  ne
pubblic subappalto da parte giudiziario o |processo
Subappalto Direttore dei requisit di di rattamento del alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto attuare che | ne del immediata | simo Diretiore RUP
Selezione  del dellEnte: verifica sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
partecipazione. | fischio (efo controll) dipendenti P.A. nonsiagia | Direttore | zion efdi
contraente. dichiarazione di disposizion di Legge presente o |controllo
Jvieta Mancata o disposizioni regolamenti fiviod prevista nel
: insufficiente verifica interni- manuai delle PTPCT edim enti
controllo requisiti i
dei requisit i procedure negozial
partecipazione in capo al
partecipazione in capol
al subappaltatore,
Utilizzo distorto dei
imedi per allungare i
tempi di esecuzione Applicazione della Determinazio
Uiilizzo di rimedi
Ricorso a strumenti del contratto a favore. normativa e attidi Nessuna ne del misure di
di risoluzione Nessun
finalizzati a consentire la delo stesso regolazione sugliappalti ulteriore | Direttore che | semplificazio
D3 Contratti |delle controversie| Vincoli Regolamentari
celere definizione del aggiudicatario. | mancanza di misure pubblici - applicazione misura da | stabilisca un Protocollo
pubblic alternativi a quelli giudiziario o |processo
contenzioso e la rapida Direttore Ricorso pilotato per | - di trattamento del alto codice di comportamento basso basso basso basso . alto attuare che | - protocallo entro siino si Diretiore RUP
Selezione  del | giurisdizionali sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
realizzazione delle forniture favorire Ia nomina di | rischio (efo controll) dipendentiP.A. nonsiagia | operatvo | zioneldi | 31/12/2021
contraente | durante la fase di disposizion di Legge presente o
it o dei servizi oggetto del determinati arbir disposizioni regolamenti fivio prevista nel | recepito dal
§ contratto Abuso dei rimedi per intern- manuali delle PTPCT | Consigo | edim enti
contratto Direttivo

finegoziare le
originarie condizion di
contratto

procedure negoziali




Verifica della

documentazi
one
. Attribuzione del Nessun Nessuna | detaua | msure o
\ ulteriore | svolta, a cui | semplificazio
Provedimenti SO o sesgeto Vincoli Regolamentari misurnda | <ersce ) | e
Procadimant non legitimato, o Regol e controli giudiziario o | processo
ampllativ dellasfera | - Erogazione amministrativo- contabile | o PrESiUeNe favorendo o mancanza i alto Voo g Reaolament basso basso basso basso . alto attuare che | contributo immediati | verfica 1 Direttore | Direttore
giurdica con ffetto | contributi vari Consiglo Dietivo o rasparenza AC e di Federazione sullossenvanza delle disciplinare |sotto stretto o i i
economico direto ed per la iuidazione agevolando un disposizioni di Legge presente o |controllo iens-nell
determinato passato P
immediato destinatario PTPCT | Regolamento| - edim enti
che disciplini
erogazione
dei contribu
Nessun Nessuna a@i
15 Gestione ulteriore semplifcazio
Adempimenti inadeguatezza o incolato da Regolamenti Vincol Regolamentari misorda | Nomina del
Amministrativi I Dirett Sottazone dibent | compeionme del alto ACammnistrativie basso basso basso basso alto gludiziario o | processo attuare che atuato | siino si Direttore |
(protocello, nventariazione irettore ot petene contabili e normativa di sullossenvanza delle disciplinare |sotto stretto gl N P 3
ety pesoal o o Seposion & o e’ [conto ron 3.8
amministrativi, etc) passato PTPCT edim enti
Nessun Nessuna
ulteriore misure di
15 Gestione nadeguatezeac vincolato da Regolameni Vincoli Regolamentari misura da semplifcazio
assenza di diziario o |processo verifica Consegnatari|
Adempimenti Revisione periodica degli ACammaistativie basso atto gu attuare che immediata | siino si Direttore
Amministrativ Direttore Settrazione dibeni | competenze del alo contabli e normativa di basso basso basso sullosservanza delle disciplinare |softo stretto aareche | annuate o
personale addetto ai disposizioni di Legge presente o 9
(protocollo, riferimento P 99 prevista nel zion eldi
Gestione ssi pessatn evtan
Patrimonio Ente e
magazzino
Nessun Nessuna misure di
15 Gestione ulteriore semplifcazio
y P e adeguateza et d Regoment vincol Regolamenta Uheroe. i
ancato assenza di e
miministrativ o re cqli ACammuistrativie e controli giudiziario o | processo verifica ,
“t o Anotazione registo deg Direttore aggiomamento valori | competenze del alto o e basso basso basso basso culfossenmnes delle alto Uecpinare. |core steto atuare ch: et o immediata sino si Direttore
protocollo, contabili e normativa di non sia g zion eldi
segreteria, att siaopatmonile | personme addetio rierimento disposizioni di Legge presente o |controllo oo el
amministrativi, etc) passato PTPCT edim enti
N Nessuna misure di
15 Gestione fessun uleriore: semplificazio
Adempimenti nadeguatezza o vincolato da Regolamenti Vincoli Regolamentari isora da e
assenza fica
i e ACammistrativie giudiziario o |processo veri ) »
Amministrativ Etichettatura dei beni Direttore Sottrazione di beni |  competenze del alto basso basso basso basso ulonsommn delle alto Secmere.|cons areto atware che | = immediata siino si Direttore
(protocollo, foglio di riepilogo in stanza e contabili e normativa di u honsia g o ol
personale adde ’ disposizioni di Legge presente o |controllo
segreteria, att process! riferimento . prevista nel
amministrativi, etc) passato PTPCT edim enti
o Nessuna ai
15 Gestione ulteriore semplifcazio
Adempimenti inadeguatezza o incolato da Regolamenti Vincol Regolamentari misuradn | Regero
Amminisrativ assenza di ACammuistrativie giudiziario o | processo o o e | sino . oretiore | Conseanatai
Gestione merci magazzino | Direttore Sottrazione di beni | competenze del alto o y basso basso basso basso o e atto e oo o attuare che | entratae gi 9
(protocolo, personale addetto ai contabili e normativa di non sia gia | uscita merci | zion efdi
segreteria, att i rierimento disposizioni di Legge presente o |controllo oo el
amministrativi, etc) passato PTPCT edim enti
Nessun Nessuna
15 Gestione essu ulteriore
Adempimenti Comunicazione a MEF incolato da Regolamenti Vincoli Regolamentari misura da
Amministrativ (portaletesoro) su ACammistativie It giudiziaro o [processo attuare che Direttore
no o alto basso basso basso basso . alto
(protocollo, patimonio immobiliare contabili e normativa di sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s g
segreteria, att anno precedente rierimento disposizioni i Legge presente o |controllo Pt
amministrativi, etc) passato pul
N Nessuna [ oo of misured
15 Gestione | Gestione casella fessun ulteriore P semplificazio P "
Adempimenti Vincol Regolamentari o | ne procedura ersonale
® a di gestione che presidia
Amminisrativ elettronica Oceuttamentordi mancanza di vincolato da normativa di o giudiziario o | processo o " Direttore
estione email pervenute asso basso basso basso . alto giaatuato | simo si
(protocollo, istituzionale e Gestione emai pervenute | Direttore struzione trasparenza alto rierimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto det reclam [ eVerganiz prcesso
. riferimento
segreteria, ati | Posta Elettronica disposizioni di Legge presente o |controllo o | Su2bse |
el contenu
amministrativi etc) | Certificata passato PTRCT edim enti
“variabile" di
ogni plco in
arivo,
secondo la
Alterazione delfOrdine di modalia di
lavorazione e dei tempi consegna
R Ocotamente Soesene Occutamentoli Nesson nessna 5 | msued
Adempimontt Inserimento postumo struzione di Vincoli Regolamentari ulteriore | Controfirma | semplificazio Personale
MW”‘WW Ricevimento 1) Da Corriere: Eventuale informazioni o di | mancanza di misure [ — e comroll udiiario o |processo misurada | sulettera di ne ) et che presidia
ph documentazi one consegna fuori orario Diretiore documentazione | - di trattamento del alto oo basso basso basso basso oo ol alto e oo st attuare che | veturae immediati | sifo si irenre | S0 PSS,
protoate, i revisto L occutamento, | rischio (oo controll e ante dete pociiod oot non s ga | wascrzons | zon o Hormento
segreteria, att perla Garn D eanseqnata otrasione. oot prevista nel | dellorario di
ammiristratvi, etc) 2 mano direttamente Inserimento postumo pTeCT | consegna. | edm eni
dallinteressato: eventuale 2) sula
consegna fuori busta viene
apposto il
imbro con

data, orario e|
firma




Flussi di

Occultamentoldi Nessuna misure di
15 Gestione | Corrisponde nza struzione di inadeguatezza o Nessun uteriore | 11713 | cempiiicazio
Adempimenti in ENTRATA: 0 Vincoli Regolamentari corrisponden P Personale
informazioni o di assenza di misura da ne
Amministrativi | da Ufficio Postale, Smistamento, apertura vincolato da normativa di e controll giudiziario o |processo za che presidia
Direttore documentazione competenze del alto basso basso basso basso . alto attuare che Immediati si Diretiore
(protocallo, Pec, Fax, e buste e incasellamento riferimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto registrabile e il processo di
- Occultamento, | personale addetto ai non sia gia zion efdi
segreteria, awi | Consegnataa disposizion di Legge presente o |controllo wracciabile tiferimento
e eegna Sotirazione, processi B~ previstanel | C000E
amministrativ, etc.) Inserimento postumo P PTPCT edim
utenti
Nessuna
15 Gestione esterni Nessun
ulteriore | compresi i
Adempimenti (corrieri, ; Vincoli Regolamentari Personale
Alterazione dellOrdine| misurada | pacchi, la
Amministrativ portalettere, mancanza di vincolato da normativa di giudiziario o | processo che presidia
Direttore dilavorazione e dei alto basso basso basso basso . alto attuare che | PECeiFax | ent Diretiore
(protocollo, | aziende, privati e Pt trasparenza riferimente sullosservanza delle disciplinare |soto stretto ron s | (oo e il processo di
segreteria,  atti damessi P disposizioni di Legge presente o [controllo mews‘ag"el Oogetts) riferimento
amministrativi etc) | notificatori) passato el
Consegna
dei valori
Report
(Contanti efo f
Occultamentoldi Nessuna | Assegni, | misure di o
15 Gestione Nessun cronologico)
Flussi di struzione di R ulteriore | Vaglia, Travel| semplficazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari controfirmato Personale
Amministrat | COrrisponde nza informazioni o di-—f mancanza di misure danormativa di e controll judiziario o [processo miswrada | cco) ol dal Cassiere che presidia
in ENTRATA: Valori alfincasso Direttore documentazione di trattamento del alto ° e norme basso basso basso basso . alto o P attuare che Immediati 1 Direttore P
(protocallo, riferimento sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto > Economo e il processo di
N L | daEsTERNO - Oceuttamento, | rischio (efo controll) Lo s oot non sia gia | delfattvita, | - zion efdi o [
segreteria, At | o4 INTERNO AC Sattrazione, P 99 [eiod prevista
amministrativ, etc.) Inserimento postumo P PCT ne edim enti o
Documento -
Tenuta di
Archivio
in protocollo
Nessuna | informatico di| -~ misure i
15 Gestione Nessun
ulteriore witala | semplficazio
Adempimenti . Vincoli Regolamentari Personale
Alterazione delOrdine  inadeguata difusione misurada | documentazi ne
Amministrativ vincolato da normativa di e controll giudiziario o |processo che presidia
Direttore dilavorazione e dei | della cultura della alto basso basso basso basso . alto attuare che one Immediati siimo si Diretiore
(protocallo, riferimento sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
tempi legata nonsiagia | compresa | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
amministrativ, etc. assato previstanel | quella
trativ etc) P PTPCT | contabile, | edim enti
anagrafica
in protocollo
Accettazione
5 cestone Flussi di o s Occultamentoldi Nessun Nessuna | informatico di| ~ misure di
Corrisponde nza struzione di ulteriore witala | sempificazio
Adempimenti Protocollazione Vincoli Regolamentari Personale
e in ENTRATA: da e informazioni o di | inadeguata diffusione s . e oo | roesaso misura da | documentazi ne ol
INTERNO AC Direttore documentazione | della cultura della alto vinceiste o normete basso basso basso basso . alto ° 18 atware che ne Immediati sino si Direttore P
(protocollo, imbustamento riferimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
1 0 - Qeculiamento, egalta disposizioni di Legge resente o |controllo ronsaga | compiesa | - zion el fiferimento
seareteria, ot Sottrazione, P 99 e previstanel | quella
amministrativi, etc.) Inserimento postumo P PTPCT | contabile, | edim enti
anagrafica
ecc
Nessuna a
" estone Nessun ulteriore semplificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari isura da ol Personale
Amministrativi Documentazione non [ mancanza di vincolato da normativa di e control giudiziario o |processo Disposizione che presidia
Direttore alto basso basso basso basso . alto atiuare che Immediati sino si Direttore
(protocallo, Visibile (Privacy) trasparenza riferimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s gia, | gl Diretore | ©708 il processo di
segreteria,  atti disposizion di Legge presente o |controllo o riferimento
) e prevista nel
amministrativ, etc P ptso dment
Distinte di
Flussi ditutta la
spedizione
. Corrisponde nza Occultamentoldi Nessuna | corrisponden|  misure di
15 Gestione Nessun da allegare
in USCITA struzione di ulteriore | za anche non| semplificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari agli invi Personale
verso Centro informazioni o di | inadeguata diffusione miswrada | registrabile | ne
Amministrativi Smistamento, Valutazione, vincolato da normativa di e control giudiziario o |processo redatta che presidia
Postale, Pony Direttore documentazione | della cultura della alto basso basso basso basso . alto attuare che | tracciabile Immediati 1 Diretiore
(protocollo, Registrazione tiferimento sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
Express, altri - Occultamento, legalita nonsiagia | con codice | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo anche per la iferimento
Operatori Sottrazione, - prevista nel o e
g onsegnata a nserimento postumo compresi | edim enti
amministrativ etc) | o , o P PTPCT o o Josta
mano Paceh (Prioriaria).
PEC, fax ar
omSeqT
Nessuna | delle schede |~ misure di
Occuttamentoldi Nessun
uteriore | Carburante | semplificazio
F. Gestione delle 5 struzione di Vincoli Regolamentari Personale
Rifornimento con Schede mancanza di misure misura da al ne
entrate,  delle informazioni o di Vincolato da Regolar e control giudiziario o |processo che presidia
Carburante con Pagamento|  Direttore di rattamento del alto § basso basso basso basso ) alto attuare che immediati | contollo 1 Diretiore
spese e del documentazione C e di Federazi sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto o il processo di
aconsumo rischio (elo controll) non sia gia | delfattvita.|  zion efdi
patrimonio - Occultamento, disposizioni di Legge presente o |controllo ol | iferimento
Conduzione Sottrazione. passato P bl i sl
Automobili di glio d
Servizio essun Nessuna misure 6
uteriore | ione del | semplificazio
F. Gestione dele Vincoli Regolamentari
entrate,  delle Impiego del mezzo | Mancanza di misure Vincolato da Regolamenti e controll judiziario o |processo misurada | Drettore & e
. Uiilizzo delfautovettura Preg di trattamento del alto : caoln basso basso basso basso : alto 9 14 attuare che | verifica immediati |  controllo 1 Direttore
spese e del non per fin di ufficio AC e di Federazione sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N
rischio (elo controll) non sia gia | periodica del | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo
e prevista nel | foglio d
P PTPCT marcia edim enti




Nessuna misure di
Nessun uteriore | evidenza | semplificazio
F. Gestione delle Possibilita di mancato Vincoli Regolamentari a P
entrate,  delle ticorso al MEPA pur | Mancanza di misure vincalto da disposiont e controll giudiziario o |processo misura da della e relazione
Acquisto Direttore di rattamento del alto normative e basso basso basso basso . alto attware che | valutazione immediata si Diretiore | R.UP.
spese e del sussistendone i sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto © RUP
rischio (elo controll) regolamentari nonsia gia | attraverso | - zion efdi
patrimonio requisit disposizion di Legge presente o |controllo
et prevista nel |~ relazione
P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun uteriore | evidenza | semplificazio
F. Gestione delle Linitata Vincoli Regolamentari P
N vincolato da disposiioni misura da della ne
entrate,  delle Ricerca fornitore con discrezionalita nella mancanza di giudiziario o | processo relazione
Acquisti apparati Direttore g alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che | valutazione immediata si Diretiore | R.UP.
spese e del comparazione sul mercato scelta delle offerte pi [ wasparenza sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
P, e disponiivi antaggoee regolamentari Seponiontd Logge s |conuate non sia gia | attraverso | - zion efdi
oo P prevista nel |~ relazione
P PTPCT edim enti
Nessuna
Nessun ulteriore
F. Gestione delle Vincoli
vincolato da disposiioni misura da
entrate,  delle e control giudiziario o | processo
Acquisto e invio ordine no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
atrimonio regolomentari disposizion di Legge presente o |controllo sag
P rsanto prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure di
Nessun ulteriore | Regolazione | semplificazio
. Gestione delle Vincoli Regolamentari golazi g
Chiamate non | inadeguata difusione vincolato da disposizioni misurada | dellesercizio
entrate,  delle Pagamento fatture fornitori e controll giudiziario o |processo
Telefonia fissa Direttore | effettuate per motividi[ ~ della cultura della alto normative e basso basso basso basso . alto atware che | della gia atwato | Disciplinare si Direttore | Personale
spese e del ditelefonia 2 sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
senizio legalita regolamentari siagia | discrezionalit|  zion e/di
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo
o prevista nel a
P PTPCT edim enii
Nessuna
Nessun ulteriore
F. Gestione delle vincolato da disposizioni Vincoll Regolamentari : misura da
entrate,  delle Ricezione richiesta e controll giudiziario o |processo
no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
spese e del apparato mobile P sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto gy
patrimonio disposizion di Legge presenie o |conrolo oo el
P PTPCT
Nessun henore
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari
vincolato da disposiioni misura da
entrate,  delle giudiziario o | processo
Esame istanza no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
regolamentari non sia gia
patrimonio disposizion di Legge presente o
acaato prevista nel
Telefonia mobile PTPCT
Nessuna di
Nessun utteriore | ASS€9"3200 | sormpiicazio
F. Gestione dele Vincoli Regolamentari e da Diretiore| %™
Consigiio Direttivo mancanza di misure vincolato da disposizioni misura da
entrate,  delle Possibile indebita giudiziario o |processo con
Assegnazione apparato |/ Presidente / di trattamento del alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che immediato | simo si Diretiore
spese e del assegnazione sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto definizione
Direttore rischio (elo controll) regolamentari non sia gia Zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo dele regole
assato prevista nel | "y uiizzo
P PTPCT edim enti
Nessun: misure di
Nessun erore semplficazio
F. Gestione dele Vincoli Regolamentari ior pificaz
e Chiamate non | mancanza di misure vincolato da disposizioni | Rego e misurada | oo
i Pagamento fatiure fornitore[  Direttore | effettuate per motividi  di tattamento del alto normative e basso basso basso basso . alto 9 ° attuare che immediato | siimo si Diretiore
spese e del sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto campione
N senizio rischio (efo controll) regolamentari e b s oo non sia gia zion e/di
” P 99 g prevista nel
P PTPCT edim enii
Nessuna
Nessun ulteriore
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari
e vincolato da disposiioni oo | roesaso misura da
Ricezione richiesta no no alto normative e basso basso basso basso . alto e 18 atiuare che Direttore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
regolamentari non sia gia
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo oo el
assato
P PTPCT
Nessuna
Nessun
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari uleriore
otrate, | delle vincolato da disposiioni ccedmento|Ativia misura da
Esame istanza no no alto normative e basso basso basso basso . alto e 18 atiuare che Direttore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
regolamentari non sia gia
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo i
passato " oteer
Alti dispositivi
(tablet, portatili) Nessun ﬂﬁiﬁi?;’" Assegnazion se’::s:;;:;\o
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari e da Direttore| ™!
mancanza di misure vincolato da disposizioni misura da ne
entrate,  delle Possibile indebita e control giudiziario o |processo con
Assegnazione apparato Direttore di rattamento del alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che immediato si Diretore
spese e del assegnazione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto © | definizione
rischio (elo controll) regolamentari non sia gia zion eldi
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo oo | dele egole
assato di utizzo
Lo PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun ulteriore semplifcazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari P
e e Chiamate non | inadeguata diffusione vincolato da disposizioni ek rimios | oesaso misvrada | oo ne 000
Pagamento fatture Direttore effettuate per motivi di|  della cultura della alto normative e basso basso basso basso . alto g P attuare che | immediato | controlli ! Direttore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto campione verifiche
senizio legalita regolamentari non sia gia zion e/di
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo
- prevista nel
P PTPCT edim enti
15 Gestione Nessun Nessuna misure di
ulteriore | disposizioni | semplificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari Personale
pgemaen. Stampa su carta numerata Aterazione dei i | mancanza di misure vincolato da disposiioni bt st o | oceaso misurada | dilegge che prosita
e vidimata da Notaio Direttore di trattamento del alto normative e basso basso basso basso . alto attvare che | sulla Diretiore
(protocallo, uffciali e dei registri sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
delibere del CD rischio (efo conroll) regolamentari non sia gia | bollatura dei | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
amministrativ, etc.) passato prevista nel | llri e registr
3 PTPCT edim enti




Nessuna misure di
15 Gestione Nessun disposizioni | semplificazio
Amministrativi | Tenuta det libri Registro dei verball Alterazione dei libri giudiziario o |processo 99 che presidia
ufficiali e dei Direttore di rattamento del alto normative e basso basso basso basso . alto sulla immediata si Diretore
(protocallo, dellAssemblea uffcali e dei registri sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
Registri rischio (elo controll) regolamentari bollatura dei | zion e/di
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
trativ, etc.) assato prevista nel | libri e registi
amministativ, etc. P pd e ent
15 Gestione Nessun Nessuna misure di
ulteriore | disposizioni | semplificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari Personale
Raccolta determinazioni del| mancanza di misure misurada | dilegge ne
Amministrativ Alterazione dei libri disposiioni i legge sulla giudiziario o | processo che presidia
Diretore numerata e Direttore di rattamento del alto basso basso basso basso . alto atvare che | sulla immediata | siimo si Diretiore
(protocollo, ufficiali e dei registri bollatura dei b registi sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
; " vidimata rischio (elo controll) oA dote. Sl non sia gia | bollatura dei | zion efdi o
segreteria, attl P 99 Lt prevista nel | libi e registi
amministrativi, etc.) s PTPCT edim enti
15 Gestione Nessun Nessuna misure di
ulteriore | disposizioni | semplficazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari Personale
Raccolta deliberazioni del mancanza di misure misuada | dilegge
Amministrativ Alterazione dei libri disposiioni i legge sulla giudiziario o | processo che presidia
Presidente numerata Direttore di trattamento del alto basso basso basso basso ) alto attuare che | sulla immediata | simo si Diretiore
(protocollo, ufficiali e dei registri bollatura dei lbri e registi sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
vidimata rischio (efo controll) non sia gia | bollatura dei | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o tiferimento
R st prevsta nel | libi e registri
amministrati, PTRCT edim enti
Nessuna misure di
15 Gestione Nessun
inadeguatezza o ulteriore | disposizioni | semplificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari Personale
Amministrativ Alterazione dei libri assenza di disposiioni i legge sulla judiziario o [processo misurada | - di legge che presidia
Registro degl inventari Direttore competenze del alto £ basso basso basso basso . alto 9 atvareche | sulla immediata siino si Diretiore
(protocallo, uffcali e dei registri bollatura dei lbr ¢ registr sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
personale addetto ai non sia gia | bollatura dei | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
e e processi o prevista nel | libri e registi
d PTPCT edim enii
15 Gestione Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o disposizioni | semplificazio
Adempimenti —— Vincoli Regolamentari i Personale
Amministrativ Alerazione dei lbri dispositioni i legge sulla judiziario o [processo che presidia
Registro dei beni immobil Direttore competenze del alto o s basso basso basso basso . alto g o sulla immediata | simo si Diretiore v
(protocollo, uffcali e dei registr bollatura dei lbri e registr sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
n w0 personale addetto ai disposizion di Legge resente o bolletura del | zon efdi tiferimento
il processi P 99 Lt prevista nel | libri e registi
amministrativ, etc.) 2 e odim enti
Nessun: misure di
15 Gestione Nessun osuna
inadeguatezza o R ulteriore | disposizioni | semplificazio
Adempimenti eguatezs Vincoli Regolamentari mevnan | e a Personale
Amministrativ Alterazione dei libri disposiioni i legge sulla ntroll judiziario o [processo che presidia
Repertorio dei contratt Direttore competenze del alto " o basso basso basso basso . alto 9 ° atvareche | sulla immediata | siimo si Diretiore o
(protocallo, uffcali e dei registri bollatura dei lbri e registri sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
personale addetio ai non sia gia | bollatura dei | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
) processi fivio prevista nel | libri e registi
: ot PTPCT edim enii
Nessun:
15 Gestione Nessun e
Adempimenti Vincoli Regolamentari
Amministrativ vinealto da disposizont e control judiziario o [processo misura da
. Ricezione domande utenza no no alto normative e basso basso basso basso . alto 9 ° attuare che Diretiore
(protocallo, sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
regolamentari non sia gia
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo
amministrativ, etc.) passato prevista nel
a ativi, PTPCT
Nessuna
15 Gestione Nessun ulteriore
Adempimenti Vincoli Regolamentari
Invio documentazione per vincolato da disposiioni misura da
Amministrativ e controll giudiziario o |processo
successiva gestione di ACI no no alto normative ¢ basso basso basso basso . alto attuare che Diretore
(protocallo, sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
Global regolamentari non sia gi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo
i ete) asanto prevista nel
amministativ, etc. P psoa
Rimborsi
soccorsi stradali
Nessuna
15 Gestione Nessun ulteriore
‘Adempimenti Vincoli
Risposta ad utente no no alto normative e basso basso basso basso . alto a P attuare che Direttore
(protocollo, sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
1 0 regolamentari disposizion di Legge resente o |controllo ron sla gia
segreteria, att 2 99 presente previeta nel
amministrativ, etc.) P PTPCT
Nessun Nessuna
ulteriore
Vincoli Regolamentari
b2 Gestione Sottoscrizione fidejussione vincolato da disposiciont & control judiziario o [processo misura da
< ° i no no alto normative e basso basso basso basso . alto g P attuare che Direttore
e per delegazione virtuale i sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto Son g
disposizion di Legge presente o |controllo
B prevista nel
P PTPCT




Nessun Nessuna
12 Gestione | “Bollo Sicuro” vincolato da disposizioni Vineoli Regolamentari ulteriore
e controli giudiziario o |processo misura da
Assistenza a soci utenti no no alto normative e basso basso basso basso ) alto Diretore
tomobilistich et sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto attuare che
& disposizioni di Legge presente o |controllo non sia gia
nassarn Drevista nel
Nessun Nessuna
12 Gestione vincolato da disposiioni Vincoli Regolamentari ulteriore
e controli giudiziario o |processo misura da
Risposta ad utente no no alto normative e basso basso basso basso . alto Direttore
sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto attuare che
automobilstche regolamentari
disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
nssestn rronitn nel
Nessun sun
12 Gestione vincolato da disposizioni Vineoli Regolamentari ulteriore
Richiesta autorizzazione dal & controli giudiziario o |processo misura da
no no alto normative e basso basso basso basso . alto Diretiore
automobilistiche. Delegazione regolamentari sullosservanza delle disciplinare sotto stretto attuare che
disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
nassat orevista nel
Nessun Nessuna
12 Gesone incolsto dadsposson vincol Regolementr ocedmenio| 2 uteriore
tasse Autorizzazione dellAC no no ato nomative e basso basso basso basso . alto gua 18 Direttore
. . sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto attuare che
automabilisticne | "Grandi Flotte’ regolamentari
disposizion di Legge presente o |controllo non sia gia
passato orevista nel
Nessuna
Nessun
Vincoli Regolamentari a uleriore
12 Gestione vincolato da disposizioni ool i | rosesso misura da
Invio autorizzazione ad ACI no no alto normative e basso basso basso basso . alto g P attuare che Direttore
sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilistiche: regolamentari non sia gia
disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevista nel
P PTPCT
Nessuna misure di
Nessun ulteriore semplicazio
15 Gestione Vincoli Regolamentari g Personale
vincolato da disposizioni misurada | Istituzione di
Adempimenti e control giudiziario o |processo che presidia
Direttore alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che | un Registro siino si Diretiore
Ammiistrativi sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
regolamentari dei reclami | zion efdi
(protocallo, disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
W— prevista nel
P PTPCT edim
inadeguata diffusione
Acquisizione del reclamo Elusione del reclamo | - della cultura della gia attuato
legalita
Nessuna misure di
15 Gestione Nessun
R ulteriore nedi | semplificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari Personale
vincolato da disposizioni misurada | procedure di ne
Ammiistrativi e controll giudiziario o |processo che presidia
Direttore alto normative e basso basso basso basso . alto atware che | gestione dei siino si Diretiore
(protocallo, sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
regolamentari nonsiagia | reclami | zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
amministrativ, etc.) passato prevista nel
g PTPCT | zione CVIT) | edim enti
Protocollo in
entrata
Nessuna misure di
15 Gestione Nessun ulteriore |63 I gorpiiicazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari (mail, PEC, Ly Personale
vincolato da disposizioni misura da
Amministrativ giudiziario o |processo fax, posta) 0 che presidia
direttore alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Immediati siino si Diretiore
(protocollo, sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto pervenut da il processo di
regolamentari non sia gia zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo v nel Acl tiferimento
initrativ nfoboll
amministrativ, etc.) passato prect | (0910 17 o gim e
nfosoci,
URP)
Nessun misure di
15 Gestione Nessun osuna
inadeguatezza o R ulteriore sempiificazio
Adempimenti Vincoli Regolamentari formalizzazio Personale
Gestione del reclamo con assenza di vincolato da disposizioni misura da ne
Amministrativi Gestione inadeguata controll giudiziario o |processo ne che presidia
coinvolgimento di strutture direttore competenze del alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Immediati siino si Diretiore
(protocallo, del reclamo sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N il processo di
interessate. personale addetto ai regolamentari non sia gia zion efdi
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo e tiferimento
amministrativ etc.) process! passato prevista nel
: 2t PTPCT edim enti
Gestione dei
reclami
Nessuna
15 Gestione Nessun Ureriore
Adempimenti Vincoli Regolamentari
? Risposta protocoliata ad vincolato da disposizioni coll Regolamentar misura da
Amministrativi e control giudiziario o |processo
utente risolutiva entro un no no alto normative & basso basso basso basso . alto atiuare che Direttore
(protocallo, sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
termine prefissato regolamentari non sia gia
segreteria, atti disposizion di Legge presente o |controllo
) e prevista nel
amministrativ, etc. P pTPCT
Nessuna misure di
15 Gestione Nessun ulteriore semplicazio
Adempimenti Eventuale segnalazione a ncolato da disposiiont vincol sorada | gestione dei | <MK Personale
Amministrativi Provincia (vigilanza), mancanza di o e controlli giudiziario o |processo reclami che presidia
detore [ omessa segnalazione alto normative e basso basso basso basso . alto ativare che Immediati si Direttore
(protocallo, Regione (tasse), ACI (STA wasparenza Do e sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Ao s ais | raccomanda | 72890 il processo di
segreteria, atti 0 altre violazioni) eola disposizioni di Legge presente o [controllo prevista gnel zione CIVIT) riferimento
amministrativ, etc.) passato pstd o,
Nessuna
Nessun ulteriore
1.6 Pianificazione Vincoli Regolamentari
Comunicazione preventiva vincolato da disposizioni misura da
attvits, performance giudiziario o |processo
astakeholder e no no alto normative e basso basso basso basso . alto atiuare che Direttore
organizzativa sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
associazioni in CNCU regolamentari non sia gia
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo
" prevista nel
P PTPCT




Nessuna
Nessun ulteriore
16 Pianificazone vincolato da disposizoni Vincol Regolamentar misura da
attvita, performance Comunicazione Giorata & control giudiziario o |processo
no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
organizzativa della Trasparenza i sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Son g
trasparenza . disposizioni di Legge presente o |controllo
B prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Pianificazione Raccolta presenze, Vincoli Regolamentari
vincolato da disposiioni misura da
attvita, performance verbalizzazione, messa a e control giudiziario o | processo
no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
organizzativa disposizione sullosservanza delle disciplinare |soto stretto
regolamentari non sia gia
trasparenza documentazione disposizion di Legge presente o |controllo
o prevsta nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Planificazione. Vincoli Regolamentari
| Aggiomamento sito intenet vincolato da disposizioni misura da
attivts, performance e controll giudizario o |processo
exd.igs. no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
organizzativa sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
3312013 regolamentari non sia gia
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Pianificazione Vincoli Regolamentari
Rendicontazione e vincolato da disposiioni misura da
attvita, performance giudiziario o | processo
Trasparenza pubbiicazione su sito no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
organizzativa sullosservanza delle disciplinare |soto stretto
isttuzionale regolamentari non sia gia
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo
P prevista nel
P PTRCT
Nessuna
Nessun ulteriore
1.6 Pianificazione Relazione a OIV su incolato da disposiont Vincoli Regolamentari a misurs da
attvits, performance sistenza dela trasparenza, e controll giudiziario o |processo
no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
organizzativa benessere organizzativo e rormave < sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto e
trasparenza non discriminazione 3 disposizion di Legge presente o [controllo g
i~ prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Pianificazione Vincoli Regolamentari
vincolato da disposiioni misura da
attvits, performance Predisposizione del Piano giudiziario o | processo
no no alto normative e basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
organizzativa della Comunicazione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
regolamentari non sia gia
trasparenza disposizion di Legge presente o |controllo
P prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
16 Pianificazione
Piano della vincolato da disposizioni Vincoli Regolamentari
attvita, performance giudiziario o |processo
Comunicazi one Approvazione Direttore no no alto normative e basso basso basso basso . alto Diretiore
organizzativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
trasparenza regolamentari disposizion di Legge presente o |controllo
P prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
16 Pianificazione Vincoli Regolamentari
P ? Comunicazione ad ACI no no alto normative e basso basso basso basso . alto o P attuare che Direttore
organizzativa o e sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto on sia gia
trasparenza Bol disposizioni di Legge presente o |controllo
sants prevista nel
P PTPCT
— e o
inadeguatezza o Nessun ulteriore semplficazio
F. Gestione delle 0 regolamento Vincoli Regolamentari a controllo di ne Personale
inserimento dati assenza di misurada | °
entrate,  delle convalida anagrafica amm instrazione e & controll giudiziario o |processo piu soggetti controlio che presidia
Direttore anagrafici e bancari | competenze del alto R basso basso basso basso . alto attuare che attuato si Diretiore
spese o del fornitore Contabilta - manuali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto ® | diferenti sul | zion erdi sino il processo di
ati personale addetio ai non sia gia
patrimonio procedure contabil disposizion di Legge presente o |controllo totale tiferimento
processi e prevista nel o
P PTPCT
eni
Nessuna misure di
inadeguatezza o Nessun Vsto | sempiificazio
F. Gestione delle regolamento Vincoli Regolamentari controllo di
entrate,  delle Convalida difformita tra aito assenza di amm.inistrazione e & controlli judiziario o |processo controllo
determina/impegno di direttore autorizzativo e competenze del alto basso basso basso basso . alto g P giaatato | © si Diretiore | direttore:
spese e del ? Contabilta - manuali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto za spesa con E siino
P spesa impegno di spesa | personale addetio ai P —t oo dere decpinare |soto s e o
" processt assato prevista nel | worizzativ
P PTPCT edim enii
Nessuna misure di
Pagamento nadequaterza o Nessun uteriore | controllo di | semplificazio
F. Gestione delle nonostante DURC. g Vincoli Regolamentari -0 Ly Personale
entrate,  delle irregolare con assenza di & controli judiziario o |processo misura da | pis soqoett e controllo che presidia
Verica regolarita del DURC|  Direttore dotare. competenze del alto normativa di rferimento basso basso basso basso . alto a 14 ativare che | differenti sul giaatuao | © si Direttore P
spese e del difformita di sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto 0 il processo di
personale addetto ai non sia gia | totale dati | zion efdi
patrimonio trattamento tra disposizion di Legge presente o |controllo iferimento
creditori ot passato prevista nel | inserit
PTPCT edim enti
ai
inadeguatezza o Nessun ulteriore semplicazio
F. Gestione delle Verifica adempimeni Pagamento eseguito - Vincoli Regolamentari Personale
assenza di misurada | Visto buon
entrate,  delle Equitalia (Art. 48bis D.L. senza previa verifica e controll giudiziario o |processo controllo che presidia
Direttore competenze del alto normativa di iferimento basso basso basso basso . alto atware che | fine verifica gia attuato si Direttore
spese e del 3/10/2006 1. per importi sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siio il processo di
o personale addetto ai nonsiagia | Equitalia | zion efdi
patrimonio 262) >10.000 euro disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi B, prevista nel
P PTPCT edim enti
visto
e di
Difformita di Nessun Srerore | contotoai [ el
F. Gestione delle trattamento regolamento Vincoli Regolamentari corrisponden Ly Personale
mancanza di misure misura da
entrate,  delle Convalida ordin di autorizzando la spesa amm.inistrazione e & controlli giudiziario o |processo 2a spesa con controllo che presidia
Direttore di trattamento del alto ! basso basso basso basso . alto attuare che gia attuato " si Direttore
spese e del contabilizzazione nonostante Contabilta - manuali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto att siino il processo di
. rischio (elo controll) non sia gi zion eldi
patrimonio Fincompletezza dei procedure contabili disposizioni di Legge presente o |controllo orovita el | autorizzaii iferimento
justificativi assato da parte di
9 P PTPCT s edim enti
pit soggetti
Ciclo passivo




Nessuna visto misure di
inadeguatezza o Nessun utteriore | controllo i | semplificazio
F. Gestione delle iregolarta P Vincoli Regolamentari el It T Personale
entrate,  delle 9 legge 136/2010 giudiziario o [processo o N controllo che presidia
Direttore adempiment ex competenze del alto basso basso basso basso . alto attuare che gia attuato si Diretiore
spese e del regolamenti nterni sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siino il processo di
113612010 personale addetto ai non sia gia | da parte di | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi piwiod previstanel | soggetii
PIPCT | diflerenti | edim enti
Convalida
dacauo Nessuna o misure di
N Nessun controlo di
difformita tra dati del | inadeguatezza o ulteriore semplficazio
F. Gestione delle attoordine oz regolamento Vincoli Regolamentari isarada | corisponden | <SP Personale
entrate,  delle " amm.inistrazione & giudiziario o | processo za spesa con . controllo che presidia
Direttore dacquisto e competenze del alto ! basso basso basso basso . alto attuare che gia attuato si Diretiore
spese e del Contabilta - manuali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto ati siio il processo di
provedimento | personale addetto ai non sia gia Zion efdi
patrimonio procedure contabil disposizion di Legge presente o |controllo autorizzativi tiferimento
autorizzativo ssi P prevista nel | .07
P PTRCT o edim enti
pit soggetti
Nessuna misure di
inadeguatezza o Nessun ulteriore | controllo di | semplificazio
F. Gestione delle " regolamento Vincoli Regolamentari e | e Personale
entrate,  delle Registrazione fatture difformita dati fattura e/ amm.inistrazione giudiziario o |processo 99 controllo che presidia
Direttore competenze del alto ! basso basso basso basso . alto attuare che | diferenti sul gia attuato si Diretiore
spese e del passive att autorizzativ Contabilta - manuali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N siio il processo di
trimonio personale addeito ai procedure contabil disposizion di Legge presente o |controllo Saga | totale dati | zion eldi tiferimento
oo processi P prevista nel | inserit
P PTPCT edim enti
Nessuna di
Nessun
inadeguatezza o ulteriore | regolamento | semplficazio
F Gestione delle inserimento dati assenza di regolamento Vincoll Regolamentari misura da Personale
entrate,  delle Convalida anagrafica giudiziario o |processo R controllo i / che presidia
Direttore anagrafici e bancari | competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto attuareche | nee gia attuato si Diretiore
spese e del N sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
ermati personale addetto ai Contabilta - manuali non sia gia | Contabilia - | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi B prevista nel | manual
P PTPCT edim enti
Nessuna misure i
inadeguatezza o Nessun ulieriore | regolamento | semplificazio
F. Gestione delle P eolmento Vincoli Regolamentari i Personale
entrate,  delle omissione OV per giudiziario o | processo . controllo i / che presidia
Gestione Ordini di Direttore competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto atuareche | nee gia attuato si Diretiore
spese e del prestazioni rese sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto R il processo di
personale addetto ai Contabilta - manuali non sia gia | Contabilia - | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o tiferimento
ssi P prevista nel | manual
P PTPCT edim enti
Nessuna misure i
inadeguatezza o Nessun ulteriore iSto | o mplificazio
F. Gestione dele P eaamento Vincoli Regolamentari ooy | controlo i . Personale
entrate,  delle difformita tra OdV e & e controlli giudiziario o [processo corrisponden . controllo che presidia
Vendita Direttore competenze del alto amministrazione ¢ basso basso basso basso . alto attuare che gia effetiuato si Diretiore
spese e del prestazione efettuata ; sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto za spesa con simo il processo di
personale addetto ai Contabilta - manuali non sia gia Zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo att tiferimento
processt assato prevista nel | vorizzativ
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o R uteriore | Controlloa | semplificazio
F. Gestione dele Vincoli Regolamentari Personale
entrate,  delle riardo emissione assenza di regolamento e controll judiziario o [processo misurada | campione e controllo che presidia
Emissione fatture Direttore fatwre rispetto a competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto 9 attuare che | periodico da gia effetiuato si Diretiore
spese e del ! sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto simo il processo di
scadenze fiscali | personale addetio ai Contabilta - manuali nonsiagia | pariedel | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi e previstanel | Direttore
P PTPCT edim enii
Nessun Nessuna misure i
inadeguatezza o ulteriore sempiificazio
F. Gestione delle eguen I Vincoli Regolamentari ooy | circotarizzazi o Personale
entrate,  delle Riconciliazione incasso errata attribuzione e e control giudiziario o |processo one crediti/ controllo che presidia
Ciclo attivo Direttore competenze del alto amministrazione & basso basso basso basso . alto atiuare che gia effettuato si Direttore
spese e del clienti incasso N sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto debiti con siimo il processo di
personale addetto ai Contabilta - manuali non sia gia zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo clienti tiferimento
processi e prevista nel
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
F Gestone delle nadeguatezza o U Vincoli Regolamentari a e | ciasoramone | mace® Personale
entrate,  delle fitardo invio solleciti gol ntrolli giudiziario o [processo controllo che presidia
Direttore competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto attuare che | direport di gia effetiuato si Diretiore
spese o del pagamento ¢ sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto sino il processo di
personale addetio ai Contabilta - manuali nonsiagia | conollo | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi fivio prevista nel
PTPCT edim
Gestione sollecit
pagamento e crediti in
sofferenza
Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o R uteriore | Adozione | semplificazio
F Gestione delle assenza di regolamento Vincoli Regolamentari misurada | Diretiore di ne Personale
entrate,  delle prescrizione credii gol ntrolli giudiziario o [processo controllo che presidia
Direttore competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto attuare che | regole sulla si Diretiore
spese e del clienti ¢ sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto simo il processo di
personale addetio ai Contabilta - manuali non sia gia | prescrizione | - zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi fivio prevista nel | - de crediti
PTRCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
in 22 riore mplificazi
F. Gestione delle pagamento debito non | ""*0°0ua1e72a 0 egoamento Vincoli Regolamentari et | moramone | e Personale
entrate,  delle Gestione pagamenti scaduti 0 mancato & & controli giudiziario o |processo abore controllo che presidia
Direttore N competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto atware che | di report di gia adottato ! si Direttore
spese e del mitor rispetio anzianita N sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto siimo il processo di
personale addetto ai Contabilta - manuali nonsiagia | controllo | zion efdi
patrimonio ebiti disposizioni di Legge presente o |controllo iferimento
ssi et prevista nel
Lo PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
+ Cestione delle difformita di inadeguatezza o vincol uteriore | elaborazione | semplificazio
o eone e trattamento tra i assenza di regolamento bl | o misurada | di un report ne contollo
. Finanza Compensazioni finannziarie debitori/creditori competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto 9 14 attuare che sulle gia attuato si Direttore
spese e del " N sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto silno
dellEnte da parte del | personale addetto ai Contabilta - manuali nonsiagia | scadenze | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo
funzionario ssi B, prevista nel | debiti/
P PTPCT edim enti




Nessun Nessuna misure di
F. Gestione delle nadeguatezza o Vincoli Regolamentari uteriore sempliicazio Personale
flusso bancario RID assenza di regolamento d misura da | elaborazione ne
entrate,  delle giudiziario o |processo controllo che presidia
Direttore non conforme ai competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto atware che | report gia atuato si Diretore
spese e del N sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siino il processo di
crediti da iscuotere | personale addetto ai Contabilta - manuali nonsiagia | periodici | - zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
ssi B prevista nel
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna e di
inadeguatezza o ulteriore semplficazio
F. Gestione dele Vincoli Regolamentari Personale
fitardo nella assenza di regolamento misurada | elaborazione
entrate,  delle giudiziario o |processo controllo che presidia
Direttore rilevazione degli competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto attuare che attuato si Diretiore
spese e del N sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siimo il processo di
insoluti personale addetto ai Contabilta - manuali nonsiagia | periodici | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi B prevista nel
P PTRCT edim enti
Gestione RID
Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o ulteriore semplficazio
F. Gestione delle fitardol mancata po——" egolamento Vincoli Regolamentari misarada | etaporazione | e Personale
entrate,  delle atiivazione delle giudiziario o | processo . controllo che presidia
Direttore competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso ) alto attuare che | report gia attuato si Diretiore
spese e del escussione crediti ! sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto siino il processo di
personale addetto ai Contabilta - manuali nonsiagia | periodici | zion efdi
patrimonio garaniit disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
ssi P prevista nel
P PTRCT edim enti
Nessun Nessuna e di
inadeguatezza o uteriore | Verifca | semplficazio
F. Gestione delle PR — Vincoli Regolamentari oo da | gomaten su Personale
entrate,  delle Riconciliazione E/C bancari mancata/ errata giudiziario o |processo R controllo che presidia
Direttore competenze del alto amministrazione e basso basso basso basso . alto attuare che gia attuato si Diretiore
spese e del ticonciliazione N sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siimo il processo di
personale addetto ai Contabilta - manuali non sia gia | e danome | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi B prevista nel | banking
P PTPCT edim
Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o uteriore | verifiche | semplificazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari Personale
assenza di normativa fiscale / misurada | periodiche
entrate,  delle mancato rispetto dei giudiziario o | processo R controllo che presidia
Direttore competenze del alto manual procedure basso basso basso basso . alto attuare che | Collegio gia attuato si Diretiore
spese e del termini fiscali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto siino il processo di
L, personale addetto ai contabil Seponontd Losge e non sia gia | Revisori dei | - zion efdi i
b processi - previstanel | Conti
P PTPCT edim enii
Nessun Nessuna misure i
 Gestione delle inadeguatezza o Vincol Regolamenari uteriore | verifiche | semplficazio personale
Redazione e trasmissione ermore nella assenza di normativa fiscale / misurada | periodiche ne
entrate,  delle R con
delle dichiarazioni fiscali Direttore predisposizione delle |  competenze del ato manuali procedure basso basso basso basso € controli alto gludiziario o | processo attuare che | - Collegio giaatuato | conrolo si Diretiore | 1€ Presidia
spese e del sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto simo il processo di
dichiarazioni | personale addetto ai contabil non sia gia | Revisori dei | - zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi B previstanel | Conii
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure i
inadeguatezza o uteriore | verifiche | semplficazio
F. Gestione delle ; Vincoli Regolamentari ‘ X Personale
difformita tra dati assenza di normativa fiscale / misurada | periodiche
entrate,  delle giudiziario o |processo . controllo che presidia
Direttore contabili  valori competenze del alto manualprocedure basso basso basso basso . alto attuare che | Collegio gia attuato si Diretiore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto siino il processo di
dichiarati personale addetto ai contabil non sia gia | Revisori dei | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o tiferimento
cestione ssi ceato previstanel | Conii
PTRCT edim enti
fiscali
Nessun Nessuna misure i
inadeguatezza o R uteriore | verifiche | sempliicazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari Personale
errori nella assenza di normativa fiscale / misurada | periodiche
entrate,  delle ntroll giudiziario o |processo R controllo che presidia
Direttore liquidazione delle | competenze del alto manualiprocedure basso basso basso basso . alto attuare che | Collegio gia attuato si Diretiore
spese e del sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siimo il processo di
imposte personale addetto ai contabil non sia gia | Revisori dei | - zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
ssi i previstanel | Conii
Liquidazione e versamento PTPCT edim enti
imposte
Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o uteriore | verifiche | semplificazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari Personale
assenza di normativa fiscale / misurada | periodiche
entrate,  delle e control giudiziario o |processo controllo che presidia
Direttore | ritardo nei versamenti [ competenze del alto manual procedure basso basso basso basso . alto attuare che | Collegio si Diretiore
spese e del sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N simo il processo di
personale addetio ai contabil siagia | Revisoridei | zion e/di
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi e previstanel | Conti
P PTPCT edim enii
Nessun Nessuna misure i
inadeguatezza o uteriore | verifiche | semplficazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari Personale
fitardol omissione. assenza di normativa fiscale / o misurada | periodiche ne
entrate,delle Redazione CUD per | Direttore nellemissione dei |  competenze del alto manualprocedure basso basso basso basso & conrll alto gudiiario o | processo attuare che | Collegio jaattuao | <0700 si Direttore | 1€ Presidia
spese e del collaboratori e P sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto J g siino il processo di
documenti personale addetto ai contabil non sia gia | Revisori dei | zion efdi
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo tiferimento
processi e previstanel | Conii
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
inadeguatezza o uteriore | verifiche | sempliicazio
F Gestione dete assenza di normativa fiscale / Vincoll Regolamentari misurada | periodiche ne Personale
entrate,  delle certificazioni per i errori nella & control giudiziario o |processo B controllo che presidia
Direttore competenze del alto manual procedure basso basso basso basso ) alto attuare che | Collegio gia attuato si Diretiore
spese e del professionisti compilazione sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto il processo di
personale addetto ai contabil non sia gia | Revisori dei | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
ssi - prevista nel | Conti
Lo PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
+ Gestione delle inadeguatezza o Vincol Regolamentar uteriore | verifiche | semplficazio personale
mancatof incompleto. assenza di normativa fiscale / J misurada | periodiche
entrate,  delle Validazion spese & control giudiziario o |processo " R controllo che presidia
Direttore controllo dei competenze del alto manualprocedure basso basso basso basso . alto attuare che | Collegio gia attuato si Diretiore
spese e del economali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto siimo il processo di
giustificativ personale addetto ai contabil non sia gia | Revisori dei | zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
ssi - previstanel | Conti
P PTRCT edim enti
immediata
dei
Occultamentoldi Nessuna misure di
Nessun giustificativi
£ Gestione delle struzione di inadeguatezza o Vincol ulteriore S o | semplificazio
informazioni o di assenza di normativa fiscale / misura da ne
entrate,  delle Giustificativi spese & control giudiziario o |processo originale, Cassiere
Direttore documentazione competenze del alto manual procedure basso basso basso basso . alto attuare che gia attuato si Direttore
spese e del mali sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto | spesa Economo
- Occultamento, | personale addetto ai contabil non sia gi zion eldi
patrimonio disposizioni di Legge presente o |controllo contenuta
Sottrazione, ssi assato prevista nel | SoneIue
Inserimento postumo PTPCT edim enti
dilegge.

controfirma




Nessuna misure di
Nessun ulteriore semplifcazio
F. Gestione delle P
b oestinecele | Fondo cassae inadeguata diffusione normativa fiscale / [Vincoll Regolamentar oo | rosesso misurada | controli controll personale
J spese economali Direttore | distrazione i denaro [ - della cultura della alto manual procedure basso basso basso basso . alto 9 ° attuare che | periodici gia attuato si Diretiore °
spese e del sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto siino il processo di
legalita contabil nonsiagia | cassa Zion efdi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
passato prevista nel
Pagamento spese PTRCT edim enti
economali
Nessuna misure di
inadeguatezza o Nessun ulteriore semplficazio
F. Gestione delle Vincoli Regolamentari Personale
squadratura tra di normativa fiscale / misurada | coniroli
entrate,  delle giudiziario o | processo controllo che presidia
Direttore | consistenza dicassa [ competenze del alto manualprocedure basso basso basso basso . alto attuare che | periodici di gia attuato si Diretiore
spese e del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N siio il processo di
e saldo contabile | personale addetto ai contabil sia gi cassa zion eldi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
processi P prevsta nel
P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun ulteriore semplficazio
F. Gestione delle Vincoli P Personale
inadeguata diffusione normativa fiscale / misura da
entrate,  delle Incasso e riversamento e controll giudiziario o |processo controli controllo che presidia
Direttore | distrazione di denaro [ - della cultura della alto manual procedure basso basso basso basso . alto attuare che gia attuato si Diretiore
spese e del valori 2 sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto periodici siimo il processo di
legalita contabil non sia gia zion eldi
patrimonio disposizion di Legge presente o |controllo tiferimento
o prevsta nel
P PTPCT edim enti
15 Gestione Nessun Nessuna a 0. eron
uteriore | Controliia | semplficazio tiscontrati
Adempimenti Alterazione del Vincoli
Attestazioni Calcolo dele distanze inadeguata diffusione misuada | campione rilevazione Personale
Amministrativ risultato per miglorare X e control giudiziario o | processo 100%
distanze chilometriche estere o tra Direttore dela cultura della alto Attivita Discrezionale basso basso basso . alto attuare che | sulle 109 dello Diretiore | operante in
(protocollo, i benefic del sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto controli
chilometrich e razioni di comuni legalita non sia gia | attestazioni | zion efdi scostamento Delegazione
segreteria, atti tichiedente disposizion di Legge presente o |controllo
H aceato prevista nel | riasciate ra effettivo
amministrati PTPCT edim enti ed errato
15 Gestione Nessun Nessuna
ulteriore
Adempimenti Alterazione del Vincoli Regolamentari
Attestazioni Calcolo dele distanze inadeguata diffusione misura da Personale
Amministrativ risultato per miglorare giudiziario o | processo misure di Determina
distanze chilometriche estere o tra Direttore dela cultura della alto Attvita Discrezionale basso basso basso . alto attuare che | ne procedura Immediati Diretiore | operante in
(protocollo, i benefic del : sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto trasparenza Diretiore
chilometrich e frazioni di comuni legalita non sia gia | da Direttore Delegazione
segreteria, atti tichiedente disposizion di Legge presente o |controllo it el
amministrativ, etc.) passato pneld
Nessuna misure di n. "errori
15 Gestione Nessun
uteriore | Controliia | semplificazio fiscontrati e
Adempimenti Alterazione Vincoli Regolamentari
CPD - Caret de inadeguata diffusione misurada | campione rilevazione
Amministrativ Rilascio documento valutazione auto per giudiziario o | processo 100%
Passage en b ° dela cultura della alto Attvita Discrezionale basso basso basso . alto atvare che | sulle 109 dello Diretiore
(protocollo, intemazionale agevolare : sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N controll
; " Douane PO P, legalita Srosservana dote. il non sia gia | valutazione | - zion efdi scostamento
il a P 99 Lt prevista nel | - effettuate ra effettivo
amministrativ, etc.) P PTPCT edim enii ed errato
15 Gestione Nessun Nessuna
Adempimenti Alterazione Vincoli Regolamentari ulteriore
CPD - Carnet de inadeguata diffusione misura da
Amministrativi Passage en Rilascio documento valutazione auto per | % geiia cultura della alto Attiita Discrezionale basso basso basso alto gudiziario o | processo attuare che | ne procedura| MU S | immegigg | Determina Diretiore
(protocollo, o internazionale “agevolare” : Vi Disereziona! sullosservanza delle disciplinare [sotto stretto P trasparenza J Direttore
Douane § legalita non sia gia | da Direttore
segreteria, attl Facquirente del CPD disposizion di Legge presente o |controllo e el
amministrativ, etc.) passato b
Nessun Nessuna misure di
indeguatezza o ulteriore | Ativita tasse| semplificazio
attivita vincolata: Vincoli
12 Gestione Cestione precontenzioss & Annullamento o assenza di PN bl (S misura da ne Addetii
P Direttore riduzione posizioni | competenze del alto o basso basso basso . alto g P attuare che | he non Diretiore | delegazione
contenzioso Federazione ¢ normativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilstche debitorie personale addetio ai ol e e e |t nonsiagia | espletaia | zion efdi diretia
processi coon P 99 g prevista nel | direttamente
P PTPCT edim enii
Nessun Nessuna | Procedura
tivita vincolata: Vincoli Regolamentari ulerore | automatzzat
12 Gestione Annullamento o | mancanza di misure e o misurada | a (casistiche Addetti
Gesiione precontenzioso e Regolamenti di e control giudiziario o |processo misure di
Direttore riduzione posizioni | i trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che | vincolate con Immediati siino Diretiore | delegazione
contenzioso Federazione ¢ normativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto trasparenza
automobilstche debitorie rischio (efo controll) nonsiagia | esito); diretta
regionale disposizion di Legge presente o |controllo
- prevista nel | controli
P PTRCT cliente
Nessun Nessuna misure di
indeguatezza o ulteriore | Ativita tasse| semplificazio
ativita vincolata: Vincoli
12 Gestione Riconoscimento assenza di i v rimios | oesaso misura da ne Addetti
Gestione esenzioni PH Direttore indebito esenzione competenze del alto o basso basso basso basso . alto g P attuare che | he non Direttore | delegazione
Federazione e normativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilstche personale addetto ai nonsiagia | espletaia | - zion efdi diretta
regionale disposizioni di Legge presente o |controllo
processi - prevista nel | direttamente
P PTPCT edim enti
Nessun Nessuna misure di
indeguatezza o ulteriore | Ativita tasse| semplificazio
Vincoli Regolamentari
12 Gestione Riconoscimento assenza di misura da Addetti
Gestione sospensioni giudiziario o |processo
tasse Direttore indebito esenzione | competenze del alto basso basso basso basso . alto attuare che | he non Diretiore | delegazione
concessionari Federazione e normti sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilstche TTAA personale addetio ai nonsiagia | espletata | zion efdi diretta
regionale disposizion di Legge presente o |controllo
ssi o prevista nel | direttamente
PTPCT edim enti




Nessuna misure di
Nessun R
indeguatezza o uteriore | Atiivita tasse | semplificazio
attivita vincolata: Vincoli
12 Gestione Gestione Riconoscimento assenza di i v o | oesaso misura da ne Addett
assistenza tasse Gestione servizi esenti Direttore indebito esenzione competenze del alto X basso basso basso basso . alto o P attuare che | he non Direttore | delegazione
Federazione e normativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilistiche | automobilist iche TTAA personale addetto ai nonsiagia | espletata | zion eldi diretta
regionale disposizion di Legge presente o |controllo
processi - prevista nel | direttamente
P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun
indeguatezza o ulteriore | Ativita tasse| semplificazio
ivita vincolata Vincoli Regolamentari
12 Gestione Riconoscimento assenza di M bppariing A misura da Addett
Gestione rimborsi Direttore indebito rimborso competenze del alto o basso basso basso basso . alto a 18 atuare che | he non Direttore | delegazione
Federazione ¢ normtiv sullosservanza delle disciplinare |soto stretto
automobilstche TTAA personale addetto ai nonsiagia | espletaia | - zion efdi diretia
regionale disposizion di Legge presente o
processi P prevista nel | direttamente
P PTPCT edim enti
Nessuna misure di
Nessun Attivita di
ulteriore semplficazio
2 Gestione tivita vincolata: Vincoli Regolamentari oy | praiicne
Verifica documento di Regolamenti di gudiziario o |processo
tasse no no alto . basso basso basso basso . alto atware che Diretiore
circolazione Federazione ¢ normativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto he non
automobilistiche: non sia gia zion efdi
regional disposizion di Legge presente o |controllo provita nel | espleta@
assato direttamente
P PTPCT edim enti
Accettazione di Nessuna R misure di
esercizio prolungato Nessun Attivita di
pagamenti diversi dal ulteriore semplficazio
ed esclusivo dela ivita vincolata Vincoli Regolamentari pratiche
12 Gestione contante non previsti ) Personale
tasse Pagamento tasse Accettazione pagamento Direttore (ad es assegnoo | responsabllta diun alto olementi o basso basso basso basso alto gudiziario o | processo Direttore | operante in
agamento tasse processo da parte di Federazione e normativa sullosservanza delle disciplinare [sotto stretio he non
automabilstiche [ automabilist iche carte di creditoldebito) zion efdi Delegazione
pochi o di un unico regionale disposizion di Legge presente o |controllo espletata
© con applicazione ci soggetto assato prevista nel | irettamente
commissioni 99 P PTPCT edim enti
Nessuna
Nessun
ulteriore
ativita vincolata: Vincoli Regolamentari
12 Gestione misura da
Rilascio attestazione di Regolamenti di & controli giudiziario o |processo
tasse no no alto basso basso basso basso . alto atare che Diretiore
pagamento Federazione ¢ normativa sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto N
automobilstche non sia gia
regional disposizion di Legge presente o |controllo
o prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
attivita vincolata Vincoli Regolamentari
14 Gestione misura da
Ricezione attestazione Regolamenti di giudiziario o |processo
attvita  sport no no alto o basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
Superamento corso erazione ACI ¢ circolari sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilistico " non sia gia
ACI Sport disposizion di Legge presente o
- prevista nel
P PTRCT
N Nessuna
Rilascio prima lessun ulteriore
14 Gestione | licenza sportiva Controllo regolaria del s o Vineol Fegoiar bl (S misura da
attvita sport pagamento effettuato no no alto eopleme basso basso basso basso y alto g P attuare che Direttore
< azione ACI e circolari sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
avtomobilstico tramite POS/ Bonificol c/c e oo ot s |oontl non sia gia
At P 99 e prevista nel
P PTPCT
Nessun
e
4 cestione ativita vincola Vincoli Regolamentari a i
R Regolamenti di ntroll judiziario o |processo
attwits  sport Emissione della licenza no no alto ’ ) basso basso basso basso . alto 9 ° atware che Direttore
i federazione ACI ¢ circolari sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto o s
ACI Sport disposizioni di Legge presente o [controllo o
- prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
attivita vincolata Vincoli
L Gestione Assistenza nella Regolamenti d & controli giudiziario o |processo misura da
atvits  sport | Rilascio fiches compilazione della no no e b al uare che Direttore
" " basso azione ACI e circolari asso basso basso basso sullosservanza delle o disciplinare |sotto stretto atware che
automobilistico documentazione o non sia gia
ACI Sport disposizion di Legge presente o |controllo
aseato prevista nel
Lo PTPCT
Nessun ulteriore
attvita vincolata. Vincoli Regolamentari
14 Gestione Rilascio della fiche coll Regolamentar misura da
Regolamenti di ol giudiziario o |processo
attwits  sport | autostoriche prowisoria in attesa no no basso - basso basso basso basso . alto attuare che Direttore
federazione ACI e circolari sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto N
automobilistico ricevimento definitiva : non sia gi
ACI Sport disposizion di Legge presente o
B, prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
14 Gestione Predisposizione B Vineol Regoiamentart rimios | oesaso misura da
attwvita  sport Regolamento particolare di no no alto Golams basso basso basso basso . alto a P attuare che Direttore
ederazione ACI e circolari sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilistico o non sia gi
ACI Sport disposizion di Legge presente o |controllo
assato prevista nel
s PTPCT




Nessuna
Nessun
ativita vincolata ulteriore
Vincoli
14 Gestione ormativa i rferimento, misura da
Predisposizione piano della e controll giudiziario o |processo
attita  sport no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
sicurezza sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
avtomobilstico lari non sia gia
disposizion di Legge presente o |controllo
B prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
R ulteriore
4 cestone ativita vincolata Vincoli Regolamentari e
Pagamento delle tasse di Regolamenti e controll giudiziario o |processo
attvita  sport no no alto basso basso basso basso . alto attuare che Diretiore
. iscrizione dei campionati federazione sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto on g
ACI Sport disposizion di Legge presente o |controllo
B prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
Vincolato da norme Vincoli Regolamentari a
14 Gestione Elusione delle | mancanza di misure o misurada | Pubblicazion
defnite nel codice dei e controll giudiziario o |processo 200 misure di Uticio
attwita  sport |y, ) Sponsorizzazioni Direttore | procedure di evidenza | - di trattamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che | e su sito immediato | siimo si Diretiore
. ilascio permessi blcn icetio (ol contelly contratt e manuliadottati sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto Som g | stomionsle | Tasparenza Sportivo
di organizzazio ne| dallnte disposizion di Legge presente o |controllo °
B prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
Vincolato da norme Vincoli Regolamentari
14 Gestione Acquisto di beni e senvizi Elusione delle | mancanza di misure misurada | Pubblicazion
defnite nel codice dei e controll giudiziario o |processo misure di Uticio
attwita  sport per lo svolgimento delle Direttore | procedure di evidenza [ - di atiamento del alto basso basso basso basso . alto attuare che | e su sito Immediato | siio si Direttore
contratt e manuliadottati sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto trasparenza Sportivo
automobilstico manifestazioni sportive pubblica rischio (elo controll) " non sia gia | istituzionale
dallnte disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun
ulteriore
Vincoli Regolamentari
14 Gestione by Al misura da
attvita sport Collaudo percorso no no alto basso basso basso basso . alto g P attuare che Direttore
fed sullosservanza delle disciplinare |sotto stretto
automobilstico non sia gia
disposizion di Legge presente o
- prevista nel
P PTPCT
Nessuna
Nessun ulteriore
4 cetone ativita vincolata Vincoli Regolamentari
R Regolamenti i e controll judiziario o [processo
attvita  sport Firma RPG no no alto golame basso basso basso basso . alto o P Direttore
iy federazione ACI ¢ circolari sulfosservanza delle disciplinare |sotto stretto
Sport disposizion di Legge presente o |controllo
i~ prevsta nel
P PTPCT




