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Evento . ONE DI NELL'AGGIOR O DEL (1) qualita e | terminedi (4) GIUDIZIO
rischioso INTERESSE LITA" NEL EVENTI PROCESSO NAMENTO E RISCHIO E GIUDIZIO SINTETICO continuita termine di: (3) reputazione e| Paese), a SINTETICO
ESTERNO PROCESSO DECISIONALE 3 (2) impatto putazione el - o uito del
CORRUTTIVI MONITORAG | GRADO DI dell’azione N
DECISIONALE ST N o degrado del
GIO DEL ATTUAZIONE legali istituzionale,
servizio reso a|
PTPCT DELLE a etc causa del
MISURE . "
verificarsi
dell’evento di
corruzione
eccessiva
onerosita per
I'Ente/indebiti medio basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso basso basso
vantaggi per i
terzi

DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA MISURA
APPLICATA

non ci sono evidenze o dati che raccontano episodi
pregressi, tuttavia |'attivita ha un margine di
discrezionalita da mitigare con misure da realizzare e
proposte




