
CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2024

La Delegazione di parte pubblica dell'Automobile Club Vercelli e le sottoscritte Organizzazioni Sindacali

rappresentative, al termine delle sessioni di trattativa all’uopo avviate, il giorno 2 ottobre 2024 alle ore

16:00 presso la sede dell’Ente,

RICHIAMATA la Deliberazione del Presidente dell’AC Vercelli n. 1 del 22/07/2024 con la quale il Direttore è

stato delegato alla negoziazione sindacale e all’assunzione degli atti conseguenti;

VISTO

▪ il D.Lgs. 165/2001;

▪ il D.Lgs. 150/2009;

VISTI i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Centrali e, da ultimo, il CCNL per il quadriennio normativo

2019–2021 siglato in data 9 maggio 2022, in vigore dal 1° novembre 2022;

RICHIAMATA la determinazione n. 119 del 13/08/2024 di costituzione del Fondo risorse decentrate per i

trattamenti accessori 2024;

VISTO l'art. 40 co. 3 bis del D.Lgs. 165/2001 in base al quale "La contrattazione collettiva integrativa assicura

adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualità della performance,

destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle

risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, comma 3";

VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della

Funzione Pubblica che detta gli indirizzi applicativi del D.Lgs. 150/2009 in materia di Contrattazione

Collettiva Integrativa;

VISTA la circolare n° 25 del 19/07/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato, recante “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai

contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)”;



VISTA la circolare n° 20 del 08/05/2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della

Ragioneria Generale dello Stato recante “Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da

applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi

realizzati ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con

modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122 come modificato dall’articolo 1, comma 456 della legge n.

147/2013.”;

VISTE le Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 marzo e del 28 novembre 2023 in

materia di Formazione e Sviluppo del Capitale Umano nella PA;

VISTO l'art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 che in materia di 'Salario accessorio' provvede ad

abrogare l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 2016, che

richiamava quale soglia massima il fondo come determinato per l'anno 2015) e dispone che "a decorrere dal

1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio

del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo

determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28

dicembre 2015 , n. 208 è abrogato";

VISTO l’art. 7, commi 2 e 3, del Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e

contenimento della spesa dell’Automobile Club di Vercelli per il triennio 2023-2025 approvato con delibera

del Consiglio direttivo n. 12 del 15/12/2022 ai sensi dell’art. 2, comma 2 bis, del decreto legge 31 agosto

2013, n. 101, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

CONSIDERATO il documento programmatico “Piani e progetti dell’Automobile Club Vercelli 2024-2026”

adottato dal Consiglio Direttivo dell’Ente in data 26/10/2023 che illustra il portafoglio delle iniziative

attuative degli obiettivi strategici e delle linee politiche deliberate dagli Organi ACI ed AC con particolare

riferimento all’annualità 2024;

RICHIAMATA l’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2024 sottoscritta in data 30 agosto 2024;

RICHIAMATA la certificazione in ordine alla compatibilità degli oneri finanziari delle clausole previste

nell’ipotesi di contratto decentrato per l’anno 2024 con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio

dell’Ente rilasciata dal Collegio dei Revisori in data 18 settembre 2024:

VISTA la deliberazione del Presidente dell’AC Vercelli n. 2 del 24 settembre 2024 di autorizzazione alla

sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo 2024;



Tutto ciò premesso e considerato le parti, come sopra rappresentate

CONCORDANO

1. sull’utilizzo e la gestione delle risorse economiche per l’anno 2024, determinate in applicazione del

CCNL Funzioni centrali citato in premessa;

2. di procedere alla sottoscrizione formale e definitiva del contratto decentrato integrativo 2024

Vercelli, 2 ottobre 2024

LA RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRAZIONE

Marcello Pamparana _________________________________________________________________

LE DELEGAZIONI SINDACALI

CGIL FP __________________________________________________________________________

CISL FP Marco Italo Lorenzo Minini ______________________________________________________

UIL PA Paola Troili ___________________________________________________________________


