
dell’Ente –
sensi dell’art.

l’art.
programmazione delle risorse umane per l’anno 202

Tali contingenti, determinati in conformità a quanto stabilito nelle “Linee di 

amministrazioni pubbliche” emanate dal Ministro per la Semplificazione e la 

dell’attività di programmazione complessivamente intesa.

Divenuta “dotazione” di spesa potenziale massima, la pianta organica è dunque 

un’analisi dell’Amministrazione, 

dell’evoluzione
81 del 24 giugno 2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti del Piano integrato di attività e organizzazione” di cui al 

dell’Ent

Ai sensi della normativa citata, ed in particolare dell’articolo 1, comma 2 del 



dell’Ente.

dell’Ente
affidato alla direzione di un Funzionario dell’ACI sentito il Presidente dell’AC.

Il Direttore è responsabile della complessiva gestione dell’A.C. e dell’attuazione degli 
obiettivi e dei programmi definiti dagli organi dell’Ente.



dell’Ente all’approvazione 
da parte del Consiglio Direttivo contestualmente all’approvazione del Budget 

Ottimizzazione e sviluppo dell’organizzazione e dei servizi resi al pubblico,

L’analisi

1 unità, appartenente all’ex area 

evidenzia che non si ritiene di dover procedere all’immissione in servizio 



L’individuazione dei Fabbisogni quali

obbligo, sancito all’art. 4 decreto legislativo 75/2017, è presupposto indefettibile 

L’impegno sul 20
professionalità, in considerazione delle nuove abilità “trasversali” che il Personale 
dell’AC deve possedere.

determinare i fabbisogni di personale relativi all’anno 202

complesso di variabili imposte dalle “Linee di 
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”.



a €

dell’ultima dotazione 

Regolamento di contenimento della spesa dell’AC 



€

€

€

€


