Allegaio 19
SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE DIRETTORI AC ANNO 2020
AUTOMOBILE CLUB D! VARESE
Cognome: ROMAN Nome: EUGENIO
A B C D E [ F G
Peso relativo Peso
OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ] 60%
Obiettivi connessi alle progettualita 30% indicatore Fonte Target assegnato Target finale
N. eventi promazicnali Archivio Direzione per
ACISTORICO 100% realizzati autonomamente ¢ 'Educazione Siradale, la n.2 chieftivo annuale
in compartecipazione Mobilita e il Turismo
PROGETTC LOCALE (ove presente)
Obzettz\.rl_ riferiti a m|ghgramento.’efﬁaentamento dei 10% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale
processi e della qualita
< 70% di utilizzo obiettivo non
- . \ I raggiunto; > 70% di utilizzo,
gﬂlmﬁrﬁg;ﬁgiipggﬁga rzfirc:zicgalf:t:ig’ gﬁadegztione delie % pratiche acquisite obletlivo raggiunto al 50%; 2,
B aummobmsﬂchge reseﬂ;te A cd Bl deli ziont 100% dalfapplicativo GEDI sul Datamart 85% df utilizzo, obistivo obiettivo annuale
affiliate P 9 totale raggiunte al 75%; 100% di
utilizze, obiettivo raggiunto al
100%
Obiettivi economico-finanziari 20% Indicatore Fente Target assegnato Target finale
Margine operativo lordo ( MOL AC), ossia valore deila preduzione
m (A) meno costi della produzione {B) pit ammortamenti & o o .
3 svalutazioni (B10) pill accantonamenti per rischi (B12) pil altr 100% valore MOL, report annuate di bilancic AC 20 obiettivo annuale
O accantonamenti (B13)
5 Obiettivi specifici di Federazione 30% Indicatore Fonte Target assegnato Target finale
m Produzione associativa
N . .
g 80% diretta 2020 data base Soci n. 13.03¢ dettaglio allegato
[}
‘5 15% Produzione fidelizzata 2020 data base Soci n. 2.455 dettaglio ailegato
< a) attivita connessa al consolidamento e allo sviluppo della " _—
S compagine associativa Percentuale e-mali acquisite
o nel 2020/4ctale dellla
10% produzione diretta tessere data base Soci 67,86% deftaglio allegato
individuali {al netto dei finnovi
automatici}
Archivio della Direzione
. " - P N. corsi di formazione erogati | Attivita Associafive alimentato
b) attmt? connessa al ng?ﬂo Analisi potenzialita di sviluppo 15% alle delegazioni su tematiche | dalle convocazionifverbali n. 1 obiettivo annuale
delie reti della Federazione aint X " :
commerciali trasmessi dagli Automobile
Club
Educazione alla sicurezza stradale 10% Indicatore Fonte Target annuale Target trimestre
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N. Event {manifestazioni,
cenferenze, stampa,
convegni,partecipazione a

Archivio Direzicne per

N . - -
50% rasmissiont radiofoniche o IE&%%?EE?HS;L?S?% la n. 2 ghiettive annuale
televisive per interviste in
Attivita in materia di educazione stradale materia di sicurezza}
N. Iniziative di formazione ai
cittadini anche minori S
format didattico tra quelii Mobilita e i Turismc; ’ obiettivo annuale
disponibili sul portale della
comunicazione inferna
Obiettivi individuali 10% Indicatore Fonte _ Target assegnato " Target finale
Partecipazione a 1 sessione
di aggicrnamento organizzata
Formazione su specifiche tematiche previste nel Piano Triennale " dalla DRUAG su indicazione . . .
di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2021 50% del Servizio Trasparenza Archivio DRUAG o obiettivo annuale
Anticorruzione e Relazioni
con i Pubblico
Ottimizzazione processo di pubblicazione dati in materia di s0% dali da pubblicare Archivic AC 1000% c}atﬁ da pub_bllcare oblettive annuale
trasparenza e di accesso civico generalizato istanze di acoesso Archivio AC 100% isposte ad istanze obiettivo annuale
Comportamenti manageriali / comportameanti organizzativi 30% * Livello comportamento atteso Livello G%T;Jg_t_amento
Orientamento al risuliato 20%
Organizzazione ¢ contrallo 20%
Leadership 15%
(Gestione e Sviluppo Risorse Umane 15%
Relazioni 15%
Responsabilita dirigenziali 15%

Datz e firma del Direttore




