
AUTOMOBILE CLUB VARESE 
 
PROCEDURA DI SEGNALAZIONE DI ILLECITI. 
APPLICAZIONE DEL WHISTLEBLOWING 
 
La Legge 190/2012 ha introdotto nel nostro ordinamento una misura, conosciuta nel mondo anglosassone 
come whistleblowing, che ha lo scopo di favorire l’emersione di comportamenti potenzialmente illeciti a 
danno dell’interesse pubblico. 
Il whistleblower (o “vedetta civica”), che denuncia le condotte illecite, viene adeguatamente tutelato da 
sanzioni o discriminazioni per la sua segnalazione con le nuove norme.  
Il whistleblowing consente, dunque, di creare un contesto sfavorevole alla corruzione, contribuendo 
all’emersione e soprattutto alla prevenzione di rischi e situazioni pregiudizievoli per l’Ente e per l’interesse 
pubblico. 
Per agevolare il whistleblower nella presentazione di segnalazioni di illeciti o irregolarità o illegittimità o 
situazioni di malfunzionamento degli uffici dell’Ente garantendo l’anonimato dell’individuo ed assicurando 
priorità alla trattazione delle segnalazioni, l’Automobile Club Varese utilizza la piattaforma informatica messa 
a disposizione dal Servizio Trasparenza, Anticorruzione e Rapporti con il Pubblico di ACI, che garantisce la 
protezione del collegamento, la segretezza e l’integrità dei dati. 
 
La procedura prevede che ogni dipendente o collaboratore che, per ragioni d’ufficio, venga a conoscenza di 
violazioni o irregolarità o malfunzionamenti, debba accedere al sito istituzionale dell’Automobile Club Varese 
- http://www.varese.aci.it / Sezione Amministrazione Trasparente / Altri contenuti / Prevenzione della 
corruzione, in cui è presente un Manuale Utente Piattaforma Whistleblowing ACI, per inoltrare la 
segnalazione. 
 
Destinatario delle segnalazioni sarà un Direttore Compartimentale – Referente del RPCT di ACI - di altra Area 
rispetto a quella di appartenenza dell’ACV. 
 

Quadro Normativo 

L’art. 54-bis sulla tutela del dipendente che segnala condotte illecite è stato introdotto dalla legge 190/2012 
come novella al d.lgs. 165/2001; ai sensi dell’art. 1, co. 59, della legge 190/2012: “Le disposizioni di 
prevenzione della corruzione di cui ai commi da 1 a 57 del presente articolo, di diretta attuazione del principio 
di imparzialità di cui all’articolo 97 della Costituzione, sono applicate in tutte le amministrazioni pubbliche di 
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni”. 

Altro riferimento è la Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del 
dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale serie 
generale n. 110 del 14 maggio 2015. 

La Normativa vigente e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che: 

 L’amministrazione predisponga sistemi di tutela della riservatezza circa l’identità del segnalante; 
 Le segnalazioni ricevute possano essere prese in carico dall’amministrazione senza conoscere 

l’identità del segnalante; 
 L’identità del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel 

procedimento disciplinare, l’identità del segnalante non può essere rivelata senza il suo consenso, a 
meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; 

 La denuncia è sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241. 
 

 

http://www.varese.aci.it/


Cosa è possibile segnalare 

Con l’applicativo PAT Whistleblowing è possibile inviare segnalazioni relative a illeciti delle quali il dipendente 
è venuto a conoscenza nell'ambito dello svolgimento del proprio lavoro. Qualora la segnalazione sia relativa 
al Responsabile dell'Ente, la stessa deve essere inoltrata direttamente all'ANAC. Il Dipendente che effettua 
la segnalazione è responsabile del contenuto riportato nella stessa. 

 

Invio di segnalazioni – Utente (whistleblower) 

Per effettuare una segnalazione l’utente (whistleblower) deve accedere alla schermata principale del servizio 
ACI Whistleblowing raggiungibile al seguente indirizzo https://segnalazioni.aci.it e seguire le indicazioni 
fornite dalla procedura. 

 
 
 
 
 
 

https://segnalazioni.aci.it/

