
ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’AUTOMOBILE CLUB TRIESTE

 11 novembre 2024

Oggi 11 novembre 2024, alle ore 17.00 presso la sede sociale dell’Ente in Trieste via Valdirivo 
35, 2° piano locali Direzione Compartimentale Nord Aci, a seguito di convocazione del 
Presidente Gian Paolo Brini, si è riunito il Consiglio Direttivo, per trattare il seguente ordine 
del giorno:

OMISSIS

6. Approvazione PIAO

OMISSIS

È presente in videoconferenza (meet) Gian Paolo Brini – Presidente dell’Ente.
Sono presenti fisicamente Riccardo Novacco – vicepresidente, Enrico Lena, Livio Soldini – 
consiglieri.
Sono presenti, inoltre, in video conferenza, il consigliere Luca Olivi e, per il Collegio dei 
Revisori dei Conti, Diego Spazzali - Presidente, 
Svolge le funzioni di segretario Giulia Deste, Direttore dell’Ente, presente fisicamente.

Il Presidente, constatato il rispetto del numero legale dei presenti, necessario per dare inizio 
alla seduta, dichiara aperta la discussione all’ordine del giorno.

OMISSIS

6. Approvazione PIAO 
OMISSIS

C) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE (art. 4, comma 1, lett. b) del decreto 
interministeriale, richiamato dall'art. 6, comma 3) 
Il Presidente ricorda che il Consiglio Direttivo, con delibera n. 6 del 29 marzo 2021, confermata 
anche in data 27 ottobre 2022, ha ritenuto inapplicabile l’organizzazione del lavoro agile per il 
personale dell’Automobile Club in quanto incompatibile con la struttura organizzativa, il 
numero e le funzioni del personale in servizio e, soprattutto, con la natura delle attività svolte 
e dei servizi resi, che assicurano sostenibilità economica e finanziaria all’Ente. 

Dopo breve confronto, il Consiglio Direttivo all’unanimità
DELIBERA

− l’inapplicabilità del lavoro agile anche per il triennio 2025/2027 per le ragioni già 
dettagliatamente riportate nella delibera del 2021/CD/6, che qui si intende 
integralmente richiamata; 

− attribuisce al Direttore, nell’ambito della propria competenza sulla gestione 
amministrativa del personale, il potere di decidere in merito alle eventuali richieste 
smart working presentate dal personale, per determinati e limitati periodi; detta 
possibilità potrà essere attuata considerate le specifiche condizioni delle attività 
assegnate, solo al di fuori dei periodi di scadenze, valutandone la sostenibilità 
organizzativa e definendone modalità e durata.



Il Consiglio direttivo, nell’ambito del potere di definizione dei criteri generali di organizzazione 
dell’Ente, potrà, con propria successiva deliberazione, modificare, integrare la suddetta 
decisione adattandola alle mutate condizioni di contesto. 

OMISSIS

Preso atto di tutto quanto sopra, il Consiglio Direttivo, all’unanimità, dà mandato al Direttore 
per tutti gli adempimenti conseguenti, anche di pubblicazione.

OMISSIS

Il Presidente chiede quindi al Consiglio se vi sia altro da discutere e deliberare. Nulla 
risultando al riguardo, dichiara chiusa la seduta alle ore 18.00.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
f.to Gian Paolo Brini        f.to Giulia Deste


