Automobile Club Treviso

Determinazione n. 10 del 19 febbraio 2025

Il Direttore

visto I'art. 4 2° comma del D.Lgs n. 165/2001;
visto il Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Treviso;

visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilita del’Automobile Club Treviso
adottato dal Consiglio Direttivo con delibera di cui al verbale n.4 del 28.09.2009;

vista la deliberazione del Consiglio Direttivo di cui al verbale n.6 del 30.10.2024 con
la quale é stato approvato il Budget per 'anno 2025 ed il relativo piano generale delle
attivita dell’Ente;

vista la determina n.140 del 14.11.2024 che definisce 'assegnazione del budget di
gestione per 'esercizio 2025;

visto il Contratto Collettivo integrativo 2024;

considerato quanto disciplinato al paragrafo “Fondo per la qualita del servizio”, con
particolare riguardo alla periodicita di erogazione del compenso;

vista la relazione del 17 c.m., a firma del Direttore, di accesso alla erogazione del
saldo incentivante del contratto in argomento (2024), a seguito del conseguimento
degli obiettivi da parte del personale dell’ente, per 'anno in trattazione;

premesso quanto sopra;

Determina

la corresponsione del saldo sul fondo di produttivita collettiva, attraverso la
retribuzione del mese di febbraio c.a., al personale dellA.C. Treviso;

l'autorizzazione all'imputazione del relativo costo sul conto “Trattamento accessorio
aree” CP01040007 del Budget 2024 che presenta relativa capienza.

Il saldo viene determinato in complessivi € 9.113,22(euro novemila cento tredici/22), e
suddiviso come di seguito indicato (si allega prospetto alla presente):

» personale inquadrato nell’area funzionari (ex livello C3) = € 2.880,83;

» personale inquadrato nell’area assistenti (ex livello B3) = € 3.091,35;

» personale inquadrato nell’area assistenti (ex livello B1) = € 3.141,04.

Treviso, 19 febbraio 2025 Il Direttore

f.to Angelo Centola



all.

Relazione ai fini della erogazione del saldo dell’incentivo economico in relazione al
contratto integrativo- parte economica sottoscritto in data 22 maggio 2024.

Competenza febbraio 2025

Come stabilito nel contratto integrativo di Ente in vigore per 'anno 2024 con la
presente si procede alla relazione, ai fini del’accesso dei funzionari degli Uffici dellEnte, al
saldo dell’incentivo economico.

UFFICIO AMMINISTRAZIONE

Il riconoscimento all’accesso al saldo del compenso incentivante & supportato dalla
considerazione oggettiva che [I'Ufficio in trattazione ha rispettato gli adempimenti che,
secondo le disposizioni normative e il Regolamento di contabilita e Amministrazione
dell’Ente, sono specifici e necessari ai fini della corretta gestione amministrativo-contabile
dell’Ente.

L’Ufficio ha gestito le linee di lavoro con efficienza attesa in funzione della
valorizzazione della figura del funzionario polivalente.

UFFICIO SEGRETERIA
Rispetto agli obiettivi assegnati I'Ufficio ha rispettato, nell’ordinario, 'osservanza degli
adempimenti previsti dal Regolamento di Organizzazione dell’Ente.

E’ consentito 'accesso al saldo del compenso incentivante.

Treviso 17 febbraio 2025

I Direttore
f.to Angelo Centola



