Automobile Club Treviso

TRATTAMENTO ACCESSORIO 2016
CERTIFICAZIONE
COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Il giorno 25.10.2016 i Revisori dei Conti, nellerpene dei Signori Bonemazzi Dott.Angelo,
Marangon Rag.Luigino, Curreli Dr.Raimondo, hannowweduto a:

1. effettuare il controllo sulla corretta applicaziodelle disposizioni di legge ed il
rispetto dei vincoli fissati dal C.C.N.L.;

2. effettuare il controllo sulla compatibilita dellpesa prevista dall'ipotesi di contratto
integrativo, anno 2016, per il personale dell’Autibite Club Treviso con i vincoli di
bilancio, in osservanza di quanto previsto al a@itt, capo I, art.4, comma 3, del
C.C.N.L. di comparto e dall'art.55 del D.L.150/08 tnhodifica dell'art.40-bis del

D.Lgs 30 marzo 2001, n.165).
Ragione ed effetti del contratto integrativo per il personale dell’Automobile Club

Treviso - anno 2016

Analizzato il programma formulato dall’Ente, sulaigl si andranno a sviluppare le attivita e
gli obiettivi oggettivamente misurabili richiessj evidenzia che il trattamento accessorio
viene suddiviso in due parti: una parte raggrugpaoki a carattere permanente ed una le voci
di natura variabile. Le quote di fondo a caratieeemanente sono costituite dalle seguenti
voci fisse: sviluppi economici e progressioni odmtali, indennita di ente, indennita per
incarichi di posizione organizzativa, accantonamaetitcui all’'art.35, c.4 CCNL 1° ottobre
2007. Le quote del fondo di natura variabile sopstidate a remunerare l'incremento delle
attivita esistenti mediante la definizione di obwetmisurabili, la promozione anche esterna
delle attivita tipiche dell’ente, il mantenimento wh elevato aggiornamento degli uffici, i
compensi per particolari attivita e le ore di paggini straordinarie.

Il risultato che I'Ente intende raggiungere confdéemulazione dell’accordo € quello di

stimolare l'accrescimento professionale in modo rd@ondere celermente alle variabili



lavorative che si dovessero verificare, di incretaemla platea dei fruitori delle attivita, oltre
a dare continuita in modo adeguato all’erogaziagiesdrvizi in tutti gli uffici operativi.

Per fare cio 'Ente ha attribuito compiti ed ohigtthe, solo se pienamente realizzati, hanno
ricadute di natura premiale in ambito complessivafticio di appartenenza, ed individuale.
Tutto cio nel rispetto dei disposti dell’art.18 delLgs 150/2009, rapportato alle dimensioni
dell’organico.

Si attesta, pertanto, che il contratto integrattesi come articolato, mira alla remunerazione
delle prestazioni effettivamente rese a seguitoodgettiva rilevazione delle attivita
particolarmente gravose, della performance orgatiza e per alcuni istituti, individuale.

Controlli in materia di contrattazione integrativa.

Per quanto riguarda i vincoli previsti in materiacdntrattazione integrativa si rileva quanto
segue:

» Vincoli derivanti dal contratto nazionale: sono rafftate materie espressamente

delegate dalle intese previste dalla contrattazi@etonale.
» Vincoli derivanti da norme di legge: sono stati lségscrupolosamente i dettami
dell'art.55 del Decreto Legge 150/09, che di fattodificano I'art.40-bis del D.Lgs 30

marzo 2001, n.165, e le altre norme che regolamernit materia, laddove la stessa

venga esclusa dalllambito negoziale riservandola #&gge. In particolare, la
decurtazione prevista dall’art.1, comma 456 deigge n.147/2013, viene confermata
nella sua integrita, storicizzando di fatto I'eat@éomplessiva delle risorse disponibili.
Sostanzialmente, 'ammontare del fondo 2016 é rionewariato nei valori dell’anno
precedente, pur nel rispetto delle disposizionicdi ai commi 254-256 della
L.190/2014 (Legge di Stabilita 2015).

» Disposizioni sul trattamento accessorio: ogni Semento di somme é stato collegato

espressamente alle performance misurabili dei Bimjpendenti e/o degli uffici di
riferimento nel loro complesso.

» Compatibilith economico — finanziaria: gli onerildecontrattazione sono stati previsti

negli strumenti di programmazione dellEnte (af. @3 bis D.Lgs 165/2001). Nella
definizione e nell'utilizzo delle risorse che firmano il fondo, I'Ente si & attenuto ai
vincoli fissati dal CCNL.

> Vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti dirpgrammazione annuale: Anche se

non vi € una precisa corrispondenza tra le singote del fondo e gli stanziamenti di
bilancio, la somma complessiva degli oneri costituda remunerazione della

contrattazione integrativa, pari a € 29.187,41varta disponibilita necessaria per la



corresponsione nei conti di spesa appositamentéspireel Budget Annuale dell’Ente
per I'esercizio in corso.

» Trasparenza: in relazione all'art.21, comma 2, Di¢lgs. 14 marzo 2013 n°33 che
prevede I'obbligo di pubblicazione permanente sl web della documentazione in
esame, il Collegio invita 'Ente a procedere indahso, cosi come gia provveduto per
le annualita precedenti.

Il Collegio, pertanto, in considerazione di quasbpra,
ESAMINATA Tlipotesi di accordo integrativo decentrato del qmrale dipendente non
dirigente dell’Automobile Club Treviso, per I'andita economica 2016, sottoscritta in data
odierna, 25.10.2016;
VISTE le relazioni: illustrativa e tecnico/finanziariareplisposte da direttore dell’Ente, con
specifica indicazione dei riferimenti normativi c@ssi;

CERTIFICA
la compatibilita legislativa e contrattuale dell'ipotesi di contratto integrativo, per I'anno
2016, sottoscritto dalle parti in via provvisorid esprime parere favorevolealla sua
formalizzazione definitiva.
Treviso, 25 ottobre 2016

F.TO IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI:
Dott.Angelo Bonemazzi

Rag.Luigino Marangon

Dott.Raimondo Curreli



