‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
®
LIVELLO DI UN SISTEMA stakeholders
COLLABORAZIO| ol sull' 'ammini: utan 138 (cittadini, utenti,
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a UVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL TRATTAMENT ‘| ionein zionein | O™ | iprese,
Area di Rischio di it ice Rischi ischi iudi " rtivits i - Tempi di - TARGET da Responsabile N o DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI ., GIUDIZIO (1) qualita e P P di (4) - GlUDIZIO
AREA ) Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ) _ rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELL'AGGIORN 0 DEL A termine di: (2) | termine . ato, sist
riferimento Co " ) attuazione raggiungere dell'attuazione _ o NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita i, reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale' e Generali programmi formativi TERNO DECISIONALE DECISIONALE | AMENTOE | RISCHIOE dellasione impatto | conseguenze | "7 TLEEE | paese), aseguito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali . del degrado del
amministrativa istituzionale, etc o
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
. i Richiedere a MEF designazione o
E. Incarichi e nomine Revisoro ordinario © supplents no misure di rotazione no
E. Incarichi e nomine izione delle elezioni no misure di trasparenza no
Non ci sono evidenze o dati che
Attivita vincolata ad Richiesta lista raccontano episodi pregressi,
E. Incarichi e nomine juazione lista soci Non integrita dei dati basso lempimenti suddivisa per categorie| misure di trasparenza | Immediata Verifica Direttore Non integrita dei dati medio molto basso basso basso moltobasso | basso | molto basso basso molto basso medio basso basso basso [tuttavia fattivita ha un margine di
regolamentari soci a ACI discrezionalita da mitigare con
misure da realizzare e proposte
Fissazione numero consiglieri da ed
E. Incarichi e nomine cloggore no misure di trasparenza no
Nomina Commissione ammissibilita Non imparzialita nella Allvita vincolata ad Non imparzalita Tale fase del processo risulta
E. Incarichi e nomine e o oo medio adempimenti Pubblicazione delibera|  misure di controllo |  Immediata Verifica Presidente nella nomina dei medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pi delicata e
P regolamentari diindizione necessaria di misure attente
E. Incarichi e nomine Convocazione assemblea no misure di trasparenza no
E. Incarichi e nomine Nomina Collegio scrutatori no misure di controllo no
Non ci sono evidenze o dati che
= Predispone liste orientative soci ord. Attivita vincolata ad raccontano episodi pregressi,
g E. Incarichi e nomine s ool . Mancata trasparenza basso adempimenti misure di trasparenza | Immediata Verifica Presidente Mancata trasparenza medio molto basso molto basso basso basso basso basso medio molto basso medio basso basso basso [tuttavia fattivita ha un margine di
4 P regolamentari Push e discrezionalita da mitigare con
° ubblicazione delibera misure da realizzare e proposte
3 di indizione
w Rinnovo degli organi Pubblicazione delibera indizione su ed
a E. Incarichi e nomine otidans o albg sociale no misure di trasparenza no
° a
<] Pubblicazione awiso convocazione
H E. Incarichi e nomine Assemblea (albo sociale, quotidiano no misure di trasparenza no
o e Gazzetta Ufficiale)
R Ricezione liste By
. . Ricezione liste nei termini fissati dal Attivita vincolataad |y ovore formalizzata | Tele fase del processo risulta
E. Incarichi e nomine Consialo Alterazione firme medio adempimenti s rotocalle misure di controllo | Immediata Verifica Direttore Alterazione firme medio basso medio medio basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pi delicata e
9 regolamentari P necessaria di misure attente
informatico
Pubblicazione liste su albo sociale e e di
E. Incarichi e nomine uotidiano a difusions locale no misure di trasparenza no
Se referendum predisposizione,
. Incarichi e nomine stampa, invio schede elettorali a no misure di controllo no
El i & i hede elettoral isure di I
cura del Notaio;
Scaduto il termine di
. . restituzioneNotaio redige verbale e feure di
E. Incarichi e nomine Gollego serutator Stacos & conserva no misure di controllo no
tagliandi
E. Incarichi e nomine Assemblea dei soci e scrutinio no misure di controllo no
E. Incarichi e nomine Pubblicazione su sito istituzionale no misure di trasparenza no
Trasmissione ad ACI riferiment ed
E. Incarichi e nomine Consigliort € Revisori no misure di trasparenza no
w
z Determinazione dei requisiti Preventiva
o specialistici; verifica preventiva pubblicazione on line
14 dell'esistenza di tali profili all'interno \regolare attribuzione controllo Irregolare attribuzione '
w dell'Ente; pubblicazione del bando; . pubblicazione - awenuta Consiglio Direttivo dellincarico; N . . . . molto .
2 esame curriculum; valutazione de‘:;"j:fﬁ: ':i‘;f;z:"“e @ Disredonale successiva del relativo | ™sUre di trasparenza | - Immediall | o, ppjicapion Presidente individuazione di medio medio medio medio medio basso basso medio basso basso basso basso | molto basso
u scelta del candidato; richiesta nulla- auist e incarico Applicazione silno requisiti “personalizzati”
2 osta alla Corte dei Conti; affidamento| delle norme relative
F Affidamento incari di e pubblicazione incarico alla Trasparenza
© consulenza esterni ex art. 7|
E. Incarichi e nomine _|comma 6
redi Manuale Non ci sono evidenze o dati che
misure di procedure di I raccontano episodi pregressi
Predisposizione progetto di bilancio Non attendibilita del Attivita vincolata da:L. 31 Manuale chiusura semplificazione Non attendibilita del " " . molto molto molto . . . .
£ Gestione delle pda e ge?%lreﬂore P, molto basso et soon 1ot | blameo i svoremo | detron :mmxio"e/di entroil 2020 |  budgeting e Direttore Bianco medio medio molto basso medio b b basso medio medio basso basso  |molto basso |tuttavia 'attivita ha un margine di
g a one/di variazioni di asso asso basso discrezionalita da mitigare con
entrate, delle spese e| processi/procedimenti budget misure da realizzare 6 proposte
del patrimonio
F.  Gestione  delle| - 5 " | Non attendibilita del molto
molto basso Pubblicazione su sito | misure di trasparenza | entroil 2020 | Pubblicazione molto basso basso molto basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso
entrate, delle spese e| bilancio basso
del patrimonio
g jsure di
misure di
E Manuale procedure di B 3 It I Nessun dato o evidenza rispetto al
jl Budgeting e variazioni di budget | pregi n i gestion Iita Attivita vincolata da:L. 31 g 6 variazion semplificazione immediati | Adozione exart. Direttor Non attendibilita molto molto molto molto molto
g E.  Gestione delle edisposizione budget di gestione Non attendibilita budget molto basso dicembre 2009, n, 196 budgegI guedgae‘-az-o | gelrorganizzazione/di ediati 31 RAC, ettore budget molto basso | molto basso | molto basso basso basso basso basso basso basso basso molto basso | molto basso |molto basso | rischio Ce”?:;‘r;::re applicate
2 entrate, delle spese e| processi/procedimenti
del patrimonio
Manuale procedure di re di Tale fase del processo risulta essere
Approvazione budget Consiglio Mancato controllo Attivita vincolata da:L. 31 semplificazione Adozione ex art. Mancato controllo N . . molto . N
, ing e variazion immediati Direttor [ i
F. Gestione delle| Direttivo dooumentale molto basso dicembre 2000, n. 196 budgegl Efdgi"m i | delforganizzarione/di ediatl 31 RAC ettore documentale medio basso basso medio medio basso basso medio basso basso basso basso molto basso| lapiu d:;‘a;(raezaz:tzsana di
entrate, delle spese e| processi/procedimenti
del patrimonio
Attivita vincolata da:L. 31
F. Gestione delle dicembre 2009, n. 196 molto
entrate, delle spese e| Firma digitale dei prospetti no molto basso Regolamento interno Firma Direttore no basso molto basso ND
del patrimonio digitale
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Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

=
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull" " . N (cittadini, utenti, |
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a UVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL TRATTAMENT ‘| ionein zionein | O™ | iprese,
Area di Rischio di - o . fone ! olata da: .. e . Tempi di - TARGET da Responsabile ipendent] del settori - DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI , Glupizio (1) qualita one one di: (4) s Glupizio
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIO € Seanone impatto | conseguenze "7 TN | paese), aseguito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
misure di Manuale di Non ci sono evidenze o dati che
A R - : procedure di R raccontano episodi pregressi,
F. Gestione dell Predisposizione progetto di bilancio Non attendibilita del medio Attivita vincolata da L. 31 | Manuale chiusura semplficasione | L oucigeting & Direttors Personale che presidiail | Non attendibilita del medio medio molto basso medio | moltobasso | mottobasso|  basso basso medio medio passo passo basso |tutiavia Fattvia ha an mergine di
estione  delle da parte del Direttore bilancio dicembre 2009 n. 196 | bilancio di esercizio | dell'organizazione/di . processo di riferimento bilancio eorozionalits da miioare con
entrate, delle spese e| processi/procedimenti 9
I budget misure da realizzare e proposte
el patrimonio
Atlvita vincolata e di Non ci sono evidenze o dati che
dall'acquisizione ultimi misure di raccontano episodi pregressi
F. Gestione dell Redazione del bilancio consolidato Non attendioilta del medio bilanci approvali e Manuale chiusura semplficatione. | it sino Direttore Personale che presidiail | Non attendibilta del medio medio molto basso medio | moltobasso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
estione  delle bilancio depositati da societa | bilancio di esercizio | dell'organizzazione/di processo di riferimento bilancio discrezionaita da mitigare con
antrat'e, delle spese el comrouagts (zaoré 353 DPR processi/procedimenti misure da realizzare @ proposte
el patrimonio
misure di
Esame e approvazione progetto i
- bilancio da Consiglio Direttivo entro no semplificazione no
F Gestione  delle om dell'organizzazione/di
entrate, delle spese ef processi/procedimenti
del patrimonio
o
8 isure di Non ci sono evidenze o dati che
H Bilanclo d'esercizio bilancio da. Non attendibilta del Altivita vincolatadal | 1o e chiusura semplificazione Personale che presidia il | Non attendibilta del raccontano episod pregressi,
2 F. Gestione dell basso Parere dei Revisori dei piificazione | immediati sino Diretiore P medio medio molto basso medio | moltobasso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
H estione  delle dei Soci bilancio bilancio di esercizio | dell'organizzatione/di processo di riferimento bilancio attivita ha un ¢
entrate, delle spese ef conti rocessi/procedimenti discrezionalita da mitigare con
el pat g P P misure da realizzare e proposte
el patrimonio
F. Gestione delle Firma digitale dei documenti di
no Firma digitale no
entrate, delle spese el bilancio
del patrimonio
misure di
Trasmissione bilancio a Ministeri e semplficatione
ACI bilancio dellEnte entro 1
E Gestione delle Cl bilancio dellEnte_entro 10 gg. no delForgantimasionefi no
Da approvazione A one/di
entrate, delle spese el processi/procedimenti
del patrimonio
misure di
Inserimento bilancio Ente in BC o semplificazione o
F. Gestione  delle| Web dell'organizzazione/di
entrate, delle spese el processi/procedimenti
del patrimonio
Verifica coerenza da
Attivita discrezionale circa| Consiglio Direttivo su Non ci sono evidenze o dati che
- - R il rispetto delle conformita con le adozione ) raccontano episodi pregressi,
Delibera di esternalizzazione Affidamento attivita non medio disposizioni normative e | finalita istituzionali | misure di controllo Immediati | Regolamento di Consiglio Direttivo Affidamento att medio medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso |tuttavia lattivita ha un margine di
dell'attivita istituzionali . non istituzionali - N .
del Manuale delle dellEnte; adozione govemance discrezionalita da mitigare con
Procedure Negoziali Regolamento di misure da realizzare e proposte
. Monitoraggio governance
& — Verifica coerenza da
I Definizione in convenzione di: natura
w 1o 1n oo . Consiglio Direttivo su Non ci sono evidenze o dati che
153 e modalita attivita affidate, condizioni Attivita discrezionale circal N N . N - N
<1 Pt 4 non cosrente con e conformita con le adozione 1) Direttore Attvita non coerente raccontano episodi pregressi,
2 . o . ! medio P finalita istituzionali | misure di controllo |  Immediati | Regolamento di 2) Consiglio con le finalita medio medio molto basso medio | moltobasso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
w Societa In House Treviso Aci | determinazione, tipologia, modalita e| Te finalita istituzionali disposizioni nomative del b el attivita ha un o
S . ol dellEnte; adozione govemance tivo istituzionali discrezionalita da mitigare con
2 Servizi stl controllo prestazioni, rispetto d.Igs. D.Lgs. 163/2011
g prpie Regolamento di misure da realizzare e proposte
H Monitoraggio govemance
w Approvazione convenzioni dal no isure di controll no
3 L. Monitoraggio Consiglio Direttivo dellEnte misure di controlio
Comunicazione annuale a Funzione
Pubblica su partecipazioni dellEnte no misure di controllo no
(Portale perlaPA - CONSOC)
L. Monitoraggio
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) partecipazioni no misure di controllo no
L detenute anno precedente
8. Provvedimenti re di
ampliativi della sfera Valutazione del Consiglio o di una semplificazione
: no e no
giuridica senza effetto Commissione ad hoc dellorganizzazione/di
economico diretto ed processi/procedimenti
immediato
Definizione criteri per
Richiesta documentazione su Fapertura delegazioni & e di
autorizzazioni, rispetto norme di autoscuole Ready2Go misure di
8. Provvedimenti ! daparte di AC ltalia; | semplificazione
ampliativi della sfera egge, requisitidi moralita, presenza ne Controllo integrale | dellorganizazione/di e
" procedure tasse automobilistiche & 9 el organiazatione/di
giuridica senza effetto) delle Dichiarazioni rese | processi/procedimenti
economico diretto ed ai sensi del DPR
445/2000
immediato
B. Provvedimenti misure di
ampliativi della sfera Sottoscrizione dei contratio o semplificazione o
giuridica senza effettol approvato dal Consiglio Direttivo dellorganizazione/di
economico  diretto ed processi/procedimenti
8. Provvedimenti Definizione criteri isure di
per misure di
ampliativi della sfera . I'apertura delegazioni e|  sempl ne Personale che presidia il | . Nessun dato o evidenza rispetto
Invio contratto Ready2Go a D.A.L no molto basso cemplificazione Direttore Rinvio fraudolento | moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
giuridica senza effettol autoscuole Ready2Go | dell'organizzazione/di processo di riferimento applicate sufficienti
economico diretto ed| Apertura delegazioni e autoscuole da parte di ACI ltalia | processi/procedimenti P g
immediato Ready2Go
8 Provvedimenti Tasmissone documentasione o Definizione criteri per misure di
ampliativi della sfera I'apertura delegazioni ¢|  semplificazione
U.T. per attivazione tasse no N A " no
giuridica senza effettol N omonetone autoscuole Ready2Go | dell'organizzazione/di
economico diretto ed da aprte di ACI ltalia | processi/procedimenti
B. Provvedimenti Definizione criteri per misure di
ampliativi della  sfera esta apertura codice o I'apertura delegazioni ¢|  sempl ne o
giuridica senza effetto delegazione a SSI autoscuole Ready2Go | dell’organizzazione/di
economico diretto ed daaprte di AC! Italia. | processi/procedimenti
immediato
8 Provvedimenti Definizione criteri per re di
9 ampliativi della sfera Trasmissions a deleqato passord o I'apertura delegazioni ¢|  semplificazione o
S giuridica senza effetto| gatopi autoscuole Ready2Go | dell’organizazione/di
2 economico  diretto ed da aprte di ACI ltalia_ | processi/procedimenti
= :
|4
w
=
3 8. Provvedimenti misure di
2 ampliativi della sfera Inserimento, variazione recapiti & semplificazione
2 senvizi su sito istituzionale AC e sito no e no
=4 giuridica senza effetto ACI dell’'organizzazione/di
2 economico diretto ed processi/procedimenti
w
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Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull'; " . y (cittadini, utenti,
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzion: Dipendenti dei settori LIVELLO DI GRADO DI OPACITA' DEL : ione i ione i oneintermine |
Area di Rischio di - o . alutazione del ischio vita vincolata das () | Misure di Prevenzione . Tempi di - TARGET da Responsabile pendent] del settor 2 - DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI , TRATTAMENT)  Giupizio (1) qualita zione in zione in di: (4) imprese, Glupizio
AREA : Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ) _ rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELL'AGGIORN| O DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento e " " attuazione raggiungere dell'attuazione N e NEL PROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita i, reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
oy
&
E
jm
£
5
z
H . N d dati ch
H o § Sospendere o disattivare delegazioni . Difformita di fon ci sono evidenze o dati che
5 Disattivazione e sospensior che presentano irregolarita Difformita di ratamento Definizione di criteri Personale che presidiail | trattamento tra raccontano episod pregress,
5 delegazioni per irregolarita P egolar tra Delegazion. Il rischio di medio Attvita discrezionale misure di controllo Direttore P medio medio molto basso medio | moltobasso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso basso |tultavia attivita ha un margine di
I per e amministrative o morosita nei generali processo di riferimento [ Delegazioni. i rischiol ativita ha un o
4 amministrative A elide N discrezionalita da mitigare con
o confronti dellAC di elide
z misure da realizzare e proposte
a
g
3 G. Controllo, verifiche,
E, ispezioni e sanzioni
© Vedi mappatura Vedi mappatura
Contratualistica refativa alla fornitura . PP N Personale che presidia il |, oo MaPP:
. ‘Affidamento Lavoro, misure di controllo Direttore o R.U.P. ‘Affidamento Lavoro,
13 Gestione attivita degli omaggi avoro processo di riferimento avor?
Senvizi e Forniture Senvizi e Forniture
Acquisto omaggi sociali e altri
f Verifica della Non ci sono evidenze o dati che
acquis Pagamento per ’ !
Verifica della conformita tecnica Pagamento per materiali rispondenza delle Personale che presidiail |  materiali non raccontano episadi pregress,
non tecnicamente medio Attivita discrezionale | caratteristiche tecniche|  misure di controllo | Immediata siino Direttore o R.U.P. medio medio molto basso medio | moltobasso | moltobasso|  basso basso medio medio basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
degli omaggi social processo di riferimento tecnicamente attivita ha un o
. conformi al contratto dei materiali rispetto al oot discrezionalita da mitigare con
I3 Gestione attivita contratto misure da realizzare e proposte
associative
Organizzazione session di
addestramento a seguito di rilascio no misure di formazione no
13 Gestione 2 se)
nuovi applicativi o servizi
associative
i sede, date e : .
! no misure di formazione no
13 Gestione procedure soci e tasse auto convocazione destinatari corso
associative
Erogazione sessione addestramento " i
no misure di formazione no
13 Gestione e redazione eventuale relazione
associative
misure di Tale fase del processo rislta
Predisposizione sistema degli Sperequazione fra Previa approvazione semplificazione Personale che presidiail | Sperequazione tra essere necessaria di misure pit
alto Attivita discrezionale | Consiglio Direttivoo | | SSMPIMIS3HONe |y eqjgy sino Direttore 5 medio alto medio alto basso medio medio alto alto alto medio alto alto 2 "
incentivi Delegazioni Sotorn dell'organizazione/di processo di riferimento Delegazioni attente e specifiche dato falto
13 Gestione processi/procedimenti margine di discrezionalita
associative
misure di
sempl ne
Comunicazione a Delegati no no
13 Gestione 9 dell'organizzazione/di
associative i, i i
Sistema incentivante alle
Delegazioni Tale fase del processo risulta
Previa approvazione Personale che presidia i essere necessaria di misure pil
Verifica dei risutati Discrezionalita alto Attvita discrezionale |  Consiglio Direltivoo | misure di controllo | Immediati siino Direttore P Discrezionalita medio alto medio alto basso medio medio alto alto alto medio alto alto P
13 Gestione et processo di riferimento attente e specifiche dato falto
margine di discrezionalita
associative
misure di
Comunicazione premi e penali no semplificazione o
P P dellorganizzazione/di
13 Gestione processi/procedimenti
associative
<
E " N misure di
F Individuazione responsabile ativita Attvita vincolata dal cemplicasione personle che presidia i Tale fase del processo risuita
w B Provvedimenti di intermediazione assicurativa ex Favorire un soggetto medio Rispelio codico dalle | Nulaostadi SARA |, somP i ?one, | immediat siino diretiore e i im0 | Favorite un soggetto | medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
2 ampliativi della sfera art.112 c. 2 codice assicurazioni assicurazioni e “"_7“"‘"‘;‘?"“ ; P necessaria di misure attente
I processi/procedimenti
[ giuridica senza effetto| Attivita di Agente Generale SARA
g leconomico diretto ed Assicurazioni
< immediato
5 B
W
& omplatii della sfers Definizione contrattuale degli spazi Vantaggio ingiustificato per| semplificatione Personale che presidia i Vantaggio Tale fase del processo risulta
< giuridica senza effetto e degll sp: faggio Ing! P Nulla osta di SARA semplificazione simo direttore pré ingiustificato per medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata e
adibiti ad Agenzie Capo tagente dell'organizzazione/di processo di riferimento :
economico diretto ed A one/di ragente necessaria di misure attente
: processi/procedimenti
Attivita discrezionale
legata a rispetto delle Redazione
procedure nego; regolamento interno
Raccolta e valutazione proposte di Scelta discrezionale del sui criteri di scelta dei misure di Personale che presidia i | Scelta discrezionale Tale fase del processo risuita
siino Direttore del partner medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
partnership partner commerciale partner commercialie |  regolamentazone processo di riferimento
commerciale necessaria di misure attente
dei contenuti dei
relativi accordi
13 Gestione
associative Ricerca, e stipula
accordi commerc
Redazione
Attvita dscrezionale | regolamento interno Definizione
g I ) I di Personale ch 1| i )
Stesura o soltoscrizione accord Definizione discrezionle 1 (medc) egata al rispetto del | sui criter di scelta dei e di \mmediat o Drettore ersonale che presidia il | discrezionale del
del contenuto dellaccordo Manuale delle Procedure | partner commerciali ¢ | regolamentazone processo di riferimento contenuto
negozial dei contenuti e dellaccordo
13 Gestione eg ] i
relativi accordi
associative
misure di
Aggiornamento e implementazione e
: semplificazione
contenuti sito AC/Rivista no o i no
dell'organizzazione/di
sociale/Newsletter.it A one/di
13 Gestione processi/procedimenti
associative
Stesura specifiche per le ——
13 Gestione implementazioni contabili/ ITC per la no no
regolamentazone
associative degli accordi
I
3 Gestione Monitoraggio risltati accordi no misure di controllo no
associative
Redazione
regolamento interno . .
Raccolta e valutazione proposte di Scelta discrezionale del sui criteri di scelta dei ure di Personale che presidia l | Scolia discrezionale Tale fase del processo risulta
medio Attvita discrezionale Direttore del partner medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
convenzione partner commerciale partner commercialie |  regolamentazone processo di riferimento P
commerciale necessaria di misure attente
s dei contenuti dei
13 Gestione attivita
relativi accordi
associative
Redazione
<
= Valutazione e Stipula convenzioni ) regolamento interno )  Definizione Tale fase del processo risulta
£ i ) Definizione discrezionale . su criteri di scelta dei misure di Direttore o discrezionale del ) ) ) " ) ] " "
g locali Stesura e sottoscrizione convenzione| ° Attvita discrezionale Direttore medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
2 del contenuto dellaccordo partner commerciali e | regolamentazone Presidente contenuto
5] " necessaria di misure attente
S 3 Gesti it dei contenuti dei dellaccordo
8 -3 Gestione  attivita relativi accordi




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull'; " (cittadini, utenti,
GRADO DI 3 in te i
- Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (...) | Misure di Prevenzione L . Dipendenti dei settori a LIVELLO DI | OPACITA DEL TRATTAMENT b zione in zionein | On¢ !N termine imprese,
Area di Rischio di - o . fone ! olata da e . Tempi di - TARGET da Responsabile ipendent] del settori - DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI , Glupizio (1) qualita one one di: (4) : Glupizio
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
w
2 misure di
F Stesura specifiche per le .
z semplificazione
5 implementazioni contabili/ ITC per la no el aranisentone/di no
5 5 realizzazione della convenzione ellorganizzatione/di
2 13 Gestione attivita processi/procedimenti
£ |associative
<
£ Nel caso di forniture
E Nel caso di forniture connesse,
5 cazione ed organizzazione di connesse, individuazione individuazione
et flizaat o e specifica di beni o servizi Aoprovazione da pare Direttore o Personale che | specifica di beni o Tale fase del processo risulta
Hamagine a1 'uolz ttusionale Realizzazione degli eventi che favorisca medio Attivita discrezionale d’;‘pCmS‘ i DVE‘:WD misure di trasparenza |  Immediati simo Consiglio Direttivo | presidiail processo di | servizi che favorisca medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata e
9 GellAC I'aggiudicazione a favore di 9 riferimento Iaggiudicazione a necessaria di misure attente
© un determinato favore di un
concorrente determinato
1.3 Gestione attivita concorrente
Attvita vincolata dal misure di Nroa:\: ol sono Z"‘Tlﬁe ° "1;;"5
Redazione Documento Piani e Incoerenza obiettivi della fispetto del Sistema di semplificazione Personale che presidia il | Incoerenza obiett ieho episod pregressl,
2,6 (basso) fleazione | mmediati siino Direttore medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attivita ha un margine di
programmi anno successivo Federazione e dell'organizzazione/di processo di riferimento | della Federazione attivita ha un o
. e o 4 one/di discrezionalita da mitigare con
13 Gestione attivita della performance processi/procedimenti misure da realizzare e proposte
associative
Attivita vincolata dal misure di N;’;g; :“’a’r‘;z‘”t';e :’ dz‘sg‘e
Predisposizione schede progetti Incoerenza obiettivi della rispetto del Sistema di semplificazione Personale che presidiail | Incoerenza obietti N N N N ano episod pregressi,
2,6 (basso) cemplificazione. sino Direttore medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attvita ha un margine di
strategici AC Federazione e dell'organizzazione/di processo di riferimento | della Federazione arasiondita da miloare con
. s orton ‘ e :
13 Gestione attivita della performance processi/procedimenti misure da realizzare e proposte
associative
. @
Altivita vincolata da misare €1 Incoerenza del Nessun dato o evidenza rispetto
) ) Incoerenza del sistema di rispetto del Sistema i semplificazione Responsabile della ° ‘ 10,0 evic
Approvazione Consiglio e molto basso o e delbamasione/di siino Bty sistema di moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
P elVorganizzazlone/di P pianificazione applicate suficienti.
13 Gestione della performance processi/procedimenti
associative
Pianificazione delle attivita
misure di
Invio a Direzione Compartimentale semplificazione
no e no
dell'organizazione/di
13 Gestione processi/procedimenti
associative
Attivita vincolata dal misure di Nessun dato o evidenza rispetto
Approvazione eventuali variazioni Incoerenza biettivi della rispetto del Sistema i semplificazione - Personale che presidiail | Incoerenza obiettivi 10,0 evic D
molto basso niepettc teastone | Immediati siino Direttore 5 h moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
performance da C.D. ederazione e dell'organizazione/di processo di riferimento | della Federazione appllosts sofclent
13 Gestione della performance processi/procedimenti )
associative
13 Gestione
2 Ceat Monitoraggio tr\ArréTstra\e einvioa o misure di controllo o
Attvita vincolata dal Corrispondenza misure di N’oa: cisono. sziir;zle o dz:lne
Redazione della Relazione sulle § rispetto del Sistema di documentazione semplificazione - Nascondere N N N N lano episod pregressi,
‘ g Nascondere inefficienze basso niepettc ficazione | immedati siino " medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia ativita ha un margine di
attvita svolte nell'anno precedente e inviata con altia | dell'organizzazione/di inefficienze 2
13 Gestione della performance rotocollo informatico i/procedimenti discrezionalita da mifigare con
" P P processi/procedimenti misure da realizzare e proposte
associative
ST
2 performance ol Ricezione scheda di assegnazione o semplificatione o
P obiettivi da ACI dell'organizzazione/di
obiettivi della struttura A -
< Attivité vincolata dal isure di Non ci sono evidenze o dati che
E Assegnazione a dipendent obiettiv Asseqnazions et rispetio delleregole | oo | sempiticasione Asseqnazione raccontano episodi pregressi,
g di performance (ACI, AC e 9 basso definite nella 9 plificazione | mmediati siino Direttore 29 medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attivita ha un margine di
E iniqua N . dipendenti dell'organizzazione/di obiettivi iniqua. A N 1
A2 performance el valutazione competenze) contrattazione integrativa 4 one/di discrezionalita da mitigare con
< e processifprocedimenti fl ,
] obiettivi della struttura reme misure da realizzare © proposte
S
=
o
E A2 Performance | Momtmagg:g ilgr:‘z?g‘\rng\memo no misure di controllo no
5
g della struttura | Gestione ciclo della
w
w Attivita vincolata dalle misure di Nr"a';ccc‘l :“’a’[‘“’o‘:‘gmﬁ:zg‘s
S Calcolo quota incentivante Erogazione iniqua quota basso regole definite nella semplificazione | ot simo Direttore Erogazione iniqua medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso basso |tuttavia lattivita ha un margine di
N incentivante contrattazione integrativa dell'organizzazione/di quota incentivante - 2 1
S |a2 Performance e diente rocessi/procedimenti discrezionalita da mitigare con
2 iettivi dell P P misure da realizzare e proposte
£ obiettivi della struttura
o misure di
Determinazione di spesa su o semplificazione o
corresponsione quota incentivante dell'organizzazione/di
A2 Performance | processi/procedimenti
obiettivi della struttura
Inserimento nel Inserimento nel
nento el bandolrichiesta di
bandorrichiesta di criteri/clausole
criteri/clausole deputate Attivita vincolata dalla >
a favorire alcuni soggetti ione requisiti verifica congruita deputate a favorire Tale fase del processo risulta
Comunicazione 34 bis o oad medio ottt o | reauisit richiesti conil | misure di controllo | Immediati siino Direttore alcuni soggetti - medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
requisiti/criteri/clausole parte dei GONL o doi GG1 | Profio daricoprite inserimento di necessaria di misure attente
deputat a favorire alcuni oot o tavarne
AL soggetti 4
Acquisizione/gestione alcuni soggett
del personale
. Inserimento nel
Inserimento nel e
e bando/richiesta di
bandolrichiesta di criteri/clausole
criteri/clausole deputate Attvita dicrezionale nella . )
¢ « g verifica congruita deputate a favorire Tale fase del processo risulta
; a favorire alcuni soggetti definizione requisiti - ! X "
Awiso mobilita fhibdnie medio ot oot o | requisitrichiesti con il | misure dicontrollo | Immediati siino Direttore alcuni sogge medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
requisiticriteri/clausole parte dei CONL o el GGi| Proflo da coprire inserimento di necessaria di misure attente
deputati a favorire alcuni
1 songeti le deputati a favorire
alcuni soggetti
Acquisizione/gestione
del personale
Inserimento nel Inserimento nel
) bandolrichiesta di
bandorrichiesta di criteri/clausole
criteri/clausole deputate Attvita discrezionale nella >
a favorire alcuni soggetti ione requisiti verifica congruita deputate a favorire Tale fase del processo risulta
Inserimento (:g 9 culturall ,O,ES:ZMH da | requisiti richiesti con il | misure di controllo si/no Consiglio Direttivo Direttore alcuni sogget medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
requisiti/criteri/clausole parte dei CONL o de G| Proflo da icoprire inserimento di necessaria di misure attente
deputali ;'a":""i’e alcuni le deputati a favorire
99 alcuni soggetti
del personale
Diffusione di misure di definizione e Diffusione di Tale fase del processo risulta
informazioni relative al Disposizioni dettate dal| o o zione dell'etica e Direttore o informazioni essere necessaria di misure pill
Al alto Attvita discrezionale Codice di ” ! Personale relative al bando medio alto medio alto basso medio medio alto alto alto medio alto alto :
Bando bando prima della di standard di Consiglieri v attente e specifiche dato falto
Acquisizione/gestione comportamento prima della i it
pubblicazione - comportamento na della margine di discrezionalita

del personale




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull'; " . y (cittadini, utenti,
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a UVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL TRATTAMENT ‘| ionein zionein | O™ | iprese,
i i et di TARGET ] . ' - " 3 '
AREA Area diRischio di Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura empi di Indicatori (GET da Responsabile rischio da inserire nei Evento rischioso INTERgsse | PISCREZIONALITA' MANIFESTAZIONE DI "o ceccr | Neyagaiorn | 0 DEL Glupizio (Maqualitae f, G di: (2) | termine di di: (4) ato, siste GlupizIo
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Pubblicita del
Pubblicita del bando in bac":i‘:,;c":sr's‘:";'"
periodi in cui I'accesso e Attivita vincolata dalla Iattenzione vers: Non ci sono evidenze o dati che
Iattenzione verso tali te S : !
Informeziont & ridotio - definizione normativa dei | Regolamento di isure di tali informazioni raccontano episodi pregressi,
o basso temp o delle modalita di | accessoal pubblico | S Immediati siino Consiglio Direttivo |~ Direttore o Personale | ridotto - pubblicita medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attivita ha un margine di
P g pubblicazione (DPR impiego dellEnte & del bando in periodi discrezionalita da mitigare con
periodi in cui laccesso e 01) in cui I'accesso e misure da realizzare e proposte
attenzione verso tali . P
I'attenzione verso tali
informazioni sono ridotti
informazioni sono
ridotti
del personale
Attvita vincolata dalla
Nomina pilotata dei dofinzione normativadel | megolamento i ea Presidento e Nomina pilotata dei Tale fase del processo risulta
componenti della Sausit b accesso al pubblico siino Direttore componenti della medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
A1 ent composizione della . regolamentazone Consiglio Direttivo ent
commissione ° oen impiego dell Ente commissione necessaria di misure attente
Acquisizione/gestione commissione (|
del personale 165/2001)
Sussistenza di
’ ; ’ rapporti di
Sussistenza di rapporti -
dl parentela s A Attvita vincolata dal parentela o affinita Non ci sono evidenze o dati che
Isoggetil con poters rispetto della nomativa | Regolamento di isure di bresidonto 6 tra i soggetti con raccontano episodi pregressi,
094! . basso dei requisiti di accesso al pubblico Immediati siino dent Direttore medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attivita ha un margine di
decisionale o compiti di ; " ) . regolamentazone Consiglio Direttivo attivita ha un o
Composizione Commissione nate o ¢ ! incompatibilta/confitio di | impiego dell Ente discrezionalita da mitigare con
valutazione e i soggetti e
° interessi (DPR 165/2001) valutazione e i misure da realizzare e proposte
concorrenti "
soggetti
concorrenti
del personale
assenza
assenza di rotazione nel rotazione nel Non ci sono evidenze o dati che
conferimento deg| Regolamento di isure di Presidente o conferimento degli raccontano episodi pregressi,
incarichi di presidente e basso accesso al pubblico Direttore incarichi di medio molto basso medio molto basso | moltobasso |  basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attvita ha un margine di
: . regolamentazone Consiglio Direttivo ! 2
componenti della impiego dellEnte presidente e discrezionalita da mitigare con
Al commissione componenti della misure da realizzare e proposte
Acquisizione/gestione commissione
del personale
Assegnazione
Assegnazione discrezionale della
discrezionale della data data e dell'ora di Non ci sono evidenze o dati che
e dell'ora di ricezione Ativita vinoolata daliuso | DisciPinare di gestione isure di Personale che presidia i | ficezione de raccontano episodi pregressi,
i n E lle procedure di " rettor h - ! ! ! ! rattivita
Procedure concorsuali Ricezione domande della documentazione basso el Protucoto irformatieg | delle procedure d esaimmentatone Immediati siino Diretore orosesso i ffamento | documentazione medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso tutavia Faiivita ha un margine di
manipolazione per protocllo informatico manipolazione per discrezionalita da mitigare con
Al accettazione di domande accettazione di misure da realizzare e proposte
fuor termine domande fuori
Acquisizione/gestione
termine
del personale
Integrazione/sostit
uzione della
Integrazione/sostituzion documentazione
& della documentazione successivamente Non ci sono evidenze o dati che
successivamente alla . Regolamento di ’ a consegna - raccontano episodi pregressi,
Istruttoria domande consegna - consentire basso Attivita vincolata dalluso | cccr o) bupiico misure di Immediati simo Direttore Personale che presidia i consentire medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso basso |tuttavia lattivita ha un margine di
, del Protocollo informatico ! regolamentazone processo di riferimento attivita ha un o
integrazioni successive al impiego dellEnte integrazioni discrezionalita da mitigare con
termine di presentazione successive al misure da realizzare e proposte
A1 delle domande termine di
Acquisizione/gestione presentazione delle
del personale domande
misure di Vedi mappatura
Individuazione sede di esame e Vedi mappatura semplificazione Direttore 0 R.U.p. | Personale che presidiai e
Al relativo allestimento "Procedure negoziate” dell'organizzazione/di . processo di riferimento negoziate"
Acquisizione/gestione processi/procedimenti °9
del personale
Rispelto delle | misure di definizione )
disposizioni dettate dal | promozione dell'etica e Fuga di Tale fase del processo risulta
Fuga di informazioni medio Attvita discrezionale " ! Commissari Direttore : - medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
Codice di di standard di informazioni P
necessaria di misure attente
comportamento ‘comportamento
del personale
Svolgimento prove scritte Intese collusive tra
Intese collusive tra i i concorrenti/attori
concorrenti/attori - Regolamento di edi Direttore o Personale che | svolgimento Tale fase del processo risuita
Y svolgimento elaborato con medio Attivita discrezionale | accessoal pubblico | e Commissari presidia il processo di elaborato con medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
g A1 supporti cartacei/telematici impiego dellEnte * riferimento supporti necessaria di misure attente
9 non consentiti cartacei/telematici
2 Acquisizione/gestione
w del personale
pr AT Regolamento di e Direttore o Personale che
a Acquisizione/gestione accesso al pubblico f— Commissari presidia i processo di
e del personale impiego dellEnte regolamentazone riferimento
& Attivita viincolata dalla tonell
o inserimento nella X
H Mancato rispetto basso definizione normativa | - Inserimento nella \mmediat o Mancato rispetto Non ci sono evidenze o dati che
g dell'anonimato delle modalita di oned Direttore o Personale che |~ dell'anonimato raccontano episodi pregressi,
3 correzione (DPR 487/94) S“":gﬁ;fgof“" e:e“n’;e misure di controllo Commissari presidia il processo di medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso basso |tuttavia lattivita ha un margine di
Il A1 0! P riferimento discrezionalita da mitigare con
& di procedure ;
Acquisizione/gestione Correzione elaborati misure da realizzare e proposte
concorsuali
del personale
valutazioni della . misure di definizione e valutazioni della Non ci sono evidenze o dali che
Commiosions valte a Attiita vincolata dala |Disposizioni deftate dal| "1 E AEEE S Commicaime vote raccontano episodi pregressi,
o basso predefinizione dei criteri di odice di et Immediati siino Commissari Direttore o o medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso [tultavia attivita ha un margine di
A1 et 99 " valutazione (DPR 487/94)[  comportamento i standard di et 099 discrezionalita da mitigare con
Acquisizione/gestione predeterminati comportamento predeter misure da realizzare e proposte
del personale
Formulazione di
Formulazione di criteri di criteri di
valutazione non isare di definizione e valutazione non Non ci sono evidenze o dati che
adeguatamente e Attvita vincolata dalla . - adeguatamente e raccontano episodi pregressi,
° A | definizione di criter nel | promozione delletica e ) Presidente h ) ) ) ) wano ot
chiaramente definiti - basso predefinizione dei criteri di " ! siino dent Direttore chiaramente medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia ativita ha un margine di
! bando di standard di Consiglio Direttivo ame 2
discrezionalita nella valutazione (DPR 487/94) -~ definiti - discrezionalita da mitigare con
Al ione dei criteri di comportamento discrezionalita nella misure da realizzare e proposte
Valutazione titol valutazione definizione dei criteri
Acquisizione/gestione
di valutazione
del personale
Valutazioni della Ativita vincolata dalla | 0€zione di citeri nel| misure di definizione e Valutazioni d Nr"a’;ccc‘l :“’a’[‘“’o‘:‘gmﬁgzg‘s
Commissione volte a basso predefinizione dei criteri cif 02nd0 che limitino [a | promozione dell'eticae | oy siio Commissari Direttore Commissione volte medio molto basso medio molto basso | moltobasso |  basso basso medio medio basso basso basso basso |[tuttavia Iattivita ha un margine di
favorire soggetti " " 0| discrezionalita della di standard di a favorire soggetti ativita ha un o
i valutazione (DPR 487/94)| 502 08 18 F - o discrezionalita da mitigare con
P comportamento P misure da realizzare e proposte
del personale
misure di definizione
Disposizioni dettate dal| ™ 1 SnEAne Fuga di Tale fase del processo risuita
Al Svolgimento prove orali Fuga di informazioni medio Codice di B e Immediati siino Commissari Direttore o i medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
Acquisizione/gestione comportamento | standard di {nformaziont necessaria di misure attente
del personale ‘comportamento
AL isure di
Definzione graduatoria no misure di no
Acquisizione/gestione




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA stakeholders
| . oo SRADO DI COLLABORAZIO I sull; ' e i tormaing | cittadini, utenti,
i Rischio di Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione . Dipendenti dei settori a UVELLO DI OPACITA' DEL | donei jone i i
Area i Rischio di » o N fone h Tempi i ARGETda N i P : TRATTAMENT " zione in zione in ! imprese,
AREA N erimate Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura muzo"e Indicatori estungere djlf:“::ii;:e rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE Dﬁ:ﬁi‘g&‘;‘: Tc:;fgf;ﬂ:;;' PROCESSO | NELL'AGGIORN | O DEL ::Jrl:'rzl":% w q:’_a'"a.e termine di: (2) | termine i di: (4) ato, sist Gluoizio
PTPCT 2020) discrezionale” e Generali programmi formativi TERNO DECISIONALE DECISIONALE | AMENTOE | RISCHIOE ;:I';:l'l'::: impatto | conseguenze 'EP"';::_T © [paese), aseguito|  *NTEM'
MONITORAGGI| GRADO DI itontea | economico legali - f" " 'I' 4 | det degrado del
ODELPTPCT | ATTUAZIONE fstiturionale, 1) cervizio reso a
o Mancata o
Mancata o insufficiente Atiivita vincolata dalle insufficiente
Verifica autocertificazioni relative al a della disposizioni normative | controllo integrale delle| Personale che presidia il 2 della
osseceo del roquis completezza/coerenza basso relative alla veriica delle | autocertificazioni dei | misure di controllo | Immediati sino Direttore o | completezzarcoere
= della documentazione autocertificazioni (PR vincitori processo di riferimento
5 .
Acquisizione/gestione presentata 445/2000) documentazione
del personale presentata
1 Dichi d
P N ichiarazione di nomina vincitori ed
Acquisizione/gestione o e no misure di trasparenza no
del personale
Inserimento nel Inserimento nel
pandon i bando/richiesta di
‘ ) g S eputate a favorire
Richiesta al centro per limpiego a """"n";:"::n'::)?gge“' medio relative alla verifica delle | accesso al pubblico ’I“""'e di Immediati simo Direttore Personale che presidia il | “o10 e oaget
° autocertificazioni (OPR |  impiego dellEnte regolamentazone processo di rilerimento inserimento di
requisiti/criteri/clausole
! 5 445/2000)
deputati a favorire alcuni
Al sopgett le deputati a favorire
Acquisizione/gestione aleuni soggett
del personale
Intese collusive tra i Disposiziont dettats da| M54re i definidione e
Awiamento da parte del centro per concorrenti/attori - ) L promozione delletica e Personale che presidia il
Al impiego individuazione concordata medio Alivita discrezionale Codice di di standard di Direttore processo diriferimento | _Indviduazione
e i comportamento narae concordata di un
Acquisizione/gestione comportamento particolare candidato
del personale
Assunzioni ordinarie mediante - . Allivita vincolata dalla -
avviamento dal centr per implego Nomina pilotata dei definizone normativa del | g ) Nomina pilotata dei
componenti della nedio crier e requisiti perla | SR OIR misure di o Presidente Diretor componenti della
Commissione di composizione della regolamentazone ' Consiglio Direttivo jretiore < di
! ° impiego dellEnte o 9 ommissione di
one/gestione valutazione commissione (PR valutazione
del personale 165/2001)
sre di defimi
" Disposizioni dettate dal| > €l tone @ )
Espletamento prove Fuga di informazioni medio Codice di promo: reae Commissari Direttore _ Fugadi
Acquisizione/gestione comportamento di standard di informazioni
del personale comportamento
, Mancata o
A Attvita discrezionale sul
Marcata o naeticiente repeto dele aeposmione Non ci sono evidenze o dati che
Verifica autocertificazioni relative al normative relativaalla |00 edrae detel - , Personale che presidia i raccontano episodi pregressi,
possesso del requisiti complotezzalcoerenza basso e relai: autocertificazioni dei | misure di controllo siino Direttore oroneeso 6 rmento | completezzalcoere | medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia ativita ha un margine di
A1 della documentazione asocenificaziont (DPR vincitori nza della discrezionalita da mitigare con
Acauisizione/gestione presentata 45/5000) documentazione misure da realizzare e proposte
del personale presentata
cquisizione/gestione Delibera assunzione e immissione in o o
senvizio
del personale
cquisiione/gestione compilazione prospetto informativo o o
annuale
del personale
Acquisizione/gestione Verifica mensile copertura aliquote no no
del personale
cquisizione/gestione Comunicazione di aviamento da o o
parte del centro per limpiego
del personale
Attvita vincolata dalla
Nomina pilotata dei definizone normativa del | g Nomina pilotata dei
Nomina commissione component della medio ortr o requisitper la | 200SHONE e di J—— o Presidente Direttors componenti della
Commissione di composizione della moisao dalene | regclamentszone Consigio Direttivo Commissione di
A1 ) valutazione commissione (DPR valutazione
Acquisizione/gestione ne categorie protette L. 165/2001)
del personale
isure di defi
Disposizioni dettate dal| T =<5 Aeme :
AL ) Svolgimento prove Fuga di informazioni basso odice di promozione delfietica e Commissari Direttore | Fugadi
Acauisizione/gestione comporiamento di standard di informazioni
del personale ‘comportamento
Mancata o
Mancata o insufficiente Attivita vincolata dalle insufficiente
Verifica autocertificazioni relative al a della disposizioni normaive | controllo integrale delle Personale che presidiail |  Verifica della
oo o reamiet completezzalcoerenza basso relative alla verifica delle | autocertificazioni dei |  misure di controllo | Immediati siino Direttore completezzalcoere
della documentazione autocertificazioni (DPR vincitori processo di rilerimento
presentata 445/2000) documentazione
Delibera assunzione e immissione in o
servizio no
del personale
individuazione di
ividuazione di un Verifica coerenza tra un livello
Delibera awio procedura livello economico da o profilo e esigenze R . economico da
conferimento livello economico attribuire che favorisca asso funzionali delle misure di controllo Consiglio Direttivo Direttore attribuire che
un particolare soggetto strutture favorisca un
particolare
del personale soggetto
Inserimento nel Attvita vincolata dal Inserimento nel Nessun dato o
bandolrichista di tispetto della definizione |  verifica congruita bandoirichiesta di ovidonza
crtoriclausole deputate molto basso requisiti requisili richiesti con il |~ misure di controllo siino Consiglio Direttivo Direttore criteri/clausole | moliobasso | molto basso moltobasso | moltobasso | moltobasso |molto basso|  basso molto basso basso | moltobasso | moliobasso | moltobasso | . fisPetiod
A1 ¢ ¢ 1 culturali/professionali da | profilo da ricoprire deputate a favorire rischio censito.
a favorire alcuni soggetti ol N 5 a1 putate i Misure applicate
Acquisizione/gestione parte del e del alcuni soggetti
sufficienti.
del personale
. . Nessun dato o
Diffusione di Ativia vinoolata dal | ottate | ™isure didefinizione Diffusione di evidenza
informazioni relative al tispetto della normativa | SPOSIZION dettale dalf oy oione delletica e informazioni rispetto al
" Bando o e molto basso B Codice di e ot Consiglio Direttivo Direttore relative al bando | moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso |molto basso|  basso molto basso basso | moltobasso | moltobasso | moltobasso | . TPOOE
: comportamento prima della
. ) ubblicazione 16512001
Acquisizione/gestione P! ‘comportamento pubblicazione M\surs.app\l.cals
del personale sufitent.
R pubblicita del
pubblicita del bando in Attvita vincolata dal bando in periodi in
periodi in cui I'accesso e rispetto della normativa S . cui l'accesso e
Ittonsions veree it basso o DR misure di trasparenza Consiglo Diretiivo |~ Direttore o Personale | | 00 '#Pse%%0 2
A1 informazioni sono ridotti 165/2001 tali informazioni
Acquisizione/gestione sono ridotti
del personale
Nomina pilotata dei Ativita vincolata dal Regolamento di Nomina pilotata dei Non ci sono evidenze o dati che
componenti della rispetto della normativa 9 misure di Presidente e i dell raccontano episodi pregressi,
A1 basso accesso al pubblico component] della i i i i ivita
P B pu esaimmentatone Contigli bietivo Direttore o medio molto basso medio molto basso | moltobasso |  basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia aivita ha un margine di
Acauisizione/gestione e ot impiego dellEnte o discrezionalita da mitigare con
el personale misure da realizzare e proposte




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
GRADO DI COLLABORAZIO| DI Sull'; " one in termine (cittadini, utenti,
i i Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione . ; Dipendenti dei settori a UVELLO DI : OPACITA' DEL TRATTAMENT e di ] dionein zione in " imprese,
T TARGET I : I
AREA Area diRischio di Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura empi di Indicatori (GET da Responsabile rischio da inserire nei Evento rischioso INTERgsse | PISCREZIONALITA' MANIFESTAZIONE DI "o ceccr | Neyagaiorn | 0 DEL Glupizio (Maqualitae f, G di: (2) | termine di di: (4) ato, siste GlupizIo
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc | 4°! 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Sussistenza di
Sussistenza di rapporti rapportidi
; g Attivita vincolata dalla parentela o affinita
di parentela o affinita tra ! ! ]
i soggetti con potere definizione normativa dei | Regolamento di misure di bresidonto 6 tra i soggetti con Nessun dato o evidenza rispetto
o i molto basso requisiti di accessoal pubblico | e Immediati siino Comsalo Dirattvo Direttore moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
Composizione Commissione e o et incompatibilta/confitio di | impiego dell Ente & o o compiti di applicate suficient.
concorrent interessi (DPR 165/2001) valutazione e i
soggetti
one/gestione concorrenti
del personale
Assenza di
Assenza di rotazione nel At vincoiata Gal rotazione nel Non ci sono evidenze o dati che
conferimento de Regolamento di - nferimento degli raccontano episodi pregressi,
_ conferimento rispetto della normativa misure di Presidente ! ) ) ) ) tano o
incarichi di presidente e basso accesso al pubblico dent Direttore incarichi di medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia ativita ha un margine di
contenuta nel DPR . regolamentazone Consiglio Direttivo " 2
Al 165/2001 impiego dellEnte presidente e discrezionalita da mitigare con
. ) commissione componeneti delle misure da realizzare e proposte
Acquisizione/gestione commissione
del personale
Assegnazione
Assegnazione discrezionale della
discrezionale della data . data e dell'ora di
clona’® ¢ Adtivita vincolata dal e e .
e dell'ora di ricezione o e . |Disciplinare di gestione| isure di personale che presidiail | _ ficezione della Nessun dato o evidenza rispetto
Ricezione domande della documentazione - molto basso e Bam ™ | delle procedure di f— Immediati siino Direttore e e preocie ! | documentazione -| moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
= manipolazione per Tesio00 protocollo informatico | "égelamentazone P manipolazione per applicate sufficienti.
E A1 accettazione di domande accettazione di
% |Acquisizione/gestione fuor termine domande fuori
g q Z termine
a del personale
H Procedura per il conferimento d Integrazionelsosti
3 livelli di sviluppo zione della
ﬁ Integrazione/sostituzion documentazione
w & della documentazione successivamente
% .
° successivamente alla Attivita vincolata dalfuso | Hegolamento di misure di Personale che presidiail | a2 consegna- Nessun dato o evidenza rispetto
& consegna - consentire molto basso accesso al pubblico Immediati siino Direttore 5 consentire moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
£ del Protocallo informatico . regolamentazone processo di riferimento
integrazioni successive al impiego dellEnte integrazioni applicate suficienti.
termine di presentazione successive al
delle domande termine di
presentazione delle
del personale domande
Istruttoria domande ancat
ancata o
Mancata o insufficiente . . controllo con i dati insufficiente Nessun dato o evidenza rispetto
verifica della coerenza Attvita vincolata dalfuso " S Personale che presidiail |  verifica della 10,0 evic
° molto basso contenuti nellarchivio | misure di controllo Direttore moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
1 della documentazione del Protocollo nformatico | "0t Tl 4 processo di riferimento | coerenza della eovlionts euficiont
presentata documentazione -
Acquisizione/gestione
presentata
del personale
sure di deft
Disposizioni detate Gal| Moorr v geeren s Fuga di
Fuga di informazioni medio odice di promo: N Commissari Direttore | rugact
comportamento di standard di informazioni
‘comportamento
del personale
Intese collLﬁl\:‘e trai ) st ga| e o demone ¢ N concormantiatarl
) concorrenti/atiori - isposizion! dettate dal o mogione delletica e | Personale che presidiail svolgimento
Svolgimento prove scrite svolgimento elaborato con basso Codice di > ! Direttore o Organi elaborato con
: ° di standard di processo di riferimento c
Al supporti cartacei/telematici comportamento B support
non consentiti comportamento cartacei/telematici
Acquisizione/gestione
non conse
del personale
Regolamento di . personle che presidia i Nessun dato o evidenza rispetto
Al accesso al pubblico e Direttore el moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
Acquisizione/gestione Attivita vincolata dal impiego dellEnte resclamentazone i applicate sufficienti.
del personale Mancato rispetto tispetto della dafinizione Mancato rispetto
cato i molto basso normativa delle modalita Immediati sino cato ri
dell'anonimato  onasione (bR inserimento nella dell'anonimato
487194) commissione di un
componenteodiun | Personale che presidia il
At misure di controllo Direttore
segretario competente processo di riferimento
Acquisizione/gestione di procedure
del personale concorsuali
Correzione elaborati
Regolamento di isuredi Presidente o Nessun dato o evidenza rispetto
accesso al pubblico e Comslo Dirattvo Direttore Formulazione di | moltobasso | molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | moito basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
Al Formulazione di criteri di impiego dellEnte regolamentazone 9 ri di applicate sufficienti.
Acquisizione/gestione a‘:fe'”:f:":':::':”e Attvita vincolata dal a‘;ae'”:ja:(':’:: non.
del personale et molto basso Tispetto della Immediati sino 9
chiaramente defint - predefinizione dei criteri di et
1screzionallta nella valutazione (DPR 487/94) efinit -
definizione dei criteri di discrezionalita nella
valutazione Disposizioni dettate dal rone delleti Presid ne dei criteri
Codice di promozione delletica e residente o Direttore di valutazione
comportamento di standard di Consiglio Direttivo
‘comportamento
del personale
Valutazioni della definizione di criteri nel Valutazioni della
Commissione volte a bando che limitino la Commissione volte Nessun dato o evidenza rispetto
Al Valutazione titol : ; molto basso ! misure di controllo Commissari Direttore moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | moito basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
cquisizione/gestione favorire soggetti discrezionalita della a favorire soggef applicat suffiient.
del personale predeterminati commisisione predeterminati
Definzione graduatoria no misure di trasparenza no
Dichiarazione i nomina vincitori sure di
Acquisizione/gestione no misure di trasparenza no
o ¥ attribuzione livello economico
el personale
erueTe
Priorita delle esigenze Attivita vincolata dal Adozione di un esigenze personali Tale fase del processo risulta
Richiesta per affidamento incarico a personalirispetto alle medio rispetto dell Art. 7/6, | Regolamento recante misure di Immediati attuazione Diretiore @ Direttore rispetto alle medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
soggetti esterni necessita funzional D.Lgs. 165/2001 ealtre | la disciplina per regolamentazone Consiglio Direttivo necessita nesoeanta & misare aente
ol | delluffi normative conferire incarichi
el personale
Improprio ricorso
Ricognizione allinterno dellente ity Allvita vincolata dal Adozione di un e Tale fase del processo fisulta
s  presenza dola favorire un soggetto medio rispetto dell Art. 7/6, | Regolamento recante misure di Immediati attuazione Presidente e Direttore favorire un soggetto medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio cssere apis delicata e
olessonalia richissa estomo a scapio delle DLos. 165/2001 elire | - 1a disciplina per regolamentazone Consiglio Direttivo esterno a soapto necossara d misure attonte
Al ? pro'ess\ona\ils interne normative conferre incarichi delle proiessionpamé
Acquisizione/gestione interne
del personale
w Favorire uno specifico Attivita vincolata dal Adozione di un R :;‘(° ¢ ”"‘;"o Tale fase dél processo risulta
z Individuazione della professionalita soggetto esterno o rispetto dell' Art. 7/6, | Regolamento recante misure di Direttore e P 099 . § § 5 § § 5 pr
5 h medio Immediati attuazione Direttore esterno o rinnovare|  medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
8 esterna rinnovare precedente D.Lgs. 165/2001 e altre | la disciplina per regolamentazone Consiglio Direttivo
3 incarico senza normative conferire incarichi precedente necessaria di misure attente
z senz incarico senza
2 valutazioni valutazioni
3
3 del personale
8 [acquisizione/gestione redi
° Formalizzazione dellincarico no no
5 del personale regolamentazone




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
=
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull'; " ini N N (cittadini, utenti,
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a UVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL TRATTAMENT ‘| ionein zionein | O™ | iprese,
Area di Rischio di - o . fone ! olata da: .. e . Tempi di - TARGET da Responsabile ipendent] del settori - DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI , Glupizio (1) qualita one one di: (4) s Glupizio
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO DECIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIO € Seanone impatto | conseguenze "7 TN | paese), aseguito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
5 Conferimento incarichi a soggetti
o
T esterni all Ente Pagamento non Attivita vincolata dal | verifica del corretto Pagamento non Non ci sono evidenze o dati che
3 justificato rispetto del Manuale dei | svolgimento da parte giustificato raccontano episod pregress,
g A1 Erogazione degli import 9 basso misure di controllo |  Immediati sifno Diretiore Personale pagamento in medio molto basso medio molto basso | moltobasso |  basso basso medio medio basso basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
H pagamento in assenza pagamenti e degli incassi | del Responsabile del eorozionalits do mi
o Acquisizione/gestione della puntuale esecuzione art. 31 RAC Procedimento assenza della iscrezionalita da mitigare con
£ g puntuale esecuzione misure da realizzare e proposte
Z del personale
H
H Comunicazione a Funzione Pubblica
i redi
i ) (PerlaPA) consulenze esterne no misure di trasparenza no
L one/gestione
H affidate semestre precedente
8 del personale
, Adozione di un
Verifica delle parcelle presentate dai Attivita discrezionale ( R errore materiale nel Tale fase del processo fisulta
el ‘ errore materiale nel ) Regolamento recante misure di . Personale che presidia i ; ) ) ) ) ) o
professionist incaricall ai sensi del ! medio Comunicazione a portale Immediati siino Direttore 5 conteggio degl medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pill delicata e
conteggio degli import b : Ia disciplina per regolamentazone processo di riferimento
D.M. 140/12 perlapa’) import necessaria di misure attente
conferire incarichi
del personale
) : "
1.5 Adempimenti ammin| Ricezione domande dipendenti no misure i no
regolamentazone
R Attivita discrezionale nel | 24°71on© Regolamento Autorizzazione
) Autorizzazione incarichi . " | su criteri conferimento ’
= : : Valutazione ex art. 53, d.Igs. n. rispetto delle disposi e di Presidente incarichi non
z 1.5 Adempimenti ammin| non conforme ai requisiti basso incarichiz Immediati sino Diretiore
3] 165/2001 : normative sul regolamentazone Consiglio Direttivo conforme ai requisiti
z prescritt ° Valutazione Consiglio >
z conferimento incarichi prescritt
S Direttivo
S
w : : Determinazione del Direttore su re di
w " .
H 1.5 Adempimenti ammin|  Affidamento incarichi ex art. 53 concessions o meno no regolamentazone "
N d.lgs 165/2001
2
N Comunicazione a dipendente su -
N : ) misure di
T 1.5 Adempimenti ammin| esito, durata, compenso autorizzato, no no
g regolamentazone
o eventuali limiti
2
1.5 Adempimenti ammin Comunicazione a Funzione Pubblica o e di .
P Incarichi entro 15 giomi (PerlaPA) regolamentazone
Comunicazione a Funzione Pubblica isure di
1.5 Adempimenti ammin| (PerlaPA) incarichi affidati semestre no no
regolamentazone
precedente
A Allvita vincolata dal Motivazione Non ci sono evidenze o dati che
Motivazione incongrua rispetto el regolamento ; : !
del provvedimento del fondo economale di | valutazione comparata incongrua del raccontano episodi pregressi,
Valutazione esigenze funzionali basso ° misure di controllo Diretiore provvedimento medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
assenza di effettive ente (verifica delle esigenze attivita ha un o
assenza di effettive discrezionalita da mitigare con
esigenze documentazione esigenze misure da realizzare e proposte
A Acquisizione/gestion giustificativa delle spese) 9 prop
e del personale
misure di
RS lif
Verifica disponibilita budget no delforganizasione/di "
A Acquisizione/gestion elforganizzazione/di
e del personale processi/procedimenti
Attvita vincolata dal rita delle Non ci sono evidenze o dati che
Priorita delle esigenze rispetto del regolamento | individuazione del misure di esigenze personall : !
personali rispetto alle del fondo economale di | soggetto da inviare in semplificazione rispetto alle raccontano episodi pregressi,
Adozione prowvedimento N basso ° cemplificazione Diretiore ° medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
necessita funzional ente (verifica missione effettuata dal | dell‘organizzazione/di necessit attivita ha un ¢
dell'uffi ntazione Diretiore rocessi/procedimenti funzional discrezionalita da mitigare con
- P P n misure da realizzare e proposte
A Acquisizione/gestion giustificativa delle spese) dell'ufficio
e del personale
re di
N ’ semplificazione
autorizzazione anticipo no emplificazione no
A dellorganizzazione/di
cquisizione/gestion processi/procedimenti
e del personale
Attvita vincolata dal pagamento non
Pagamento non rispetto del regolamento | Verifica a campione 'game
. : giustificato Nessun dato o evidenza rispetto
giustificato del fondo economale di | della documentazione | checklist di Personale che presidia il {0 0 evic
Liquidazione gt molto basso misure di controllo | immediati Direttore import corrisposti | moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
importi corrisposti per ente (verifica allegata effettuata dal verifica processo di riferimento fiiiont onts aufiiont,
fimborsi non giustificati documentazione Direttore P i app -
A.Acquisizione/gestion giustificativa delle spese) g
e del personale
misure di
Istanza interessato/amministrazione semplificazione
no e no
pubblica di provenienza dellorganizazione/di
A Acquisizione/gestion processi/procedimenti
e del personale
4 delle
Priorita delle esigenze Verifica coerenza tra esigenze personal
Valutazione esigenze funzionali ‘ :
5 A personali rispetto alle domanda interessatoe| . rispetto alle
= struttura di appartenenza del ! basso misure di controllo Consiglio Direttivo Direttore °
£ ipandante necessita funzional fabbisogno della necessita
= dell'uffi struttura di appartenza funzional
@ A Acquisizione/gestion zlon
o dell'ufficio
= e del personale
Priorita delle
Priorita delle esigenze esigenze personal
Rilascio nula osta personalirispetto alle passo Regolamento su criteri misure di Direttore tispetto alle
necessita funzional e tempi dei comandi |  regolamentazone necessita
Comandi / Distacchi dell'uffi funzional
A Acquisizione/gestion "
dell'ufficio
e del personale
misure di
Adozione determina o semplificazione o
A Acquisizione/gestion dellorganizazione/di
e del personale processi/procedimenti
Priorita delle
Priorita delle esigenze esigenze personal
Definizione modalita di avvio con personali rispetto alle Regolamento su criteri misure di rispetto alle
e g ! N basso Direttore :
altra amministrazione necessita funzional e tempi dei comandi | regolamentazone
A Acquisizione/gestion dellutfici
e del personale
misure di
icaz
ne procedure conta no e no
A Acquisizione/gestion dell'organizazione/di
e del personale processi/procedimenti
misure di
semplificazione
Istanza interessato no o i no
A Acquisizione/gestion dellorganizazione/di
e del personale processi/procedimenti




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

=
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull'; " . y (cittadini, utenti, |
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzion: Dipendenti dei settori LIVELLO DI GRADO DI OPACITA' DEL : ione i ione i oneintermine |
Area di Rischio di - o . alutazione del ischio vita vincolata das () | Misure di Prevenzione . Tempi di - TARGET da Responsabile pendent] del settor 2 - DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI , TRATTAMENT)  Giupizio (1) qualita zione in zione in di: (4) imprese, Glupizio
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO DECIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIO € Seanone impatto | conseguenze "7 TN | paese), aseguito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Priorita delle
4 delle esi esi ersonal
Valutazione esigenze elgenze Regolamento su criteri isure di e
funzionali/fabbisogni delle strutture molto basso e tempi dei Direttore P
regolamentazone a
interessate trasferimenti
A ion
il dell'ufficio
e del personale
Priorita delle
Priorita delle esigenze esigenze personal
¢ Regolamento su criteri 5 . -
: personali rispetto alle misure di rispetto alle
Rilascio nulla osta ! molto basso e tempi dei Direttore :
necessita funzional Pt regolamentazone necessit
A Acquisizione/gestion delluffi funzional
dell'ufficio
e del personale
A Acquisizione/gestion misure di
Adozione prowvedimento no no
e del personale
—a
EZw |edel personale Stampa cartellini e conteggio ticket no no
%‘ Z < [AAcquisizione/gestion eh e fiocal
E 85 |edel personale Rilevazione presenze ichiesta invio medico fiscale no no
<o
i redi
238 |AAcquisizione/gestion Aggregazione piani ferie no ’l“"“’“t‘" no
z e del personale regolamentazone
Esame disposizioni CCNL misure di
A Acquisizione/gestion no no
normative regolamentazone
e del personale
‘A Acquisizione/gestion Elaborazione piattaiorma o misure di o
e del personale regola
‘A Acquisizione/gestion Sessioni di negoziazioni con e o ure di o
e del personale sindacali regolai
A Acquisizione/gestion A
w Sottoscrizione ipotesi CCI no misure di no
Z e del personale
N ‘A Acquisizione/gestion ) " Validazi I collegi di
2 P ! ‘/ & Contrattazione Integrativa Ente | V8dazione darg;’s‘:r:je collegio dei no S no
E e del personale Personale regolamentazone
2 i Aree/Diri da parte dei Ministeri o re di o
E e del personale competenti regolamentazone
S A.Acquisizione/gestion Pubbli i licazi il
8 q /g ubblicazione in applicazione della o misure di trasparenza o
e del personale normativa sulla
Attivita vincolata dal
Pagamento non rispetto delle regole del
gius P g controll ex ante sugli Nessun dato o evidenza rispetto
Gestione amministrativa ed contratto integrativo di 5 " . Personale che presidia il y :
rogazione compensi molto basso ° importi in pagamento a|  misure di controllo | Immediati | report verifica Direttore 5 erogazione compensi|  moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
economica degli isttuti contrattuali Ente (verifica preventiva processo di riferimento
incoerenti con le previsioni ciascun dipendente incoerenti con le applicate sufficienti.
livello conseguimento
A.Acquisizione/gestion contrattuali obie previsioni contrattuali
e del personale
A Acquisizione/gestion Ricezione domande no no
e del personale
favorire domanda inesatta misure di Personale che presidiail | favorire domanda Nessun dato o evidenza rispetto
A Acquisizione/gestion Esame documentazione molto basso disciplinare intermo Direttore P moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
oincompleta L regolamentazone processo di riferimento  [inesatta o incompletal O- VIS
e del personale Attvita vincolata dal applicate sufficient.
favorire domanda inesatta spelto dota Personale che presidia il | favorire domanda Nessun dato o evidenza rispetto
A Acquisizione/gestion Erogazione Sussidi richiesta documentazione mancante molto basso contrattazione integrativa controllo misure di controllo | Immediati sino Diretiore P moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
oincompleta processo di riferimento  [inesatta o incompletal O- VIS
e del personale di Ente (Previsione nella applicate sufficient.
favorire domanda inesatta contatazione ntearaie) Personale che presidia il | favorire domanda Nessun dato o evidenza rispetto
w A Acquisizione/gestion Inserimento dati in procedura molto basso controllo misure di controllo Diretiore P moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
=] oincompleta processo di riferimento  [inesatta o incompletal O- VIS
2 e del personale applicate suficient.
2 favorire domanda inesatta Personale che presidia il | favorire domanda Nessun dato o evidenza rispetto
2 A Acquisizione/gestion Definizione graduatoria molto basso controllo misure di controllo Diretiore P moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
& oincompleta processo di riferimento  [inesatta o incompletal o Ms
& e del personale applicate suficient.
3 A Acquisizione/gestion
=< A /e Ricezione domande no no
5 e del personale
s
g disciplinare con allegati . . Nessun dato o evidenza rispetto
z Ceame d - favorire domanda inesatta fob o misure di Dirett Personale che presidia il | favorire domanda 1o b b b ob. 1o b ob. o b o b o ob. ob. o b L Hochio consito, 1
o nAc Jgesti same documentazione ‘ molto basso criteri di attribuzione irettore 5 ' moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso asso molto basso asso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
quisizione/gestion oincompleta regolamentazone processo di riferimento  [inesatta o incompleta|
- del beneficio applicate sufficienti.
e del personale Attvita vincolata dal
X : - tispetto della ) Nessun dato o evidenza fispetto
Interventi a carattere sociale e ‘ ’ . Personale ch |
A.Acquisizione/gestion ° soc Definizione graduatoria favorire domanda inesata molto basso contrattazione integrativa controllo misure di controllo Immediati siino Direttore ersonale che presidia il | favorire domanda |y pagso molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso molto basso basso moltobasso | moltobasso | molto basso al rischio censito. Misure
culturale/borse di studio oincompleta processo di riferimento  [inesatta o incompletal o e
e del personale di Ente (Previsione nella applicate suficient.
alterazione somma da contatazione mearetva) Personale che presidia il | alterazione somma Nessun dalo o evidenza rispetto
A Acquisizione/gestion Inserimento destinatari molto basso controllo misure di controllo Diretiore P moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | al rischio censito. Misure
attribuire processo di riferimento da attribuire - VIS
e del personale applicate suficient.
AAcquisizione/gestion Invio varie tipologie di lettere no misure di trasparenza no
e del personale
Pilotamento della
procedura di gara.
' ) Individuazione di
Pilotamento della Verifica (SIINO)
specifiche di beni
procedura di gara. . Individuazione criteri acquisti diretti
Attivita vincolata alla /o servizi che
Individuazione di per la rotazione degli con un solo
) . ) disciplina codice contratti favoriscano o
Programmazione del fabbisogno e specifiche i beni e /o @ incarichi i RUP tenuto preventivo istruiti
ogrammaz! Pisog Regolamento di agevolino )
individuazione, sotto I profilo | e del servizi che favoriscano o attummone At avGp. | conto delle specifiche dal RUP. RUP ¢ Personaleche | |, 89001 Tale fase del processo fisulta
giuridico, tecnico, prestazionale ed P agevolino I'aggiudicazione medio e s competenze misure di rotazi Immediati Verifiche Direttore 0 R.U.P. |  presidia il processo di ggudicaz medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
> progetto di contratto ! : Normativa in materia di ' ’ favore di un P
economico dell'oggetto del afavore di un determinato dellattuale situazione sullassenza di riferimento necessaria di misure attente
ticorso alle convenzioni determinato
contratto. concorrente. Definizione ° organizzativa - operatori
conee Consip ed al mercato ” concorrente.
insufficiente efo generica rogrammazione economici nel
. elettronico ; Definizione
dell'oggetto per consentire dell'attivita contrattuale g .
1o pers insufficiente efo
al/ai candidato adesioni Consip .
generica dell'oggetto
per consentire al/ai
D.1 Contratti pubblici - candidato
Ve '
erifica dei tempi Ricorso a procedura
di pubblicazione
i affidamento o
Ricorso a procedura di del bando di gara ‘
i inserimento nel
affidamento o inserimento e del relativo
bando di clausole
nel bando di clausole termine di
deputate a favorire 0
deputate a favorire 0 , scadenza della
Attivita vincolata alla | Privilegiare acquisti agevolare alcune
agevolare alcune imprese. h ! presentazione ° )
Scelta della procedura di Predisposizions del bando & del ool disciplina del Codice | Consip e ricorso al isure di g RUP e Personale che | imprese. Discrasia Tale fase del processo risulta
affidamento o dol roiative segime e P medio contratti Mepa. Definizione di f— Immediati o Direttore 0 R.U.P. |  presidiail processodi  |trale informazioni ed|  medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
9 P g " protocollo operativo |  "egelamentazone 3 riferimento i documenti che necessaria di misure attente
documenti che affidament, nel
Richiesta CIG interno, compongono il
compongono il bando e la corso
bando e la
documentazione di gara. dellesercizio
documentazione di
Redazione dei documenti finanziario,
f gara. Redazione dei
con un lingua fipetut per
documenti con un
medesimo
) lingua
D.2 Contratti pubblici - senvizio fomitura.
Progettazione  della

gara




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
COLLABORAZIO| DI Sull'; " . y (cittadini, utenti,
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a LIVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL TRATTAMENT | zionein zionein | O™ | iprese,
AREA Area diRischio di Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura Tempi di Indicatori TARGET da Responsabile rischio da inserire nei Evento rischioso INTERgsse | PISCREZIONALITA' MANIFESTAZIONE DI "o ceccr | Neyagaiorn | 0 DEL Glupizio (Maqualitae f, G di: (2) | termine di di: (4) ato, siste GlupizIo
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale’ e Generali programmi formativi TERNO DECISIONALE DECISIONALE AMENTO E RISCHIO E dell'azione impatto conseguenze credibilita Paese), a seguito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Individuazione di
requisiti che
’ ) favori
Individuazione di requisit Verifiche sui avoriscanc
agevolino la
che favoriscano o ) requisiti di ol
! , Ricorso a criteri di ) partecipazione di
agevolino la partecipazione Attivita parziaimente A partecipazione
- . - ! pubblicita.Riduzione determinati
Definizione dei requisiti di di determinati concorrenti discrezionale legata alle degli operatori " ) )
carattere personale, professionale, | Predisposizione del bando e del owvero di requisiti che revisioni legislative del margine di effettuate dal RUP e Personale che | concorrenti owero di Tale fase del processo fisulta
ttere p ale, professionale, P o medio P! 9 discrezionalita misure di trasparenza |  Immediati Direttore 0 R.U.P. | presidia il processo di requisiti che medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata e
tecnico, per di gara impediscano la e Py RUP. Numero di ’ o P
Ia partecipazione all appalto. partecipazione di di applicazione norme | S€I/alfvita mediante tichieste di rierimento impediscano |2 necessatia di misure altente
P P ppalto. standardizzazione del partecipazione di
concorrenti limitando la imperative auto-esecutive 0 chiarimenti e di
processo di attivita ! concorrenti limitando
concorrenza ed il integrazione
Ia concorrenza ed i
confronto. documentale.
confronto. Mancata
o insufficiente
verifica della co
D.2 Contratti pubblici -
Progettazione  della
gara
Alto tasso di
Attivita discrezionale | Riduzione del margine Nurmero di discrezionalita nella
Alto tasso di legata ale limitazioni | di discrezionalita nella definizione di criteri @
> 12550 " * concorres
discrezionalita nella tassalive previste dalla | scelta delle formule di e i relativi pesi che
scomaowiod | oanons e s e e e T
aggiudicazione (prezzo pit1 basso | aggiudicazione,dei pesi e dei criteri P app: punteggi Verifiche g
" ! dicazion favoriscano o agevolino relazione al valore | condizioni i effettiva " determinati Tale fase del processo fisulta
o offerta piis vantaggiosa) in di attribuzione in funzione di ! ‘ ) ) ure di | efettvate suila ’ ) ) ) " ) ) " o
) an : T'offerta di determinati medio economico. Chiara concorrenza. Immediati . Direttore o R.U.P. RUP concorrenti medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
relazione a fattori riconducibi 1l elementi oggettivi del contratto e regolamentazone congruita del
eorattristiche a6l contratio o delle|  conaruencon e caratieniatone concorrenti. Insufficiente definizione preventiva | Inserimento di criteri di et Insufficiente necessaria di misure attente
' descrizione delfinsieme nella documentazione di | valutazione e descrizione
rel oggettive dello stesso. " N aggiudicazione; :
de criter di selezione ed gara delle modalitadi | ponderazione i pil ey dellinsieme dei
assegnazione puntegg. attribuzione dei punteggl. | possibile oggettivi, di oo e i criter di selezione ed
Ricorso per uso distorto carattere quantitativo ! assegnazione
valutazione :
Richiesta CIG punteggi. Ricorso
per uso distorto
D.2 Contratti pubblici -
Progettazione  della
gara
Numero di
determinazioni di alto tasso di
Attivita discrezionale circal nomina della discrezionalita nella
tapplicazione dellart. 84 Commissione valutazione delle
’ Manuale delle <
. del Codice dei contrati: prima della offerte pil
alto tasso di discrezionalita procedure negoziali
tempi di nomina e ¢ scadenza dei vantaggiose.
nella valutazione delle ' dell Ente. Nomina ’
Determinazione di nomina della offerte it vantaggiose. incompatbifta del | oo iecione anche termini di Irregolare
Nomina della Comm componenti. Modalita di presentazione composizione della
omina . da parte del Direttore. Irregolare composizione < | perle gare al prezzo " ) ; Tale fase del processo fisulta
e dei ssio " nomina dei componenti la ! e di delle RUP e Membri della Commissione. ) ) ) " ) ) " "
! Riunioni della Commissione di della Commissione. medio pil basso. Riduzione Immediati Direttore medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
lavori di apertura e valutazione commissione di regolamentazone offerte.Verifiche Commissione Nomina pilotata dei
valutazione delle offerte ed Nomina pilotata dei nmis del margine di necessaria di misure attente
delle offerte ! aggiudicazione Lettura roine di su rotazione dei component della
aggiudicazione prowisoria component della discrezionalita
pubblica dei punteggi ! componenti. Commissione i
Commissione i ol nellattribuzione dei
assegnati allofferta Assenza delle valutazione delle
valutazione pesi agli elementi di
tecnica prima e dichiarazioni di offerte Assenza di
dellapertura delle offerte q - incompatibilta rotazione nel
economiche dei componenti conferimento di
della incarichi di p
D.4 Contratti pubblici -| Commissione.
Verifica
dell'aggiudicazione ef
stipula del contratto
calcolo in automatico Alto tasso di
mediante sistema della ) discrezionalita efo
Alto tasso di Numero di
0 dl formula aritmetica di uso distorto dello
discrezionalita e/o uso ) ) " veriiche di
discrezionale circal dividuazione strumento di
distorto dello strumento di ! . anomalia
’ ! le modalita di dell'anomalia. Onere di valutazione della
Valutazione, apprezzamento e valutazione della congruita e o effettuate. oo el
svolgimento del giudizio tecnico Attvita di natura tecnico- delle offerte finalizzato ad : , Verifiche 9 Tale fase del processo risulta
giudizie ! dell'anomalia gia amministrativa e - RUP e Membri della | offerte finalizzato ad "
sulla congruita, serieta, discrezionale svolta dalla awvantaggiare una societa medio ) " misure di trasparenza | Immediati | scostamento Direttore o R.U.P. " medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
oo serietes : predefinita dal Codice dei | tecnica adeguata. ) Commissione awantaggiare una P
e di o escludere un rispetto ai tempi ! necessaria di misure attente
contratti, che disciplina il Verbali della societa o escludere
° dell'offerta. concorrente a vantaggio di ‘ ‘ del sub
° ¢ sub procedimento nelle |  Commissione . ) un concorrente a
H altr. Emersione di vizi procedimento di
H ! fasi € nei tempi giustificazion delle vantaggio di altri
[ nella ricostruzione delriter S verifica. previsti e St
I logico- Procedimentalizzazion nel Codice nella ricostruzione
S e dei rapporti tra RUP delliter logico-
b
a D.4 Contratti pubblici -
w Verifica
3 dell'aggiudicazione |
X stipula del contratto
&
£
14
E
s
H
<
w
w
5 Numero di
Y affidamenti a Selezione mirata di
E Attivita discrezionale circal trattativa privata. fornitori/esecutori
z Selezione mirata di I'applicazione dei Sistemi [ Affidamenti in Verifica delle che favorisca o
S fornitori/esecutori che diindividuazione gia | economia disciplinati date di agevoli
@ Determina a contrarre - Ricerca di favorisca o agevoli definite nel Codice dal Manuale delle protocollazione Iaggiudicazione a
e mercato — Selezione operatori da raggiudicazione a favore contratti — fattispecie | procedure negozili dei preventivi dei favore di un
2 Scelta della procedura di invitare  Invio lettere di invito — di un determinato tassalive art. 57 — At dellEnte. . concorrenti nelle determinato Tale fase del processo risulta
I affidamento negoziata e del | Presentazione delle offerte — Scelta concorrente. Ricorso al medio 125 procedure in f— Immediati | gare con invito Direttore o R.U.P. RUP concorrente. Ricorso|  medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
3 relativo regime del miglior contraente sulla base dei per elusione economia . Obbligo regolamentazone informale. al frazionamento per necessaria di misure attente
& criter di valutazione dellofferta della normativa sugli ticorso al MePa Albo fornitori. Verifica dello elusione della
= indicati nelalettera di invito obblighi sovranazionali affidamenti sotto soglia | Pubblicazione awiso scostamento normativa sugl
g Distorsione della comunitaria di postinformazione sul Tispetto alle obblighi
a concorrenza sito istituzionale fattispecie sovranazionali.
8 Richiesta CIG espressamente Distorsione della
g individuate dal concorrenza
Codice.
D.3 Contratti pubblici -
Selezione del




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo) PROBABILITA' IMPATTO
T
LIVELLO DI UN SISTEMA . N . stakeholders
COLLABORAZIO| ol Sull'ammini 'ammini: utan 138 (cittadini, utenti,
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a UVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL NE TRATTAMENT | zionein zionein | O™ | iprese,
Area di Rischio di . o o o N S . _— Tempi di N N TARGET da Responsabile o R N . DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI B GIuDIZIO (1) qualita e Lo Lo di: (4) - GIuDIZIO
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento N N M N attuazione raggiungere dell'attuazione N L NEL PROCESSO EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita N reputazione e N SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi ESTERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Numero di
affidamenti a Distorsione delle
Affidamentiin
e trattativa privata fattispecie per
. .| economia disciplinati
Atiivita discrezionale circal allo stesso pilotare verso un
Distorsione delle ! dal Manuale delle
- ‘ tapplicazione dei sistemi e fornitore; verifica unico fornitore
fattispecie per pilotare zione del SIStemi | ocedure negoziali ° ' !
di individuazione gia : a campione degli Iappalto o
verso un unico fornitore dellEnte.
) ) fornil definit nel Codice - affidament dirett manipolazione
e ’ Istruttoria del RUP — verifica dei I'appalto 0 manipolazione * | Protocolio operativo di y )
Verifica dei presupposti di legge g ! ) contratti - fattispecie S rispetto alle dell'oggetto del Tale fase del processo rislta
e ° 9° | presupposti di fatto e di diritto per dell'oggetto del contratto o riferimento per utti gl misure di d
per l'affidamento diretto e relativo | | ) medio tassalive art. 57 — Art. Immediati fattispecie Direttore o R.U.P. RUP contratio o elusione medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
! Iaffidamento diretto - Determina a elusione fraudolenta operatori regolamentazone - P
perfezionamento ’ 125 procedure in normative e fraudolenta necessaria di misure attente
rarre dell'estrema urgenza. per Standardizzazione dei .
! : economia, comma 11 rispetto agl dellestrema urgenza
ficorrere allaffidamento a ‘ document. Albo ; !
Obbligo ricorso al MePa affidamenti per ricorrere
favore di un determinato fornitori; f
affidamenti sotto soglia o complessivi, nel allaffidamento a
concorrente. Pubblicazione awviso €
comunitaria periodo di favore di un
di postinformazione sul
stnforma riferimento, del determinato
sito istituzionale ;
centro di concorrente
D.4 Contratti pubblici - responsabilita.
Verifica
dell'aggiudicazione |
stipula del contratto
Utilizzo distorto del
Utilizzo distorto del potere potere di autotutela
autotutela spettante spettante
. Attvita vincolata dalle allamministrazione
allamminisirazione dopo regole gié definite nella Verifica dopo indizione della
Istruttoria del RUP — verifica e Findizione della gara, gole g P ! Non i sono evidenze o dati che
. r legge sul procedimento. gara, quando gia i
Esercizio della potesta ponderazione delle posizioni quando gia si conoscono i e amone | eterminasions del isure di e o raccontano episodi pregressi,
discrezionale dellEnte in sede di | giuridiche sottostanti e della partecipanti al fine di basso o ! Immediati P Direttore o R.U.P. RUP medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia attvita ha un margine di
Separazione ativita Direttore regolamentazone di gara con o partecipanti al fine di 2
autotutela. presenza di concreto interesse bloccare una gara il cui ! discrezionalita da mitigare con
¢ istruttoria e decisionale e senza bloccare una gara i ;
pubbiico. Determinazione fisultato sia 0 possa misure da realizzare e proposte
controllo processo motivazione cui risultato sia o
tivelarsi diverso da quello ° alo sia.
motivazionale) possa rivelarsi
atteso.Elusione delle
o diverso da quello
© atteso.Elusione delle
regole
D.5 Contratti pubblici -
Esecuzione
Artificioso ricorso alle
i r
Atificioso ricorso alle varianti pe
varianti per modificare le modificare lo
P Attivita vincolata dal condizioni del
condizioni del contratto ,
Istruttoria del RUP — Predisposizione rispetto delle norme gia Verifica contratio dopo
' dopo " e di ., conatto Non ci sono evidenze o dati che
capitolato speciale regolante il . ! definite nel Codice degli re di Iaggiudicazione.Coll : !
Varianti in corso di esecuzione del |  ricorso alle varianti. Valutazione I'aggiudicazione.Collusione| Appalti. Obbligo di Determinazione del semplificazione enti di procedure usione tra la stazione raccontano episod pregressi,
” et ° tra la stazione appaltante & basso 8 ! empliicanone | immediati ' Direttore o R.U.P. RUP medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso [tuttavia Iattivita ha un margine di
contratto fattispecie applicabile e verifica 5 motivazione. Separazione Direttore dell'organizazione/di di gara con 0 appaltante e ativita ha un o
esistenza presupposti e imiti di Vappalatore.Utiizzo attvita istruttoria e rocessi/procedimenti senza Iappaltatore.Utilizzo discrezionalta da mifigare con
N distorto dellistituto delle L, P " - misure da realizzare e proposte
legge. - Determinazione : decisionale e controllo motivazione distorto delistituto
varianti a svantaggio della
processo motivazionale) delle varianti a
concorrenza.Predisposizio
A svantaggio della
ne di clausole
concorrenza.Predisp
osizione di clausole
D.5 Contratti pubblici -
Accettazione
consapevole del
Accettazione consapevole . ticorso al subappalto
del ricorso al subappalto Allivita vincolata dal per difetto, in capo
Verificain corso di procedura di gara rispetto delrart. 118 del eto.
dura per difetto, in capo A allimpresa
della documentazione richiesta e L Codice dei Contratt che
allimpresa partecipante partecipante alla Non ci sono evidenze o dati che
istruttoria del RUP — In fase di stabilisce il limite
accettazione del subappalto da parte alla gara dei requisiti di massimo di ammissibilita |  Determinazione del gara del requisit di accontano episodi pregressi,
Subappalto ! partecipazione. basso misure di controllo siino Direttore o R.U.P. RUP partecipazione. medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso tultavia attvita ha un margine di
dell Ente: verifica dichiarazione di del subappalto e Diretiore 2
¢ Mancata o insufficiente ° ! Mancata o discrezionalita da miigare con
subappalto, veriica e controllo c ‘ modalita ed i tempi di ; ) ;
verifica dei requisiti di insufficiente verifica misure da realizzare e proposte
requisiti di partecipazione in capo al verifica ed accettazione
partecipazione in capo al dei requisiti di
suba da parte della stazione h
subappaltatore. partecipazione in
appaltante)
capoal
subappaltatore.
D.5 Contratti pubblici -|
Esecuzione
Utilizzo distorto dei
Utilizzo distorto dei rimedi rimedi per allungare i
T tempi di esecuzione
per allungare i tempi di
del contratto a favore
esecuzione del contratto a
Ricorso a strumenti finalizzai a . dello stesso
‘ favore dello stesso Attvita vincolata (Regole ; °
consentire Ia celere definizione del ot oo Gih ot oo | Determinazione del isure di aggiudicatario
contenzioso e la rapida realizzazione 299 basso 99¢ | Direttore che stabilisca Immediati simo Direttore 0 R.U.P. RUP Ricorso pilotato per
; ; pilotato per favorire la sul procedimento. 2| regolamentazone " o per
; z delle forniture o dei servizi oggetto un protocollo operativo favorire la nomina di
fase di esecuzione del contratto nomina di determinati Obbligo di motivazione)
del contratto. L . determinati arbitri.
arbitri. Abuso del rimk !
Abuso dei rimedi per
per rinegoziare le originarie
90212 finegoziare le
joni di contratto )
originarie condizioni
di contratto
D.5 Contratti pubblici -




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

®
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
GRADO DI COLLABORAZIO| DI Sull'; " ini one in termine (cittadini, utenti,
riechio ai Valutazione del ischio | Attivita vincolata da (..) | Misure di Prevenzione - ’ Dipendenti dei settori a LVELLO DI ! OPACITA' DEL TRATTAMENT e 4 sione in zione in " imprese,
T TARGET I : I
AREA Area diRischio di Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura empi di Indicatori (GET da Responsabile rischio da inserire nei Evento rischioso INTERgsse | PISCREZIONALITA' MANIFESTAZIONE DI "o ceccr | Neyagaiorn | 0 DEL Glupizio (Maqualitae f, G di: (2) | termine di di: (4) ato, siste GlupizIo
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale & Generali programmi formativi TERNO eceonae DECISIONALE | AMENTOE | RiscHIO € P impatto | conseguenze | "PUr 01" | paese), a seguito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc | 4°! 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
£
g Verfica della
E documentazione
£ coeum! -
: e e e
o Attribuzione del contributo legata all'Approvazione da oo Wﬁs‘% Tale fase del processo risulta
a . . Procedimento amministrativo- a soggetto non legittimato, parte del Consiglio - Presidente 9 g pr
2 Erogazione contributi vari " medio ; Approvazione di un | misure di controllo |  Immediata sifo siden Direttore favorendo o medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
w contabile per a liquidazione favorendo o agevolando un Direttivo previa Consiglio Direttivo P
=} determinato destinatario valutazione dell'attinenza Regolamento che agevolando un necessaria di misure attente
2 ; 2| disciplini lerogazione determinato
2 con gl scopi sttuzionali | S0P Terogaz destinatario
@
g Inserimento di un
g vincolo di bilancio
o
c. Prowedimenti
ampliativi della  sfera
giuridica con effettol
economico diretto ed
Ativita discrezionale circa isure di
il ispetto del Manuale a Nomina det e one Tale fase del processo risulta
£ Gestione delle Inventariazione Sottrazione di beni medio supporto dellagestione | [N | SemERene ] immediata sifo Direttore Consegnatario Sottrazione di beni medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata &
entrate, delle spese e patrimoniale dei beni (art. 9 e “"_’;“"‘“‘;‘?"“ ; necessaria di misure attente
3 RAC processi/procedimenti
del patrimonio )
re di
e one Tale fase del processo risulta
£ Gestione delle Revisione periodica degli inventari Sottrazione di beni medio Attivita discrezionale delramntonegai | Immediata sifo Direttore Consegnatario Sottrazione di beni medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata &
e e s lroreaniaaione/d necessata o misuro attnto
3 processi/procedimenti
del patrimonio
re di
e e Mancato Tale fase del processo risulta
£ Gestione delle Annotazione registro degli inventari Mancato agglomamento medio Attvita discrezionale el e | mmediata siio Diretiore aggiomamento valori|  medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
R E lroreaniaaione/d Stato pattmonile necessata o misuro attnto
2 3 processi/procedimenti
N del patrimonio Gestione Patrimonio Ente e
] magazzino A
< Attivita vincolata dal misure di
= rispetto del Manuale a I Nessun dato o evidenza rispetto
Etichetatura dei beni  foglio di ) ) semplificazione - 100 evic
£ Gestione delle omlogs in s Sottrazione di beni molto basso supporto dela gestione delramntonegai | Immediata sifo Direttore Softrazione dibeni | moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
entrate, delle spese e patrimoniale dei beni (art. ‘_/ imenti applicate sufficienti.
3 RAC processi/procedimenti
del patrimonio )
W
sure €t Tale fase del processo risulta
. R Registro entrata e semplificazione . o . N N . . P!
Gestione merci magazzino Sottrazione Attivita discrezionale fleatione | mmediata sifo Direttore Consegnatario Sottrazione di beni medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata &
F. Gestione delle y
uscita merci dell'organizzazione/di
entrate, delle spese e| processi/procedimenti necessaria di misure attente
del patrimonio
misure di
Comunicazione a MEF e e
(portaletesoro) su patrimonio no semplificazione no
F. Gestione delle| P P dellorganizzazione/di
immobiliare anno precedente ] one/di
entrate, delle spese e processi/procedimenti
del patrimonio
i i Predisposizione misure di
Gestione casella di posta Ativitadiscreziondle |  Predsposizine - miedt Personale che presidail [ o Tale fase del processo risulta
elettronica istituzionale  Posta Gestione emall pervenute Occultamento/distruzione legataaliusodel | Beeo e s o | e ey | Immediata Direttore processo di riferimento et medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata &
N. Comunicazione Elettronica Certificata protocollo informatico ‘G6l contonuto e “"_’;“"‘“‘;‘?"“ ; necessaria di misure attente
processi/procedimenti
legale
w
z Registrazione
3 “variabile" di ogni plico
3 It dellOrdine di in arrivo, secondo la "
= " N /¢
z e dei tempi, Occultamento, Occultamento/distruzion modalita di consegna: °°°”l'j‘a'"e""" distr
2 Sottrazione, Inserimento postumo e di informatzioni o di 1) Controfirma su . -
g Ricevimento documentazione di | 1) Da Corriere: Eventuale consegna documentazione - Altvita discrezionale | - joyery i vettura o misure di Personale che presidia il informazioni o di Tale fase del processo risulta
& Corriere: Ev legata alluso del ! Immediata Diretiore o R.U.P. | processo di fiferimento | documentazione - medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata &
Gara fuori orario previsto per la Gara. Occultamento, trascrizione dellorario | regolamentazone
2)Consegnata a mano direltamente Soltrazione, Inserimento protocollo informatico di consegna Occultamento, necessaria di misure attente
dallinteressato: eventuale consegna postumo 2) Sulla busta viene Sottrazione,
Inserimento postumo|
fuori apposto il timbro con
data, orario e la firma
N. Comunicazione Gelloperatore
legale
- i
Occultamentofdistruzion Ocoullamentordistt
T joni o di misure di
e:",'c’:::":'r‘:;‘i’:r": di Attivita discrezionale | o Personale che presidiail | informazioni o di Tale fase del processo risulta
. . . legata all'uso del egistrazione di tutta SempIICazion® 1 \mmediata | Archiviazione Direttore processo di riferimento | documentazione - medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata e
Flussi di Corrispondenza in Occultamento, a corrispondenza | dellorganizzazione/di
1.5 Gestione ENTRATA: da Ufficio Postale, Sottrazione, Inserimento protocollo informatico registrabile processi/pracedimenti Occultamento, necessaria di misure attente
: . , Soltrazione,
Adempimenti Pec, Fax, e Consegnata a Mano da|  Smistamento, apertura buste & postumo e wracciabile con codice s pactumo
Amministrativi utenti esterni (corieri, portalettere, incasellamento alfanumerico
aziende, privati e da messi compresi i pacch, la
notificatori) PEC e| Fax (Orario e R
misure di )
S Oggetto) Personale che presidia i Alterazione Tale fase del processo risulta
Alterazione dellOrdine di sempl dellOrdine i . . "
5 Gestione semplificazione Direttore processo di riferimento medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
lavorazione e dei tempi dell'organizzazione/di lavorazione e dei P
Adempimenti processifprocedimenti fempi necessaria di misure attente
Amministrativi
Consegna dei valori "
" N /¢
Occultamento/distruzion (Contanti efo Assegni. °°°”l'j‘:':::'d°i distr
- ) i distruzio 5 misure di
Flussi di Corrispondenza in e:él':f.?.!','::l‘.’.?,": di ﬁSA;:l;";e‘V';j;’n‘i‘;:' o Vag,;:s T;::LEE:) Gl A Personale che presidia il | informazioni o di Nessun dato o evidenza rispetto
ENTRATA: da ESTERNO ed Valori alfincasso molto basso P posneas semplificazione. | mmediata sifo Direttore processo di riferimento | documentazione - | moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | malto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | moltobasso | alrischio censito. Misure
NTERNG AG Occultamento, Cassier Economo (art. 31 dellattivita dell'organizazione/di cumentazion Aonlionts sffviont
15 Gestione Sottrazione, Inserimento AC) Protocollazione | processi/procedimenti o .
. Soltrazione,
A postumo Documento - Tenuta di
Adempimenti Archivio postumo|
ativi
o
2 protocollo informatico misure di personlo cho presidia Alterazione N;’;:; :“’a‘:‘%z‘gﬁ'gigzg‘e
S Alterazione dell'Ordine di . II'Ording . . - . N
o 15 Gestione lerazione dell Ordine di basso ditutta la semplificazione Direttore processo di riferimento dellOrdine di medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso  |tuttavia attivita ha un margine di
(<] Ad lavorazione e dei tempi documentazione dell’organizzazione/di lavorazione e dei >
2 lempimenti 4 one/di discrezionalita da mitigare con
5 compresa quella | processi/procedimenti tempi i
2 Amministrativi o misure da realizzare e proposte
Occultamento/distruzion Registrazione in Occultamento/distr
. ) ) Accttazione Documentazione - distruzio protocollo informatico . uzione di Non ci sono evidenze o dati che
Flussi di Corrispondenza in 20 e di informatzioni o di misure di . edi 2 !
TR A TG AG Sussidi: Protocollazione oo di uttala semplficasione Personale che presidiail | informazioni o di raccontano episodi pregressi,
: assegnazione o imbustamento Sumentazion basso documentazione | *ERPITEEINE Direttore processo diriferimento | documentazione - medio molto basso medio molto basso | molto basso |  basso basso medio medio basso basso basso basso |[tuttavia lattvita ha un margine di
Sottrazione, Inserimento compresa quella 8 y dimenti Occultamento, discrezionalita da mitigare con
L5 Gestione e Inse contabile, anagrafica | Processi/procedimenti Sotrazione, misure da realizzare @ proposte
Adempimenti P ecc. Inserimento postumo|
Amministrativi
esone Documentazione non Disposizione del semplificazione Personale che presidia il |5, mentagione non facoontans episod progrecsi,
Adempimenti basso P semplificazione Direttore processo di riferimento medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso basso llano episact pregressi,
oo Visibile (Privacy) Diretiore dell'organizzazione/di Visibile (Privacy) uttavia Faltvita ha un margine di




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
LIVELLO DI UN SISTEMA ul stakeholders
GRADO DI COLLABORAZIO| DI Sull'; " one in termine (cittadini, utenti,
Valutasione del ischi ) | wisure di preven : A . 3 . mprese,
area di Rischio di n - . alutadione delrischio | Ativia vincolata da: () | Misure di Prevenione N — - TARGET da Responsabile | DiPendenti deisettoria N WELODI | onauTa' | manresTazione oi| OPACTADEL| RATTAMENT[ ) quith e Hone Hone i o imprese, o0
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc [ % 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Occultamento/distruzion Registrazione di tutta Occultamento/distr
o . ! distruzio Ia corrispondenza e uzione di Non ci sono evidenze o dati che
Flussi Corrispondenza in USCITA: e di informazioni o di misure di . ed ’ !
e e o Sistamento, Valutazions PR anche non registrabile | el Personale che presidia il | informazioni o di raccontano episodi pregressi,
o o e ez ion basso Protocolloinformatico | e tracciabilecon | SSRPTTSEON | immedata | Archiviazione Direttore processo di riferimento | documentazione - medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso [tultavia attivita ha un margine di
é’ et "m o 9 Sottraons. meimento codice alfanumerico - | 9¢ °'Ea"'"5‘;°,"° i Occultamento, discrezionalita da mitigare con
onsegnata a mano e e compresi Pacchi - | Processi/procedimenti Sottrazione, misure da realizzare e proposte
1.5 Gestione " PEC, fax Inserimento postumo
Adempimenti
Amministrativi
Attvita discrezionle cirea Tale fase del processo fisulta
15 Gest Stampa su carta numerata e Alterazione dei libri ufficiali il rispetto delle misure di Personale che presidia il | Alterazione dei lior pr
.5 Gestione ! medio : ’ Immediata siino Direttore 5 gt fort medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
Adempimenti imata da Notaio delibere del CD  del registri Disposizioni di legge sulla regolamentazione processo di riferimento | ufficiali e dei registri e nte
N i bollatura dei libri e registri
mministrativi
Attivita discrezionale circal Tale fase del processo risulta
15 Gestion . ) Alterazione dei libi ufficial il rispetto delle misure di Personale che presidia il | Alterazione dei libi ) ) ) " ) ) " P
estione Registro dei verbali dell'Assemblea medio : Immediata sino Direttore medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
Adempimenti © dei registri Disposizioni di legge sulla regolamentazione processo di riferimento | uffiiali e dei registri hssbtol bty
et bollatura dei libri e registri
ivi
B Altivita discrezionale circal Tale fase del processo risulta
5 S
3 15 Gestione Raccolta determinazioni del Direttore Alterazione dei b uficial nedio il rispeto delle misure di \mmediata o Dietiore Personale che presidiail | Alterazione dei ibri medio medio medio passo basso passo medio medio basso medio medio medio medio ccsoro i daioata e
S |ndempi numerata  del registri Disposizioni di legge sulla regolamentazione processo di riferimento | ufficiali e dei registri P
8 lempimenti Dposizion o necessaria di misure attente
I Arministrativi ollatura dei libri e registri
5
E Attivita discrezionale circal Talo fass dl processoisulta
2 Tenuta dei libri ufficiali e dei | Raccolta deliberazioni del President ione dei liri uff i ! di Personale che presidia il i A A A . ) ) " "
<1 15 Gestione f accolta deliberazioni del Presidentel Alterazione dei liri ufficial medio il rispetto delle misure di Immediata sino Direttore ersonale che presidiail | Allerazione dei liri medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pi delicata e
jrd Registri numerata © dei registri Disposizioni di legge sulla regolamentazione processo di riferimento | uffiiali e dei registri
& Adempimenti ! necessaria di misure attente
= et bollatura dei libri e registri
ivi
8
£ Attvita discrezionle cirea Tale fase del processo fisulta
2 15 Gest Alterazione dei libri ufficiali il rispetto delle misure di Personale che presidia il | Alterazione dei lior pr
H .5 Gestione Registro degli inventari ! medio | Tispe ’ Immediata siino Direttore 5 razione det ort medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
g dempimenti  del registri Disposizioni di legge sulla regolamentazione processo di riferimento | ufficiali e dei registri e nte
N i bollatura dei libri e registri
mministrativi
tiita discrezionale cirea . 21110 poiche Tale fase del processo risulta
15 Gestion ) Alterazione dei libri ufficial il fispetto delle P misure di Personale che presidia il | Alterazione dei libi ) ) ) " ) ) " P
estione Registro dei beni immobll non si dispone di beni : Immediata siino Direttore medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
ndemmimenti © dei registri Disposizioni di legge sulla P regolamentazione processo di riferimento | uffiiali e dei registri o a6
Amm‘:w“ y bollatura dei libri e registri
ivi
Attvita discrezionle cirea Tale fase del processo fisulta
15 Gestione Repertorio dei contratti Alterazione de libr uffcial medio _ ilispetio delle Da adoltare entro misure di Immediata siino Direttore Personale che presidia il | Alterazione de liori medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
.  del registri Disposizioni di legge sulla 2022 regolamentazione processo di riferimento | ufficiali e dei registri P
Adempimenti necessaria di misure attente
N - bollatura dei libri e registri
mministrativi
misure di
Ricezione domande utenza no semplificazione no
o dell'organizzazione/di
3 processi/procedimenti
2
5 misure di
2 Rimborsi soccorsi stradali Invio documentazione per o semplificazione .
] successiva gestione di ACI Global dell'organizazione/di
8 processi/procedimenti
=
= : ) isure a7
Saesione Risposta ad utente no sempliicazione no
Adempimenti P dellorganizzazione/di
Amministrativi processi/procedimenti
‘misure di
Sottoscrizione fidejussione per
¢ no sempl ne no
delegazione virtuale .
misure di
" icuro” ssistenza a soci utenti no semplificazione no
Bollo Sicuro’ Assiste tenti lificazi
" misure di
5 Risposta ad utente no no
g
@
=
H
<] Richiesta autorizzazione da
= no no
8 Delegazione dell'organizazione/di
5 processi/procedimenti
w
3 ‘misure di
“Grandi Flotte”
2 Autorizzazione del'AC no sempliiicazione no
dell'organizazione/di
re di
Invio autorizzazione ad ACI no semplifcaione o
12 Gestione Tasse dell'organizzazione/di
ich processi/procedimenti
Istituzione di un S
misure di Personale che presidia il
Registro dei reclami dal ’ Direttore 5
s oo o33 | regolamentazione processo di riferimento
bredisposizions di Non ci sono evidenze o dati che
rocecure d gestione misure di Da adott Personale che presidia i raccontano episodi pregressi,
R P g . a adoltare Direttore pré medio molto basso medio molto basso | molto basso basso basso medio medio basso basso basso basso |tuttavia lattivita ha un margine di
Acquisizione del reclamo Elusione del reclamo basso Attivita discrezionale | del reclami (per ora | regolamentazione  |Registro reclami processo di riferimento | Elusione del reclamo iscrazionalia da mitigars con
5 solo cartaceo) entro il 2022 misure da realizzare @ proposte
<
o Protocollo in entrata
&‘ reclami diretti (mail,
o ) X X PEC, fax, posta) o misure di Diettore Personale che presidia il
2 Gestione dei reclami pervenuti da ACI regolamentazione processo di riferimento
z H. Affari legali e (Infobollo, Infosoci.
s RP) -
@ Gestione del reclamo con Gestione inadeguata del formalizzazione re di Personale che presidia il | Gestione inadeguata Tale fase del processo fisulta
) H. Affari legali e coinvolgimento di strutture 9 medio . Direttore P! 'eg medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata e
reclamo comunicazione regolamentazione processo di riferimento del reclamo P
interessate. necessaria di misure attente
H. Affari legali e Risposta protocollata ad utente o misure di o
risolutiva entro un termine prefissato Atiita regolamentazione
) - Pre n )
Eventuale segnalazione a Provincia .ucﬁ'if;’ p 'qugée misure di Personale che presidia i Omessa Tale fase del processo risulta
(vigilanza), Regione (tasse), ACI Omessa segnalazione medio P g § Immediata simo Direttore pre medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pit delicata e
5s9) dei reclami (per ora | regolamentazione processo di riferimento segnalazione P
H. Affari legali e (STA o altre violazioni) Lo e necessaria di misure attente
Comunicazions preventiva a no misure di trasparenza no
stakeholder e associazioni in CNCU P
Comunicazione Giomata della .
no misure di trasparenza no
Trasparenza
g Raccolta presenze, verbalizzazione,
z messa a disposizione no misure di trasparenza no
&
g T A al
ggiornamento sito intenet ex d.lgs. . .
&
§ 33/2013 no misure di trasparenza no
Ld Rendicontazione e pubblicazione su . .
N no misure di trasparenza no
sito istituzionale




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

T
collll‘.l:;?ul:;w o SI;IEMA sull' ' vt [cii::l::lo :‘«eer:xi
Valutazione del rischio | Attivita vincolata da: (..) | Misure di Prevenzione Dipendenti dei settori a UVELLO DI SRADO DI OPACITA' DEL TRATTAMENT ‘| ionein donein | Oneintermine 1T e,
Area di Rischio di . A iechi o N PPN o . Tempi di N TARGET da Responsabile pendientl det settort . DISCREZIONALITA' | MANIFESTAZIONE DI . GIUDIZIO 1) qualita e one one i (4 N GIUDIZIO
di Rischio di - i di d bil P ISCREZIONALITA' STAZIO (1) qualita di: (4) prese
AREA y Processo Attivita Codice Rischio Rischio eventuale (valore giudizio - vedi all. oppure "attivita Specifiche Categoria misura " Indicatori ) ° > rischio da inserire nei Evento rischioso INTERESSE PROCESSO | NELLAGGIORN | 0 DEL et termine di: (2) | termine 3 ato, sist
riferimento AT " attuazione raggiungere dell'attuazione i e NELPROCESSO | EVENTI CORRUTTIVI SINTETICO continuita " reputazione e " SINTETICO
PTPCT 2020) discrezionale e Generali programmi formativi TERNO ECEIONALE DECISIONALE [ AMENTOE | RiscHIOE et impatto | conseguenze | PN | pacse), aseuito
MONITORAGGI| GRADO DI 2 ‘economico legali N del degrado del
amministrativa istituzionale, etc | 4°! 9°8
O DELPTPCT | ATTUAZIONE servizio reso a
Relazione a OIV su sistenza della
M. Attivits benessere i no misure di trasparenza no
& non discriminazione
ta vincolata al misure di ) ] .
15 Gest inserimento dati anagrafici Rispetto Manuale sulle semplificazione Personale che presidiail | _MSerimento dai Nessun dato o evidenza rispetto
.5 Gestione convalida anagralica fornitore ! molto basso ! cemplificazione | s gottato controllo Direttore 5 anagraiici e bancari | moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
. e bancari errali dell'organizazione/di processo di riferimento f o Ms
Adempimenti ot 21 PAG) S— ermati applicate suficient.
Amministrativi s "
- Pagamento
Attivita viincolata al
P&;’?ﬂ:" "5::’:‘::"‘9 rispetto delle Disposizioni personale che presidia i "°I"r:’5‘zl"a‘zzg:‘c Tale fase del processo risulta
15 Gest erica regolarita del e medio i legge: misure di controllo jottato controllo irettore 5 A medio medio medio asso asso asso medio medio asso medio medio medio medio essere la pil delicata e
v, Jarita del DURC ey edi dil isure di controll Adottat troll Diret P hes edi edi edi b b b edi edi b edi ed ed edi la pil delicat
.5 Gestione difformita di trattamento processo di riferimento difformita
Adempimentl e Manuale Gestione dei e necessaria di misure attente
pagamenti e degli incassi
Amministrativi creditori
Ciclo passivo
Pagamento eseguito senzal Alivita vincolata I Pagamento eseguito Tale fase del processo ristita
15 Gestion Verifica adempimenti Equitalia (Art, agamento eseguito senz: Manuale Gestione dei | Visto buon fine verifica| . Personale che presidiail | senza previa verifica N N N . N N .
estione previa verifica per importi misure di controllo Adottato controllo Direttore medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
48bis D.L. 3/10/2006 n. 262) pagamenti e degli incassi Equitalia processo di riferimento | per importi >10.000
Adempimenti >5.000 euro 31 AG) e necessaria di misure attente
Amministrativi
Difformita di
Difformita di trattamento Attvita vincolata al misure di trattamento )
autorizzando la spesa Manuale Gestione dei | __ Visto controllo sem ne Personale che presidia i izzando la Tale fase del processo risulta
15 Gest Convalida ordini di contabilizzazione P medio corrispondenza spesa plificazione | pgottato controllo Direttore P medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
estione I pagamenti e degli incassi dell’'organizzazione/di processo di riferimento spesa nonostante C
 inc con atti autorizzativi 4 one/di s : necessaria di misure attente
Adempimenti del giustificativi (at. 31 RAC) processi/procedimenti incompletezza dei
Amministrativi giustificativi
Attivita vincolata al misure di ; : ]
inserimento dati anagraiici Rispetto Manuale sulle icar Personale che presidiail | _ msemento dat Nessun dalo o evidenza rispetto
15 Gest Convalida anagralica cliente molto basso ficazione | Adottato controllo Direttore anagraiici e bancari | moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
estione & bancari errati dell'organizzazione/di processo di riferimento errati applicate sufficienti.
Adempimenti (art. 31 RAC) processi/procedimenti )
Amministrativi
Attvita vincolata al misure di Nessun dato o evidenza rispetto
omissione OdV per ei semplificazione Personale che presidiail | omissione OdV per P
15 Gest fleazione | Adottato controllo Direttore moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
estione prestazioni rese pagamenti e degli incassi dell'organizzazione/di processo di riferimento prestazioni rese o 1S
4 one/di applicate suficient.
Adempimenti (at. 31 RAC) processi/procedimenti
Amministrativi "
Gestione Ordin di Vendita molto basso
Attivita vincolata al visto controllo di misure di Nessun dato o evidenza rispetto
15 Gest difformita tra OdV e Manuale Gestione dei | ¢ icondonza spesa | semPlificarione | oy, controllo Direttore Personale che presidiail | difformita tra OdV e | - oy paces molto basso molto basso molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso molto basso basso moltobasso | moltobasso | molto basso al rischio censito. Misure
estione prestazione effettuata pagamenti e degli incassi dell'organizzazione/di processo di riferimento  |prestazione effettuatal o S
dempimenti S v con att autorizzatvi | 4/ TEsmREnel applicate suficient.
Amministrat
olo at Attvita vincolata al misure di ) } ]
Ciclo attivo
fitardo emissione fatture Manuale Gestione dei | Controllo a campione | semplificazione Personale che presidiail | d0 emissione Nessun dato o evidenza rispetto
15 Gestione Emissione fatture molto basso semplificazione | s gottato controllo Direttore fatlure rispetioa | moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
tispetto a scadenze fiscali pagamenti e degli incassi | da parte del Direttore | dell'organizzazione/di processo di riferimento ° o Ms
Adempimenti (at. 31 RA.C) processi/procedimenti scadenze fiscal applicate suffcient.
Amministrativi
Attvita vincolata al misure di Nessun dato o evidenza rispetto
Manuale Gestione dei semplificazione Personale che presidiail | errata attribuzione P
5 Gestione Riconciliazione incasso clienti errata attribuzione incasso molto basso semplificazione | s gottato controllo Direttore moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
pagamenti e degli incassi dell'organizzazione/di processo di riferimento incasso O- VIS
Adempimenti (art. 31 RA.C.) processi/procedimenti applicate sufficienti.
Amministrat
fitardo invio sollecit Adozione Divetiore i | WS Personale che presidia il | ritardo invio soleciti Tale fase del processo risulta
regole sulla gestione plificazione Direttore P medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la piu delicata e
amento dellorganizzazione/di processo di riferimento amento P
e credill in sofferenza necessaria di misure attente
H. Affari legali e Gestione solleciti pagamento e nedio processi/procedimenti
in sofferenza
Adozione Diretiore di misure di Personale che presidia il | prescrizione credifi Tale fase del processo risulta
prescrizione crediti clienti regole sulla ’ Direttore pre P ’ medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
H. Affari legali e oresorisione dei oroit | Fegolamentazione processo di riferimento clienti necescaria o misare attonto
Attivita vincolata al pagamento debito
£ Gestione delle pagamento debito non ) W bersonale che presidia " ; Tale fase del processo ristita
Gestione pagamenti fornitori scaduti 0 mancato rispetto medio Manuale Gestione dei misure di. Adottato controllo Direttore ersonale che presidia non saduti o medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
entrate, delle spese e| anzianita debiti pagamenti e degli incassi regolamentazione processo di riferimento mancato rispetio necessaria di misure attente
del patrimonio (at. 31 RA.C) anzianita debi
difformita di trattamento Attivita vincolata ol | Adozione Diretiore di difformita di
) e { debitor creciton Vanals Gactona gei | Tegole generaliper a isure di trattamento tra i Tale fase del processo ristita
w F. Gestione delle Compensazioni finanziarie y ' medio proposta di : Adottato controllo debitori/creditori medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
B dellEnte da parte del pagamenti e degli incassi regolamentazione p
|5 entrate, delle spese ef o i pan a1 AG) compensazione dellEnte da parte del necessaria di misure attente
&
4 del patrimonio finanziaria funzionario
4
g Attvita vincolata ol | Conirolo effettuato
2 © estione dele flusso bancario RID non Vanualo Goctona e | direttamente da isure di Personale che presidiail | 11550 bancario RID Nessun dato o evidenza rispetto
£ conforme ai credifi da molto basso sistema contabile e ’ Direttore 5 non conforme ai | moltobasso | molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
3 entrate, delle spese | fiscuotere pagamenti e degliincassi | ™5 (0 ione a regolamentazione processo diriferimento | i da riscuotere applicate sufficienti.
2 del patrimonio (@t 31RAC) Direttore
2 )
Finanza
o N
] Attivita vincolataal | Condivisione messaggi Titardo nella Tale fase del processo ristita
o S
w £ Gestione delle Gestione RID ritardo nella rilevazione medio Manuale Gestione dei | di alert su insoluti RID misure di Direttore Personale che presidiail | 625100 degi medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
H degliinsolu pagamenti e degliincassi | e determinazione |  regolamentazione processo di riferimento
H | e o . insoluti necessaria di misure attente
< entrate, delle spese ef (at. 31 RAC) irettore su procedura
3 del patrimonio
&
£
% 3 /
H ; titardo/ mancata logaa l sontete repot. | Vedica del funionario misure di Personle chepresidail | atvasiona el Tale fase del processo risulta
s F. Gestione delle attivazione delle bt b : Adottato controllo Direttore P medio medio medio basso basso basso medio medio basso medio medio medio medio essere la pil delicata e
H aging crediti garantiti e competente regolamentazione processo di riferimento | escussione crediti
H entrate, delle spese ef escussione crediti garantit o St necessaria di misure attente
del patrimonio
Verifica gioraliera del i
F Gest dell mancata/ errata Manuale Gestione dei misure di Personale che presidia il | mancata/ errata Nessun dalo o evidenza rispetto
estione  delle Riconciliazione E/C bancari e postali molto basso ’ Adottato controllo Direttore 5 moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
pagamenti e degli incassi | su riconciliazione da |  regolamentazione processo di riferimento 0. Mis
entrate, delle spese el ey home banking applicate suficient.
del patrimonio o
Manuale Gestione della N;';:; o e"‘“"figzg‘e
5 Gesti mancato rispetto dei basso Fiscalta e def Libr misure di Adottato controllo Diretiore Personalo che presidia il | mancalo rispetio del | o7 molto basso medio molto basso | moltobasso |  basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia lattivita ha un margine di
.5 Gestione termini fiscali Obbligator (art. 31 regolamentazione processo di riferimento termini fiscali discreziondifta da mitlgare oo
Adempimenti C) i
misure da realizzare e proposte
Amministrativi
Attivita vincolata al Non ci sono evidenze o dati che
Redazione e trasmissione delle errore nella fispetto del Manuale misure di Personale che presidia il errore nella raccontano episod pregressi,
15 Gest predisposizione delle basso Gestione della Fiscalita e ’ Adottato controllo Direttore pre predisposizione delle|  medio molto basso medio molto basso | moltobasso | basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia alivita ha un margine di
.5 Gestione regolamentazione processo di riferimento 2
. dichiarazioni dei Libri Obbligator (art dichiarazioni discrezionalita da mitigare con
Adempimenti ;
e 31 RAC) misure da realizzare e proposte
ta vincolata al Non ci sono evidenze o dati che
difformita tra dati contabil tispetto del Manuale misure di Personale che presidiail | Cfformita ra dat raccontano episodi pregressi,
15 Gest datt cont basso Gestione della Fiscalita e | Controllo del Direttore ’ Adottato controllo Direttore pre contabili e valori medio molto basso medio molto basso | moltobasso |  basso basso medio medio basso basso basso basso |tultavia ativita ha un margine di
> Gestione @ valori dichiaratl dei Libri Obbligatori (art. regolamentazione processo di riferimento dichiarati discrezionalita da mitigare con
Adempimenti ;
Ade Pil te : 31 RAC. misure da realizzare e proposte
mministrativi
Gestione adempimenti fiscali Altivita vincolata al
| errori nela liquidazione rispetto del Manuale misure di Personale che presidia il errori nella Nessun dato o evidenza rispetto
5 Gestione Gestione della Fiscalita e ) Adottato controllo Direttore liquidazione delle | moltobasso |  molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
Adempimenti delle imposte dei Libri Obbligatori (art. regolamentazione processo di riferimento imposte applicate sufficienti.
Amministrat . 31RAC)
1 e imposte molto basso
P Attivita vincolata al
fispetto del Manuale isure di bersonale che presidia tardo el Nessun dato o evidenza rispetto
15 Gestione fitardo nei versamenti Gestione della Fiscalita e | Controllo del Direttore ’ Adottato controllo Direttore pre : moltobasso |  molto basso moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso basso moltobasso | basso moliobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
. ; ' regolamentazione processo di riferimento versamenti o Ms
Adempimenti dei Libri Obbligator (art. applicate suficient.
Amministrativi 31RAC)




‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)

Valutazione rischio

Trattamento del rischio (Misure per Ridurlo/ Neutralizzarlo)

PROBABILITA'

IMPATTO

&
stakeholders

LIVELLO DI UN SISTEMA ul
COLLABORAZIO| DI Sull'; " . y (cittadini, utenti,
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one GUID per - molto basso
certificazioni per i professionisti ‘Attivita vincolata al
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! distruzio . immediata’ dei uzione di Non ci sono evidenze o dati che
e di informazioni o di ta vincolata al . ed ’ !
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Incasso e riversamento valori distrazione di denaro molto basso tispetto del Manuale del misure di controllo Adottato silno Direttore Personalo che presidia il | 1006 di denaro| moltobasso | molto basso moltobasso | moltobasso | molto basso | molto basso | molto basso basso molto basso basso moltobasso | moltobasso | molto basso | al rischio censito. Misure
entrate, delle spese e| Cassier Economo (art. 31 processo di rifeimento applicate sufficienti
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Rilascio prima licenza sportiva ) '
P P effettuato tramite POS/ Bonifico c/c no misure di controllo o
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‘SCHEDA MAPPATURA COMPLESSIVA PROCESSI, ATTIVITA' E RISCHI DI CORRUZIONE CON SOLUZIONI IPOTIZZATE (allegato PTPC 2021-2023)
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