a) Autorizzazione.Concessione b) Contratti Pubblici

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
J n. 132/2022

ma 1, lett ¢, n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decret

rt. 3, com
a) AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI b) CONTRATTI PUBBLICI b. 1 Contratti pubblici —

dal Consiglio Direttivo con Delibera ........ )
Programmazione B.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara B.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente B.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto B.5 Contratti pubblici —

. (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

Esecuzione

A)
Autorizzazioni
e concessioni

Mappatura processi/attivita

Autorizzazioni e
concessioni

Valutazione rischio

Autovalutazione_strutture

(Descrizione vlmnlu
normativo oppu:
dihiarazione "mmx

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

AUTORIZZAZIONE/CONCESSIONE non & mappata in quanto non riferibile all’Ente

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Pilotamento della L'attivita ha un certo
, pLosams procedur di gara . o o merned
o ndividuazion e di thivita vincolata da: iscrezionalita che )
52 | tabbisogno specifiche di beni e fo eccessiva Codice Appalti Viene perd Obbligo di adeguata cemplifcarion e Presenza o meno di
23 sottoil profilo | Prediposizionee | o senviziche favoriscano o | regolamentazi one, Pubblici; Manuale fortemente mitigato Non vi sono evidenze| . Motivazione; dell'organizzaz Allatto della disposizioni che [\ per e
} redazione del irettore o | agevolino I'aggiudicazio | complessita e scarsa felle Procedure jell'osservanz a di 0N evic standardizza zione | atto ! ont erifica di attuazione [ . ersonale che
g g “t':c'::'o‘: progetto di R.U.P. ne afavore di un chiarezza della MEDIO Negoziali; Codice di MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rigide misure BASSO MEDIO MEDIO :piz‘éi’:‘fe‘é‘r’;s"i dei beni/servizi da SPECIFICA oro '°"9/ di predisposizo ne del "5‘em?911!"°f delle misure Direttore o RUP. |, idia il processo di
2g e contratto determinato concorrente.|  normativa di comportame nto procedimental i " | acquistare; raccolta praeid : riferimento
Se P ocanomice Definizione insufficiente riferimento Ente; Codice Etico all'interno e esigenze effettive o
S& dell oanetto dol e/o generica dell'oggetto della Federazione ACI assicurando la
@ mﬁfmo per consentire al/ai massima pubblicita
candidato verso l'esterno.
Ricorso a procedura di
affidamento o L'attivita ha un certo
© inserimento nel bando di margine di N e
g clausole deputate a eccessiva Attivita vincolata da: discrezionalita che et Verfica dei templ di
R favorire o agevolare orrentod Codice Appalti viene perd i definte ne ando g del
5¢ proceduradie | " bando e del Direttore o (Discrasia trale. chiarezza della MEDIO elle Procedure MEDIO MEDIO BASSO MEDIO delfosservanz a di BASSO MEDIO MEDIO o dati relativiad | contratti — fattispecie SPECIFICA trasparenza Immediati scadenza della |Verifica diattuazione | - pqiiore o yp, | Personaleche o
£e " disciplinare di gara -UP normativa di gozial; gide . episodi pregressi. i presentazione delle presidia il p:
= regime documenti che riferimento comportame nto procedimental i Determinazione ‘offerte. Numero di riferimento
8% compongonoil bando e | e "URERE Ente; Codice Etico allinterno e AVCP o0l b & dament nel
~® a documentazi one di | [discrezionali della Federazione ACI assicurando la e a“CI'G po a ag‘flf‘ ) nel
LS gara. massima pubblicita ichiesta corso dell'eserciz
Redazione dei documenti verso l'esterno.
con un lingua
Individuazion e di s Verifica possibilita di
. requisiti che favoriscano Vattivita ha un certo inserire apposite
s req o agevolinola . Attivita vincolata da: discrezionalita che prevision| dirette a
© carattere partgclp_azlon edi . eccesslva_ Codice Appalti Viene pero prevenire e/o
EX] personale R determinati concorrenti | regolamentazi one, Pubblici; Manuale fortemente mitigato ’ ; > ° Monitoraggio dei RUPe
B mhss'o“al'! Predisposizio ne delf . .o | owerodirequisitiche | complessita e scarsa ebe oredire prerie Non vi sono evidenze| ~di corruzione o di Allatto della FAPPOT CON | [\ e i one Personale che
g < P bando e del RU.P. impediscano la chiarezza della MEDIO Negoziali: Codice di MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO rigide misure MEDIO MEDIO MEDIO o dati relativi ad collusione tra GENERALE Trasparenza predisposizio ne del soggetti che delle misure Direttore o R.U.P. residia il processo di
£ disciplinare di gara -U-P partecipazion e di normativa cgm i Bgets iy ogce Cimeneal i episodi pregressi. concorrenti. progetto di contratto | contraggono con P! "fem‘;em
5E concorrenti limitando la rlferlmento Ente'pcudice Etico P allinterno e Inserire nel testo del I'Ente
) I per concorrenza ed il [discrezionalit 3] ; € . prowediment o che
ae par'tecnpauo confronto. della Federazione ACI ass_\curando !av A sono state verificate,
o~ s lliliie, Mancata o insufficiente mass""?, p"(bb"c'ta con esito negativo, le
verifica della co versofestemo. rel
Limitazioni tassative
Scelta del previste dalla norma
i Definizione delle Alto tasso di discrezionalt| L'attivita ha un certo con
] ggiudicazi modalita di s definisione i margine di riferimento a
5 (prezzo pitr | aggiudicazio ne,dei al"e b h Attivita vincolata da: discrezionalita che determinati
o basso o offerta | pesi e dei criteri di g'vg::seca’ﬁ . o"; g”:jéfi"g eccessiva Codice Appalti viene pero appalti in relazione al semplificazion e Riscontro tra
D2 | malioayin| ISR | e | Foera et | eEobmentore, P Mol o | avatoges | |POSOSRER | one
£g relazionea | elementi oggettivi |  R.U.P. concorrenti. hiarezza della MEDIO Negoziali; Codice di MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO rigide misure MEDIO MEDIO MEDIO 0 dati relativi ad definizione SPECIFICA ione/di ne del e nsabilit 3 e delle misure Direttore 0 R.U.P. RUP
] fattol del contratto e L’;ﬁ:‘f;‘:;‘:g:‘gﬂ?“j normativa di comportame nto procedimental i episodipregressi. | proventiva nella praded °"e e awisi
S% riconducibili alle| congruenti con le Selez'im: o od as;e 'naz'im“ riferimento Ente; Codice Etico allinterno e documentazione di ! di post- informazione |
N caratteristic he | caratteristich e et B orgso o della Federazione ACI assicurando la gara
LS del contrattoe | oggettive dello P » ggd'i torto P massima pubblicita delle modalita di
delle relative stesso. 50 disto verso l'esterno. attribuzione dei
prestazioni. punteggi.
Richiesta CIG
Numero di
determinazioni di
P . Manuale delle nomina della
- . Lattivita h.a un certo procedure negoziali Commissione
L £ Determinazio ne di Irregolare composizion e margine di dellEnte. rima della
S g nomina della o Commisane eccessiva Attivita vincolata da: discrezionalita che Nomina P dol
% =3 pgg?g:fgﬁgigfe - Nomina pilotata dei regolame_qtazi one, P‘ﬁf:l:zle m’a'ﬁllgle for‘e‘r':\eer;;:;':igam X X Commissione anche sempliﬁcaz_ion e termini'di
28 mume | et componentidella | complessita e scarsa delle Procadure P Non vi sono evidenze | per le gare al prezzo dell'organizzaz presentazione |\ o o RUP e
£3 vor ol Commoioeaai | pirettore Commissione di chiarezza della MEDIO Negostal: Codice di MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Heide miora MEDIO MEDIO MEDIO o dati relativi ad pits basso. SPECIFICA ione/di Immediati elle elle misre Direttore Membri della
= o aperturae valutazione delle valu(aziog\e delle offertel nofrmativa di cugmporéame nto progcedimental i episodi pregressi. Riduzione gel processi/proce offerte.Veriﬁ%he Commissione
£g ! Assenza di rotazione ne riferimento portame ! - margine di imenti su rotazione dei
: 2 :::;':ﬂ::: a gg?:’:irct:zie:n e conferimer(\ito diincarichi [ [discrezionalit a] 4 eﬁ:‘a‘:’eﬁ:‘::;iii?:cl a?lli c‘:‘:a::;::ela I?iscre;ionalit éd :omponsnltli.
a3 > ip : 2 nell‘attribuzio ne dei ssenza delle
provvisoria m::i'g?, :5"(::’:2“3 pesi agli elementi di dichiarazioni di
- carattere qualitativo. incompatibilita dei
componenti della
Commissione

Pagina 1



a) Autorizzazione.Concessione b) Contratti Pubblici

calcolo in automatico|
mediante sistema
Alto tasso di discrezionalit| Lattivita ha un certo della formula
] Valutazione, a e/o uso distorto dello margine di aritmetica di Monitoraggio
55 apprezzame nto strumento di valutazione Attivita vincolata da: discrezionalita che individuazion e Hspetto dor tgegrmini
sg esvolgimento | o della congruita delle eccessiva Codice Appalti viene perd dell'anomalia. semplificazion e D et oy
St del giudizio offerte finalizzato ad | regolamentazi one, Pubblici; Manuale fortemente mitigato . Onere di motivazione| p ificazi pre b P
g3 tecnico [ i opionaic solta| Diettoreo | awantaggiar e una | complessita e scarsa MEDIO delle Procedure MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO dell'osservanz a di MEDIO MEDIO MEDIO Mo e enieze] ammiistrativ a e SPECIFICA de"ig:\g:/ryiz o Immediati e e Veriicadi attuazione Direttore o R.U.P. Membr della
53 congruita, [ SreTON@e WONA | TRUP. | societa o escludereun | chiarezza della Negoziali; Codice di rigide misure e evad | tecnica adeguata. rocessroce et che delle misure P o esiome
g2 serietd, i aagiudicazio ne concorrente a vantaggio normativa di comportame nto procedimental i pisodi pregressi. Verbali della processi/pr oo beore
38 sostenibilita e 88! di altri. riferimento Ente; Codice Etico all'interno e Commissione e Singomo e fonomani
o3 realizzabilita Emersione di vizi nella della Federazione ACI assicurando la giustificazioni delle et
=g dell'offerta. ricostruzione delliter massima pubblicita Societa
logico- verso l'esterno. Procediment
alizzazione dei
rapporti tra RUP
Determina a Affidamenti in
contrarre -~ Ricerca Selezione mirata di Lattivita ha un certo economia disciplinati
o ! dal Manuale delle
] di mercato — fornitori/esec utori che margine di rocedure negoziali
g Selezione operatori favorisca o agevoli Attivita vincolata da: discrezionalita che b
B da invitare  Invio I'aggiudicazio ne a favore eccessiva Codice Appalti viene perd ! - - Documentazi one
Ep Scelta della / ice Uniformare e semplificazion e
£ ° Y
S5 | momta | et | [ dundeemite | ekmenatone, P ol S L
£3g affidamento e Ita del I N ’? dell MEDIO zali; Codice di MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO id N MEDIO MEDIO MEDIO o dati relativi ad documenti SPECIFICA ione/di Immediati grack dell N Direttore o R.U.P. RUP
3 negoziata e del | Offerte - Scelta del RU.P.  |Ricorso al frazionament o|  chiarezza della Negoziali; Codice di rigide misure episodi pregressi. | (determinazio ne del processi/proce scostamento rispetto elle misure
B T ae eoe | miglior contraente per elusione della normativa di comportame nto procedimental Do essl/ pr agli schemi standard
88 BIM [Juila base dei criteri normativa sugli obblighi riferimento Ente; Codice Etico all'interno e contratiar) comuni
o3 divalutazione sovranaziona li. della Federazione ACI assicurando la Aauattare).
a2 ) lone . > 2 o fornitori.
2 dellofferta indicati Distorsione della massima pubblicita PUbb s b viso
nella lettera di concorrenza verso l'esterno. Pbblcazion & avwiso
invito it isitusionale
N Distorsione delle vattivita ha un certo Affidamenti in
5 Verifica dei fattispecle per pilotare Attivita vincolata da: discresionalita che economa disciplinatl
28 resuppost di |/struttoria del RUP verso un unico fornitore eccessiva oo o oo e dal Manuale delle Documentazi one
52 P | PP verifica dei I'appalto o manipolazion | regolamentazi one, ice App: pero procedure negoziali semplificazion e Y
B legge per | ipposti di fatto e delloggettodel | complessita e scarsa Pubblici; Manuale fortemente mitigato Non vi sono evidenze| dellEnte dellorganizzaz affidamento e
= Vaffidamento | PreSUPPOS Direttore o ggetto d P delle Procedure dell'osservanz a di 0n0 e cnte. organiz - verifica grado di | Verifica di attuazione | .
E T diretto e e di diritto per R.U.P. contratto o elusione chiarezza della MEDIO Negoziali; Codice di MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO rigide misure MEDIO MEDIO MEDIO o dati relativi ad Standardizza zione SPECIFICA ione/di Immediati scostamento rispetto delle misure Direttore o R.U.P. RUP
g3 At I'affidamento UP | fraudolenta dell’estrema normativa di cgmporéame o or fce ot episodi pregressi. | dei documenti. Albo processi/proce Sl Schemista"%ar o
5< N diretto - Determina urgenza per ricorrere riferimento " . fornitori; dimenti 2
5 ! . ;
EE] ”e"zr"'t‘:“’"‘ a contrarre allaffi afavore | [discrezionalit a] e o e Jintermo e Pubblicazion e awiso comuni
s di un determinato ° bblicita di postinformazi one
@ concorrente. oo sul sito istituzionale
o Utilizzo distorto del vattivita ha un certo
£ | d
3 fstruttoria del RUP A, Attvita vincolata da: discrezionalita che
g . ‘ aminir izio prolungato Codice Appalti viene perd - Documentazi one
=S Esercizio della |ponderazion e delle zione dopo I'indizione | 8S€ICIZI0 Pro ice o semplificazion e Y
25 potesta | possionigiuidche | oy o | 9ol gare, quando gias | SSRGS Fael Procadure. eassarvan s ar Non vi sono evidenze| pete minzio ne el delforganizzaz verfen eado i |Veritca di atuarione
25 pots ; ) ;
g & d:;;g;ﬂt:::le:e So“ise‘saen:‘z: :Ie\\a RU.P. Oposcone bwlggcrgfglzsgn processo da parte di BASSO Negoziali; Codice di BASSO BASSO BASSO BASSO rigide misure BASSO BASSO BASSO e0 iztéirelln\;:!zg Direttore SPECIFICA rc:e);‘:i/d:'oce Immediat! scostamento rispetto delle misure Direttore o R.U.P. RUP
£ - P! 1 bl pochi o di un unico comportame nto procedimental i pisodi pregressi. processi/pr agli schemi standard
5o di autotutela. | concreto interesse gara il cui risultato sia o e Enter Codice Et Fint dimenti 3
et
=E Determinazio ne quello atteso.Elusio ne massima pubblicita
g delle regole verso l'esterno.
e dtsereooste, ety ncor
ﬁjg;‘;f::ﬁ?iz‘fs‘g °°';gg(')°",'a‘ :;LZ?:;{;“O Attivita vincolata da: discrezionalita che
ER i e ‘ esercizio prolungato Codice Appalti viene perd )
2 alle varianti. ne.Collusione tra la . e b . . presenza o meno di
32 |variantiincorso| Valutezione | oo | stazione appaltentee | €3 i;‘s“a‘g'l‘l"fé";":n "gs“l’e";'m"‘f:;‘rfe'e fortemente mitigato Non vi sono evidenze| MOMitoraggio valore un determinato [0 e o
E® di esecuzione fattispecie I'appaltatore. P " BASSO o N " MEDIO MEDIO BASSO MEDIO o N BASSO MEDIO MEDIO o dati relativi ad SPECIFICA tr d: i ‘mazio " Direttore o R.U.P. RUP
o HEI | RU.P. Rt processo da parte di Negoziali; Codice di rigide misure e eiiac | sulla base del nuovo P ottt delle misure
23 ppiicab o | ‘pochi o di un unico comportame nto procedimental i pisodi pregressi. Codice Contratti gget
£3 verifica esistenza dell’istituto delle varianti sogethn e ey Sndimenta pubblicazione
38 presupposti e fimiti asvantaggio della della Federazione ACI assicurando la
=5 dilegge. conconenza. massima pubblicita
g N Predisposizio ne di \
Determinazio ne clausole verso l'esterno.
Verifica in corso di
o procedura di gara L'attivita ha un certo
< della i margine di
2% o richiests del ricorso al subappalto B Attivita vincolata da: discrezionalita che presenza o meno di
R istruttoria del RUP —| per difetto, in capo | esercizio prolungato Codice Appalti viene perd. semplificazion & e o o
23 In fase di all'impresa partecipante | ed esclusivo della Pubblici; Manuale fortemente mitigato Non vi sono evidenze dellorganizzaz disposizioni che
=8 accettazione del | Direttore o | alla gara dei requisiti di | responsabilita di un delle Procedure dell'osservanz a di 0N0 eV Determinazio ne del organt ' ! oni Verifica di attuazione | .
2
g o Subappalto | b2 nalto da parte|  R.U.P. partecipazion e. processo da parte di BASSO Negoziali; Codice di MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rigide misure BASSO MEDIO MEDIO e" :’Sf)‘él’e‘:’et“;;:;‘l Direttore SPECIFICA wé‘e’;‘:/d'mce Immediata Ss‘set:\ml?fvczﬁ::gle delle misure Direttore o R.U.P. RUP
23 dell’Ente: verifica Mancata o insufficiente | pochi o di un unico comportame nto procedimental i pisodi pregressi. P dime:n fmssi/
Sw dichiarazione di verifica dei requisiti di soggetto Ente; Codice Etico all'interno e Infur"mamaziune
<2 subappalto, verifica partecipazion e in capo al della Federazione ACI assicurando la
=% e controllo requisiti subappaltator e. massima pubblicita
> di partecipazion e in verso |'esterno.
capo al suba
Utilizzo distorto dei L'attivita ha un certo
. ! . rimedi per allungare i margine di
5 Ricorso a strumenti tempi di esecuzione del Attivita vincolata da: discrezionalita che )
5 finallzzati a contratto  favore dello | esercizio prolungato Codice Appalti viene perd presenza 0 meno di
s consentire la celere favore del " ice o o semplificazion e ‘documentazione o
2s deiinzone del | o uore o | o Resresplotao per | responeabies dtin Pehe procedure: o i Non v sono evidenze De(GTZEC 12 de! delforganizzaz disposizioniche |, i, o) attuazione
g 5 rac?‘;\atenzlcso ela RU.P. Favorire la nomina di processo da parte di MEDIO Negoziali; Codice di MEDIO MEDIO BASSO MEDIO rigide misure BASSO MEDIO MEDIO eo ids’il)télre\raen\;le’;lsdi stabilisca un SPECIFICA rcéz;‘:i/ Loce Immediata S;Set:‘ml?gczﬁ;:gie delle misure Direttore o R.U.P. RUP
£g e foretara et inati arbitri. Abuso| pochi o di un unico comportame nto procedimental i pisodipregressl. | 5 rotocollo operativo processi/pr fmssi/
gY servizi oggetto del dei rimedi per rinegoziare soggetto Ente; Codice Etico all'interno e Infur”mammmne
s le della Federazione ACI assicurando la
a contratto. originarie condizioni di massima pubblicita
contratto verso |'esterno.
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c¢)Concessione, Sovvenzione ed E

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera ........ (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
c) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI E CONTRIBUTI

) CONCESSIONE, SOVVENZIONI Ed EROGAZIONE DI CONTRIBUTI

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione vincolo
normativo oppure
dichiarazione "attivita
discrezionale”)

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Attribuzione del
contributo a
oguione | osedmene | conggio | Spmctoren | padems s v da seprur i s S T e
S — . Direttivo, . MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO h N BASSO BASSO MEDIO Attivita attenzionata Misura di Trasparenza Generale Trasparenza immediati | atto/dato/informazione su contributi Presidente CD presidia il processo
contributi vari contabile per la Direttore favorendo o cultura della Regolamento Interno applicano misure oggetto di pubblicazione erogati di riferimento
liquidazione agevolando un legalita attente 88! P &
determinato
destinatario
mancanza di . " .
Ricezione Direttore / favorire domanda misure di Previsione nella dzﬂlllzlj:r:rﬁ:z’?cr;f\‘;e:;tzé?\:ete numero di controlli Controllo su RUP e Personale che|
domande Segreteria di inesatta o trattamento del BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze MEDIO BASSO BASSO al momento Misura di Controllo Specifica Controllo immediati effettuati su numero domande ricevute Direttore presidia il processo
Direzione incompleta rischio (e/o integrativa sufficientifidonee domande ricevute di riferimento
controlli)
mancanza di - : .
Esame favorire domanda misure di Previsione nella dﬁl‘;t‘:r?&z‘?é?\\;egtzé?\ﬁe presenza RUP e Personale che
Documentazione Diretttore inesatta o trattamento del BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze BASSO BASSO BASSO al momento Misura di trasparenza Specifica Trasparenza immediati | atto/dato/informazione no Direttore presidia il processo
incompleta rischio (e/o integrativa sufficienti/idonee oggetto di pubblicazione di riferimento
controlli)
Erogazione mancanza di i i i
sussidi/benefici per| Richiesta favorire domanda misure di Previsione nella Misure di prevenzione numero di controlli RUP e Personale che
della corruzione ritenute Completezza della
il personale documentazione Direttore inesatta o trattamento del BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze BASSO BASSO BASSO Misura di Controllo Specifica Controllo immediati effettuati su numero P h Direttore presidia il processo
al momento documentazione
mancante incompleta rischio (e/o integrativa ot domande integrate di riferimento
! sufficienti/idonee
controlli)
inadeguatezza o
. B [ . .| favorire domanda assenza di Previsione nella Misure di prevenzione . . N - . " RUP e Personale che|
Inserimento dati | Direttore / Ufficio inesatta o competenze del BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze| MEDIO BASSO BASSO della corruzione ritenute misure d'. Specifica Reoglamentazi immediati verifica _adozwne di una si/no Direttore presidia il processo
in procedura personale incompleta personale integrativa al one determinata procedura di riferimento
P addetto ai 8 sufficienti/idonee
processi
inadeguatezza o
- . . . |favorire domanda assenza di Previsione nella Misure di prevenzione N . " verifica adozione di un RUP e Personale che|
;222':{2’[‘:: D"e;‘;'s% Officio ™ inesatta o C"'L‘Zfs‘gggfede' BASSO contrattazione MEDIO BASSO BASSO BASSO  |Assenza di evidenze BASSO BASSO Basso |delle corruzione ritenute misure di specifica |ReBOIAMENtaZ| iy e determinato si/no Direttore presidia il processo
incompleta addetto ai integrativa sufficienti/idonee regolamento/procedura di riferimento
processi
mancanza di : " .
i Direttore /  [favorire domanda|  misure di it v Misure di prevenzione numero di controlli RUP e Personale che
Ricezione Attivita vincolata da della corruzione ritenute
domande Segreteria di inesatta o trattamento del BASSO Regolamento Interno MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze MEDIO BASSO BASSO al momento Misura di Controllo Specifica Controllo immediati effettuati su numero si/no Direttore presidia il processo
Direzione incompleta rischio (e/o 8 sufficienti/idonee domande ricevute di riferimento
controlli)
mancanza di - . .
Esame favorire domanda misure di Attivita vincolata da dzﬂlllzli:frg:zﬁgi:egtzé?\?te presenza RUP e Personale che
Documentazione Direttore inesatta o trattamento del BASSO Regolamento Interno MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze BASSO BASSO BASSO al momento Misura di trasparenza Specifica immediati atto/dato/informazione si/no Direttore presidia il processo
incompleta rischio (e/o 8 sufficienti/idonee oggetto di pubblicazione di riferimento
96 controlli)
carattere socials 8 Richiesta favorire domanda mrarl?s‘::rneZZidl Misure di prevenzione numero di controlli RUP e Personale che|
culturale/borse di . . f Attivita vincolata da i della corruzione ritenute : . i : - N . : ot
studio documentazione Direttore inesatta o trattamento del BASSO Regolamento Interno MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze BASSO BASSO BASSO al momento Misura di Controllo Specifica immediati effettuati su numero si/no Direttore presidia il processo
mancante incompleta rischio (e/o & sufficienti/idonee domande integrate di riferimento
controlli)
inadeguatezza o
N i Misure di prevenzione
. A .. | favorire domanda assenza di s P : . " e " " RUP e Personale che|
Inserimento dati | Direttore /Ufficio N competenze del Attivita vincolata da P della corruzione ritenute misure di e . - verifica adozione di una N " T
in procedura Personale i:!r(‘ig:ttlae; personale BASSO Regolamento Interno MEDIO BASSO BASSO BASSO Assenza di evidenze MEDIO BASSO BASSO al . . Specifica immediati determinata procedura si/no Direttore predsiN:ilfaelrlir,:\reo:te:so
P addetto ai sufficienti/idonee
processi
inadeguatezza o
N di Misure di prevenzione e : "
N . . .| favorire domanda assenza s P : . . verifica adozione di un RUP e Personale che
;223';{2?[: D"EP‘;‘:S';{;S‘C"’ inesatta o °°’;zfs‘§;‘;ﬁede' BASSO R‘:‘;‘;:fﬂ‘é‘:fg';‘;f:o MEDIO BASSO BASSO BASSO  |Assenza di evidenze BASSO BASSO asso  |della cofruzione ritenutel - misure di Specifica immediati determinato si/no Direttore presidia il processo
incompleta addetto ai sufficientifidonee regolamento/procedura di riferimento
processi
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d)Processo individuato da RPCT

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024

art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

(art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

MANCATA Giudizio VELLOID] EVOE(':élEJ'II'\TIiIV?ﬁTI Dipendenti dei
) Soggettofiche [  Evento LIVELLODI | oisRinonalma | cuapoor  |OPACITA! DEL| PREVISIONEO | ot icodel | MOTIVAZIONE | COLLABORAZIONE | g/ ;ppnpre - M | o I o= eh e e
Area di P Attivita del e Fattore INTERESSE DEL ; ATTUAZIONE | . A NELL'AGGIORNAME GIUDIZIO | MOTIVAZIONE | Denominazion e | Specifica | Tipologiadi | Tempi di . . TARGET da Responsabile 5 g =
s rocesso svolge/ono rischioso e DISCREZIONALITA' [ PROCESSO/A livello di rischio | DEL GIUDIZIO (PROCEDIMENTI 8 A A Indicatori 3 0 A da inserire nei
rischio processo I'attivita (potenziale) abilitante PROCESSO/ 5 DELLE MISURE NTO E FINALE DEL GIUDIZIO |Misura da attuare Vs misura attuazione raggiungere | dell'attuazione p
attivita potenziale i TTIVITA' (BASSO-MEDIO-|  SINTETICO DISCIPLINARI, programmi
ATTIVITA DI ALTO) MONITORAGGIO DATI Generale T
PREVENZIONE DEL PTPCT GIUDIZIARI...)
Redazione mancanza .di Sistema di Controllo sulla numero di
- Incoerenza misure di : : P : Coerenza con la PERSONALE
Documento Planil ~ birettore obiettivi della | trattamento del BASSO vanisurazionee BASSO BASSO BASSO BASSO i BASSO BASSO BASSO | NESSUNA EVIDENZA [CTTEtta applicazione | gengpa e [ MISLRAD | ymmepiam | control | edagione del DIRETTORE COINVOLTO NEL
prog N Federazione rischio (e/o N " N documento PROCESSO
anno successivo controlli) performance prevenzione monltoragglo
mancanza di . n .
Predisposizione Incoerenza misure di miserasione e MISURE conen wpcaone MISURA DI Moo | Coereqzaden PERSONALE
schede progetti ACI obiettivi della | trattamento del BASSO I N dell BASSO BASSO BASSO BASSO SUFFICIENT! BASSO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA dell PP di GENERALE CONTROLLO IMMEDIATI e i sul di L DIRETTORE COINVOLTO NEL
strategici AC Federazione rischio (e/o valutazione della elle misure di effettuati sul | predisposizione PROCESSO
controlli) performance prevenzione monitoraggio | del documento
specifiche
o mancanza di previsioni su casi
E Approvazione Incoerenza del misure di misslztu'irzr;sndel e MISURE Corrc:t;‘;r:”onscl:zl?one MISURA DI p?g:fc]?tlg'd?' Coerenza con la PERSONALE
E Consiglio Consiglio Direttivo sistema di trattamento del BASSO N BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA PP " GENERALE IMMEDIATI . . redazione del DIRETTORE COINVOLTO NEL
© SR oS o valutazione della SUFFICIENTI delle misure di CONTROLLO interesse tipiche
o Direttivo pianificazione rischio (e/o F . TN documento PROCESSO
= controlli) performance prevenzione dell att_-uv_lta .
< 2 dell’amministrazi
'é g one o ente
g
o & . numero di
b= = . - mancanza di Controllo sulla controlli
e = Igg:z aall?;l:ze‘r?tr:j Direttore non i rilevano trarrtrz‘alri:gstgldel BASSO Regolamenti di BASSO BASSO BASSO BASSO MISURE MEDIO BASSO BASSO | NESSUNA EVIDENZA |CO™Tetta applicazione | ceyepp ¢ | MISURA DI IMMEDIATI effettuatisu  (Entro 5 gg dalla DIRETTORE coﬁmsggéiﬂ
g pe ACI rischi rischio (e/o Federazione SUFFICIENTI delle misure di CONTROLLO numero di Deliberazione PROCESSO
o controlli) prevenzione pratiche/provved
: imenti/etc
z
o
§ Approvazione mancanza di numero di
E eventuali Incoerenza misure di MISURE cor::eitﬂatr:;lvlgliscl;‘zliaone MISURA DI ef?gtr:fil;otlillsu PERSONALE
> variazioni ACI obiettivi della | trattamento del BASSO Statuto ACI BASSO BASSO BASSO BASSO SUFFICIENT! BASSO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA delle misure di GENERALE CONTROLLO IMMEDIATI di si/no DIRETTORE COINVOLTO NEL
< performance da Federazione rischio (e/o elle misure numero di PROCESSO
z cD controlli) prevenzione prapche/provved
o T imenti/etc
o
2 ir’v\llsla;?f'iccairean?e inadeguatezza o numero di
g Monitoraggio verifica della assenza di Sistema di Controllo sulla controlli PERSONALE
3 trimestrale e Direttore completezza/ | COMPetenze del BASSO Misurazione @ BASSO BASSO BASSO BASSO SU’\;IS([IJIEIEITI MEDIO BASSO BASSO | NESSUNA EVIDENZA |“OTE12 a"p"cazd"?"e GENERALE C"g',ﬁ?;&% IMMEDIATI eﬁe“”a“;“ 3 controlli DIRETTORE COINVOLTO NEL
T invio a ACI coerenza della [ Pérsonale valutazione della elle misure di humero di PROCESSO
& documentazi addetto ai performance prevenzione pratiche/provved
e one presentata processi imenti/etc
)
3 Mancata o : .
S
|} Relazione sulle verifica della : : . . PERSONALE
S attivita svolte Direttore completezza/ |competenze del BASSO misurazione & BASSO BASSO BASSO BASSO MISURE BASSO BASSO BASSO | NESSUNA EVIDENZA | Verifica competenze | copppp | MISURADL |y v ay [ effettuatisu g o0 DIRETTORE COINVOLTO NEL
o nell'anno coerenza della personale_ valutazione della SUFFICIENTI personale addetto CONTROLLO numero di PROCESSO
= recedente documentazi addetto ai performance pratiche/provved
2 P processi imenti/etc
=) one presentata
o
E
2z
E
- Controllo sulla
I} Ricezione scheda - . P PERSONALE
[C]
z di assegnazione Direttore non i rilevano BASSO Regolamenti di BASSO BASSO BASSO BASSO MISURE BASSO BASSO BASSO | NESSUNA EVIDENZA [COretta applicazione | qenppa ¢ IMMEDIATI si/no DIRETTORE COINVOLTO NEL
=] e rischi Federazione SUFFICIENTI delle misure di
= obiettivi da ACI ; PROCESSO
8 prevenzione
=
=
% Assegnazione a K
i
g dipendenti mancanza di n:oﬂf:gll(ijl
s obiettivi di . misure di Definizione regole . . Controllo PERSONALE
@ performance Direttore aSegnazione | trattamento del MEDIO Contrattazione BASSO BASSO BASSO BASSO SU'\F";%EETI BASSO BASSO BASSO | NESSUNA EVIDENZA Ver'f;:;’edi';.‘ff:e’em GENERALE c“c";'ﬁ%?é\ffé IMMEDIATI eﬁ;‘gfg‘;f tipologia DIRETTORE COINVOLTO NEL
= o (ACI, ACe q rischio (e/o Integrativa Ente g ratiche/provved obiettivi PROCESSO
a e valutazione controlli) pratiche/pr
. © competenze) imenti/
= =
5 Mancata o
] < insufficiente mancanza di Misura di
5 3 Monitoraggio sul verifica della misure di Definizione regole MISURE semplificazione semplificazione 3 monitoraggi PERSONALE
g & raggiungimento Direttore completezza/ | trattamento del MEDIO Contrattazione BASSO BASSO BASSO BASSO SUFFICIENT! BASSO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA Pprocessw GENERALE P di IMMEDIATI  pni che sistematizZ] annui 68 DIRETTORE COINVOLTO NEL
° 3 degli obiettivi coerenza della rischio (e/o Integrativa Ente organizzazione PROCESSO
E o documentazi controlli) &
> 2 one presentata
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PROCESSO INDIVID

Gestione (

d)Processo individuato da RPCT

inadeguatezza o

numero di
partecipantia un
determinato
corso su numero

Calcolo quota Incoerenza coriSpS:tTeZ:zgldel Definizione regole MISURE Verifica competenze MISURE DI instzgegsest:tr PERSONALE
. . Direttore obiettivi della MEDIO Contrattazione BASSO BASSO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO NESSUNA EVIDENZA GENERALE IMMEDIATI : M no DIRETTORE COINVOLTO NEL
incentivante h personale L SUFFICIENTI personale addetto FORMAZIONE risultanze sulle
Federazione addetto ai Integrativa Ente Verifiche di PROCESSO
processi apprendimento
(risultato dei test
su risultato
atteso)
Determinazione presenza o meno
- diun
di spesa su Incoerenza del " A e . PERSONALE
corresponsione Direttore sistemadi | Mmancanzadi MEDIO Regolamenti di BASSO BASSO BASSO BASSO MISURE MEDIO BASSO BASSO | NESSUNA EviDENzA | Verificaadeguata | cenepa g | MISURADL |y ypniar | determinato no DIRETTORE COINVOLTO NEL
Persin trasparenza Federazione SUFFICIENTI trasparenza TRASPSRENZA atto/dato/inform
quota pianificazione azione oggetto di PROCESSO
incentivante pubblicgagzione
:CU
©
c
S
=}
s - . "
£ Eventuale pr;f;rgcéztlg ed misure di
p segmentazione esclusivo della SEPPUR IN definizione e numero di tipologia
g delegazioni Direttore | rattamento tra | responsabilta i MEDIO Attivita MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MISURE ATTENTE MEDIO MEDIO MEDIO MANCANZA DI | ERIOe Cotte | o erate | doreteasdi | ivmeDiAT incontri o obiettivi DIRETTORE CONVOLTONEL
= produzione Delegazioni un processo da discrezionale EVIDENZE MISURE cgdice etico standard di comunicazioni assegnati PROCESSO
= associativa o altri & * | parte di pochi o ATTENTE effettuate nell’anno
S o " N comportament
S criteri di un unico °
> soggetto
o
c
S
k=]
@
4
©
S
s = E numero di
o=3 Direttore/ SEPPUR IN I . controlli
@
oxEgd . = Acquisizione di S a di Jusione del scarsa s Diffusione Codice di e . ione dei PERSONALE
puwO s cquisizione di egreteria di Elusione de . " Attivita MANCANZA DI MISURA DI effettuati su gestione dei
g g G‘ ] < reclamo Direzione/Ufficio reclamo res;?:issglrﬁ:au MEDIO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MISURE ATTENTE MEDIO BASSO MEDIO EVIDENZE MISURE congggirct:r:gggo e SPECIFICA CONTROLLO IMMEDIATI numero di reclami ricevuti DIRETTORE COLI\';\(/)%IETSE(;\IEL
aza <Z( 2 Soci ATTENTE pratiche/provved
>SS o2 o imenti/
ozl w
z2-z2 z
Zoug o
O .Suw = . numero di
aFSa (7 Gestione del .
g : g a @ reclamo con Direttore/ settore Gestione scarsa Attivita MSAE\IP(?AUV\TZIA{\‘D\ Diffusione Codice di MISURA DI ef?Str:E;Otlillsu gestione dei PERSONALE
Qg2 coinvolgimento : inadeguata del |responsabilizzazi MEDIO : : MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MISURE ATTENTE MEDIO BASSO MEDIO comportamento e SPECIFICA IMMEDIATI n - N DIRETTORE COINVOLTO NEL
z®G . interessato : discrezionale EVIDENZE MISURE . - CONTROLLO numero di reclami ricevuti
o di strutture reclamo one interna codice etico . PROCESSO
g . ATTENTE pratiche/provved
2 interessate imenti/
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e) Concorsi pubblici

art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera ........ (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2024

d) concorsi e prove selettive

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione vincolo

e (Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Inserimento nel
bac?i(:gé;lcclgfssélaedl Attivita vincolata presenza o
Comunicazio deputate a favorire D.I:gs. 165/2001 Nessun dgto ° meno diun
ne D.lgs alcuni soggett - Mancanza di riguardo alla evidenza rispetto Procedure, determinato Personale
165/2'0%1 DIRETTORE inserimegngto di Trasparenza MEDIO definizione requisiti MEDIO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO Nessuna evidenza trasparenza e Specifica Trasparenza Immediati atto/dato/infor NO Direttore coinvolto nel
art. 34 bis requisiti/criteri/claus P professionali da Misure applicate controlli mazione oggetto processo
ole deputati a pangie'chCNL € sufficienti di pubblicazione
favorire alcuni
soggetti
Inserimento nel
bando/richiesta di s Approfondimento
criteri/clausole mancanza di /ijtl;l-vgtal\gg\/c%%tf specifico sulle numero di
deputate a favorire misure di }iguérdo alla Seppur in assenza procedure di controlli Personale
r::l‘;;lsi:é Direttore E;:f:;;;%ﬁi“éi' trattamento del MEDIO definizione requisiti MEDIO MEDIO BASSO MEDIO d,'wei\sl"ﬂi";ie BASSO BASSO MEDIO Nessuna evidenza cfz:tz'}guz (1.;1 Specifica Controllo Immediati e:{f;:::g‘j;’ no Direttore coinvolto nel
requisiti/criteri/claus ”:g:'t?é%o g;ﬁ?zsel?g?:l:\‘fz controllo attente esigenze specifiche pratiche/provve processo
ole d‘eputan a dei cCl e modlﬁche dimenti/etc
favorire alcuni normative)
soggetti
Inserimento nel
bac?i‘ggé;lcclzfssélaedl Attivita vincolata Regolamento
deputate a favorire mancanza .di D.I:gs. 165/2001 Seppur in assenza asgunzioni e deﬁniziqne N
Consiglio alcuni soggetti- misure di riguardo alla di evidenze si Definizione requisiti promozione Trasparenza | o pistica della Personale
Direttgivo inserimei%o di trattamento del MEDIO definizione requisiti MEDIO MEDIO BASSO MEDIO applcano Misure MEDIO BASSO MEDIO Necessarie misure culturali/ rofeqssicn Specifica dell’etica e di Immediati processo r’i’cezione Direttore coinvolto nel
o rischio (e/o professionali da PP¢ " P! - standard di pubblicazione processo
requisiti/criteri/claus controlli) arte dei CONL e di controllo ali da parte dei comportamento
ole deputati a P dei CCI CCNL e dei CCI P
favorire alcuni
soggetti
o . s : definizione e
Diffusione di Attivita vincolata Seppur in assenza f
Band . informazioni relative scarsa . dalle disposizioni di evidenze si I Procedure, promozione L verifica su " Eersonale
ando Direttore al bando prima della responsabilizzazio MEDIO normative e da MEDIO MEDIO basso MEDIO appleano Misure MEDIO BASSO MEDIO Necessarie misure|  trasparenza e Generale dell’etica e di Immediati regolamenti no Direttore coinvolto nel
pubblicazione - ne interna regolamenti interni di controllo controll w;::';‘:g:]::]w processo
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CONCORSI E PROVE SELETTIVE — RECLUTAMENTO

Procedure
concorsuali

e) Concorsi pubblici

Pubblicita del bando
in periodi in cui
l'accesso e
I'attenzione verso tali

Attivita vincolata

Seppur in assenza

definizione e

informazioni & ridotto " " A Lo . Procedure, promozione Trasparenza Personale
Direttore - pubblicita del bando ﬁzzcz:‘égg BASSO d:gfﬁ;ﬁg:&;ﬂ MEDIO MEDIO basso MEDIO a dllsgr“udoeaniij‘re BASSO BASSO BASSO Nessuna evidenza trasparenza e Generale dell’etica e di Immediati processo no Direttore coinvolto nel
in periodi in cui P regolamenti interni P%i controllo controlli standard di pubblicazione processo
l'accesso e & comportamento
I'attenzione verso tali
informazioni sono
ridotti
esercizio Approf_%ndimﬁnto
. prolungato ed s Nessun dato o specifico sufle verifica adozione
Presld_ente, Nomina pilotata dei esclusivo della Attivita vmc_ol_ata_ evidenza rispetto procedure .d' . " diun Personale
Consiglio i dell bilitadi | mepio | dalle disposizioni BASSO BASSO BASSO BASSO I ischio censi BASSO BASSO BAssO [N id controllo {in |- g misure di Immediati | determi Dirett involto nel
Direttivo e compon_enl_‘l ella responsabi |tad i normative e da aM_r\sc io ce‘ljswto lessuna evidenza funzione di pecifica regolamentazione mmediati etlermlntat;) no irettore coinvolto nel
Direttore commissione p:r:epg??oscsﬁi oadi regolamenti interni ‘Ssgsﬁi%’;:a € esigenze specifiche regooz:dir;ao pr processo
Ny e modifiche
un unico soggetto normative)
Definizione .
Sussistenza di esercizio normativa dei re\sl?ssi!g:'rilcszecasi
c L. rapporti di parentela | prolungato ed Attivita vincolata Nessun dato o criteri e requisiti P articolari di
omposizion o affinita tra i soggetti| esclusivo della dalle disposizioni evidenza rispetto per la composizione misure di disciplina pconﬂitto i Personale
¢ e . Direttore con potere responsabilita di BASSO normanpve eda BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO Nessuna evidenza | della commissione | Specifica del conflitto di Immediati interesse tipiche no Direttore coinvolto nel
ommission decisionale o compiti | un processo da N . Misure applicate (DPR 165/2001) - interessi sse tpic processo
e divalutazioneei [parte di pochi o di regolamenti interni sufficienti Regolamento di deﬁ’zllnamt?r\:;zfraz
soggetti concorrenti |un unico soggetto accesso al pubblico .
B8 88! P! ione o ente
impiego dell'Ente
Definizione
assenza di rotazione mancanza di Nessun dato o c:;?;:?:nrza ud:ilti
Presidente, nel conferimento misure di Attivita vincolata evidenza rispetto er lacom c?sizione Personale
Consiglio degliincarichi di | 4 ttamento del BAsso | dalle disposizioni BASSO BASSO BASSO BASSO | rischio consit BASSO BASSO BASSO N idenza | della commiss: Specifica |Misura di rotazione| Immediati | numero di Dirett involto nel
Direttivo e presidente e rat a?]q_en(c; e normative e da ’awr\sc io ce‘nswto essuna evidenza (;:Rc?gg;r;\ésgcl))ne pecifica isura di rotazione| Immedia incarichi no irettore coinvolto ne
. : rischio (e/o s . isure applicate - processo
Direttore cog;:r?;?sr;l{loizl\a controlli) regolamenti interni sufficienti Regolamento di
accesso al pubblico
impiego dell'Ente
Assegnazione
discrezionale della
data e dell'ora di ss Nessun dato o Nessun dato o
Ay dell Attivita vincolata id N id N P |
Ricezione ) ricezione della Mancanza di dal Manuale del evidenza rispetto evidenza rispetto " . numero ) ersonale
Direttore documentazione - BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito MEDIO BASSO BASSO al rischio censito. protocollo Specifica Trasparenza Immediati domande no Direttore coinvolto nel
domande Trasparenza Protocollo
manipolazione per P informatico Misure applicate Misure applicate ricevute processo
accettazione di sufficienti sufficienti
domande fuori
termine
Integrazione/
sostituzione della
docur_'nentazmne” mar)canzz_dl Attivita vincolata Nsssun datoo Ngssun datoo Trattamento del |
Istruttoria | Direttore/Ufficio successivamente alla misure di dal Manuale del evidenza rispetto evidenza rispetto | .o 1. (Misure per " - numero » Personale
consegna - consentire| trattamento del BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito MEDIO BASSO BASSO al rischio censito. | . " Specifica Controllo Immediati . . no Direttore coinvolto nel
domande del personale N L S Protocollo N . . ridurlo/neutralizzarl istruttorie
integrazioni rischio (e/o informatico Misure applicate Misure applicate o processo
successive al termine controlli) sufficienti sufficienti
di presentazione delle
domande
Individuazio Seppur in assenza ri‘:rfsr:iziaui
ne sede di Mancanza di Codice dei Contratti gipevw’denze si Si applicano Procedure, determinato Personale
esame e Direttore o RUP Trasparenza Trasparenza MEDIO Pubblici d.Igs. BASSO MEDIO MEDIO MEDIO applcano Misure MEDIO MEDIO MEDIO misure di trasparenza e Specifica Trasparenza Immediati atto/datofinfor no Direttore coinvolto nel
relativo P 36/2023 PP« controllo controlli 3 processo
allestimento di controllo mazione oggetto

di pubblicazione
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e) Concorsi pubblici

mancanza di s . . Regolamento di numero di
- K . . S eppur in assenza Seppur in assenza N controlli
Commissari della misure di Disposizioni del di evidenze si di evidenze si | 3ccesso al pubblico effettuati su Personale
Commissione/per | Fuga di informazioni | trattamento del BASSO Codice di MEDIO MEDIO BASSO MEDIO applcano Misure MEDIO MEDIO MEDIO applcano Misure impiego dell'Ente e | Specifica Controllo Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
sonale di vigilanza nsrc):ltorélelﬁo Comportamento di controllo di controllo com(;aor;jrltcaen?elmo prat'ic_he/pr_ovve processo
dimenti
Svolgimento
prove scritte
Intese collusive tra i esercizio numero di
concorrenti/attori - prolungato ed Nessun dato o controlli
Commissari della svolgimento esclusivo della Regolamento di evidenza rispetto Disciplina del effettuati su Personale
Commissione/per elaborato con responsabilita di MEDIO accegso allimpiego MEDIO BASSO BASSO BASSO al rischio censito MEDIO BASSO medio No Evidenze Conflitto Specifica Controllo Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
sonale di vigilanza supporti un processo da pieg Misure applicate d’interesse N processo
H - - A CEr pratiche/provve
cartacei/telematici |parte di pochi o di sufficienti dimenti
non consentiti un unico soggetto
mancanza di Definizione Nessun dato o Regolamento di n(lsjoT\i:glllijl
. " . misure di normativa delle evidenza rispetto accesso al pubblico N Personale
C%n;m:jz‘;loii”a “ﬂi?ﬁ::g;:i’:&o trattamento del BASSO modalita di BASSO MEDIO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze impiego dell'Ente e | Specifica Controllo Immediati e:tf:::f:;f no Direttore coinvolto nel
rischio (e/o correzione (DPR Misure applicate Codice di ratiche/provve processo
controlli) 487/94) sufficienti comportamento pratiche/prc
dimenti
Definizione
Correzione normativa‘delle
elaborati modalita di
correzione (DPR
487/94) - numero di
valutazioni della mancanza .d' predefinizione dei Nessun d_ato ° Regolamento d.‘ controlli
Commissari della | Commissione volte a misure di criteri di evidenza rispetto accesso al pubblico effettuati su Personale
Commissione favorire soggetti trattamento del BASSO valutazione (DPR BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO No Evidenze impiego dell'Ente - | Specifica Controllo Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
redetermgiiaﬁ rischio (e/o 487/94) Misure applicate Inserimento nella ratiche/provve processo
p controlli) sufficienti commissione di un p dimezﬁ
componente o di
un segretario
competente di
procedure
concorsuali
Formulazione di
criteri di valutazione mancanza di - . Nessun dato o verifica adozione
Presidente e |non adeguatamente e misure di predig?ézrliodr}e dei evidenza rispetto Misura di diun Personale
Consiglio chiaramente definiti - | trattamento del BASSO : MEDIO MEDIO BASSO MEDIO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO No Evidenze Controllo Specifica . Immediati determinato si Direttore coinvolto nel
. . " s P valutazione (DPR . . regolamentazione
Direttivo discrezionalita nella rischio (e/o 487/94) Misure applicate regolamento/pr processo
definizione dei criteri controlli) sufficienti ocedura
di valutazione
Valutazione
titoli
Valutazioni della mancanza di predefinizione dei Nessun dato o definizione di criteri verifica adozione
- g misure di R evidenza rispetto nel bando che " " diun Personale
C%?::ﬁs;lodnee”a Cof?\?;:?'eosn: vglttﬁe 2| trattamento del MEDIO valutcglztii:::lDPR BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO No Evidenze limitino la Generale re o:\giil;\atadz‘ione Immediati determinato si Direttore coinvolto nel
redetermgiiaﬁ rischio (e/o 487/94) Misure applicate discrezionalita della 8 regolamento/pr processo
P controlli) sufficienti commisisione ocedura
Nessun dato o Regolamento di néjon:::g”?'
Svolgimento| Commissari e Mancanza di evidenza rispetto accesso al pubblico effettuati su Personale
ro\gle orali Direttore Fuga di informazioni Trasparenza MEDIO MEDIO MEDIO BASSO MEDIO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO No Evidenze impiego dell'Ente e | Specifica Trasparenza Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
P P Misure applicate Codice di ratiche/provve processo
sufficienti comportamento P di pre
imenti
Approfondimento
o Mancata o = .
aux;:r;?:i?ica insufficiente verifica mancanza di Disposizioni Nessun dato o sp;cg?;z:;lgie néjon:::g”?'
zioni della misure di normative relative evidenza rispetto Fc)omrollo (in effettuati su Personale
relative al Direttore completezza/coer trattamento del BASSO alla verifica delle BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze funzione di Specifica Controllo Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
. enza della rischio (e/o autocertificazioni Misure applicate . e N processo
possesso dei documentazione controlli) (DPR 445/2000) sufficienti esigenze specifiche pranc_he/provve
requisiti resenta e modifiche dimenti
P normative)
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VE SELETTIVE — PROGRESSIONI DI CARRIERA

Procedura
per il
conferiment
o dei livelli
di sviluppo

D:::‘k:ﬁ;a individuazione di un mancanza di Definizione Nessun dato o I;igﬁlnazrirg;?teo %f,fg';ziau?,
rocedura livello economico da misure di requisiti evidenza rispetto Definizione requisiti determinato Personale
csnferiment Direttore attribuire che trattamento del BASSO culturali/profession BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze culturali/ rofeqssion Generale Trasparenza Immediati atto/dato/infor no Direttore coinvolto nel
. favorisca un rischio (e/o ali da parte dei Misure applicate " P n . processo
o livello articolare soggetto controlli) CCNL e dei CCI sufficienti ali da parte dei mazione oggetto
economico P 88 CCNL e dei CCI di pubblicazione
Inserimento nel Definizione Nessun dato o Zigﬁlnaz'?;en?? definizione e
Consiglio bando/richiesta di Mancanza di requisiti evidenza rispetto Definizione requisiti promozione Trasparenza tempistica della Personale
Dirett%vo criteri/clausole Trasparenza BASSO culturali/profession BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze culturali/ rofeqssion Specifica dell’etica e di Immediati processo r‘i)cezione Direttore coinvolto nel
deputate a favorire P ali da parte dei Misure applicate ali da pF;rte dei standard di pubblicazione processo
alcuni soggetti CCNL e dei CCI sufficienti CCNL e dei CCI comportamento
Diffusiane di D?:g\:zi;?ge e\%sziuzg (ri'\astnoe?to Procedure, (:Jerng;?igf\ee Personale
Bando %i):es'ttgi\ll‘g ;r}fg;ﬁ;;l;:;:lsgﬁ: ﬁzz;z:‘;zg BASSO culturali/profession BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Specifica dell’etica e di Immediati r;lgslﬁacmaes:ﬁ no Direttore coinvolto nel
IS ali da parte dei Misure applicate controlli standard di processo
pubblicazion CCNL e dei CCI sufficienti comportamento
pu‘_l;bllsrtiigieilnbcaunido Definizione Nessun dato o definizione e
Consiglio Ip'accesso e Mancanza di requisiti evidenza rispetto Procedure, promozione Trasparenza Personale
Diremg‘vo I'attenzione verso tali Trasparenza BASSO culturali/profession BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Specifica dell’etica e di Immediati processo no Direttore coinvolto nel
informazioni sono P ali da parte dei Misure applicate controlli standard di pubblicazione processo
ridotti CCNL e dei CCI sufficienti comportamento
Approfondimento
" specifico sulle N e .
. Nomina pilotata dei mancanza .d' Seppur in assenza procedure di deﬁnmqne N ver\ﬁca_adozlone
Presidente e componenti della misure di Regolaento per di evidenze controllo (in promozione diun Personale
Consiglio Congmissione di trattamento del MEDIO I'accesso MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Misure di BASSO BASSO BASSO No Evidenze funzione di Specifica dell’etica e di Immediati determinato no Direttore coinvolto nel
Direttivo valutazione rischio (e/o all'impiego controllo attente esigenze specifiche standard di regolamento/pr processo
controlli) 8 A comportamento ocedura
e modifiche
normative)
Definizione .
Sussistenza di esercizio Definizione normativa dei re?/?s?t;::ilcsr:)ecasi
. rapporti di parentela | prolungato ed normati " Nessun dato o criteri e requisiti definizione e P articolari di
Composizion|  pogigente e o affinita tra i soggetti| esclusivo della requisi evidenza rispetto per la composizione promozione pconﬂirto di Personale
c e Consiglio con potere responsabilita di BASSO incom qatibilité/con BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze della commissione | Generale dell’etica e di Immediati interesse tipiche no Direttore coinvolto nel
ommission Direttivo decisionale o compiti | un processo da ﬂittopdi interessi Misure applicate (DPR 165/2001) - standard di dell'atﬁv?té processo
e divalutazione ei |parte di pochi o di (DPR 165/2001) sufficienti Regolamento di comportamento dellamministraz
soggetti concorrenti |un unico soggetto accesso al pubblico ione o ente
impiego dell'Ente
Definizione
. y esercizio normativa dei
Asnseelncz;n?le:ﬁ;aezr:?ge prolungato ed Nessun dato o criteri e requisiti definizione e
Presidente e degli incarichi di esclusivo della Regolaento per evidenza rispetto per la composizione promozione numero di Personale
Consiglio gresidente A responsabilita di BASSO I'accesso BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze della commissione | Specifica dell’etica e di Immediati incarichi no Direttore coinvolto nel
Direttivo cong onenet delle un processo da all'impiego Misure applicate (DPR 165/2001) - standard di processo
c(fmmissione parte di pochi o di sufficienti Regolamento di comportamento
un unico soggetto accesso al pubblico
impiego dell'Ente
Assegnazione
discrezionale della
data e dell'ora di Nessun dato o
- ricezione della " evidenza rispetto numero Personale
::;la':::: Direttore documentazione - ﬁzzc‘:x:g BASSO is;grtomcaci'lig BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze iz;grtgc:tlilcoo Generale Controllo Immediati domande no Direttore coinvolto nel
manipolazione per P Misure applicate ricevute processo

accettazione di
domande fuori
termine

sufficienti
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© Integrazione/
sostituzione della
documentazione Nessun dato o
successivamente alla " evidenza rispetto Procedure, Personale
Direttore consegna - consentire Mancanza di BASSO _Protocol_lo BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Generale Trasparenza Immediati _humero no Direttore coinvolto nel
- L Trasparenza informatico . A istruttorie
integrazioni Misure applicate controlli processo
successive al termine sufficienti
di presentazione delle
domande
Istruttoria
domande
Mancata o Nessun dato o verifica adozione
insufficiente verifica Mancanza di Regolaento per evidenza rispetto Procedure, diun Personale
Direttore della coerenza della Trasparenza BASSO I'accesso BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito trasparenza e Generale Trasparenza Immediati determinato si Direttore coinvolto nel
documentazione P all'impiego Misure applicate controlli regolamento/pr processo
presentata sufficienti ocedura
numero di
. - Seppur in assenza controlli
- " Disposizioni dettate A . . Procedure, " Personale
Commissari della A - Mancanza di " N di evidenze Misure pit ’ - effettuati su " A
Commissione Fuga di informazioni Trasparenza BASSO Cod:]l %?g:cmeednlto MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Misure di BASSO BASSO MEDIO attente trazgs{f;ﬁia e Generale Trasparenza Immediati numero di no Direttore colr:\étzleré)sgel
P controllo attente pratiche/provve P
dimenti
Intese collusive tra i numero di
concorrenti/attori - Nessun dato o Regolamento di controlli
svolgimento| Commissari della svolgimento Mancanza di Disposizioni dettate evidenza rispetto accesso al pubblico effettuati su Personale
gimer 2 elaborato con BASSO dal Codice di MEDIO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze impiego dell'Ente e | Specifica Trasparenza Immediati A no Direttore coinvolto nel
prove scritte] Commissione : Trasparenza N P numero di
supporti Comportamento Misure applicate Codice di ratiche/prowve processo
cartacei/telematici sufficienti comportamento p dimeﬁﬁ
non consentiti
Definizione Nessun dato o Regolamento di numero (.j'
Commissari della | Mancato rispetto Mancanza di normativa delle evidenza rispetto accesso al pubblico ef?é)tr:ttl?r‘ihsu Personale
Commissione dell'anoninrl’ato Trasparenza MEDIO modalita di BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze impiego dell'Ente e | Specifica Controllo Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
P correzione (DPR Misure applicate Codice di N processo
487/94) sufficienti comportamento pratiche/provve
dimenti
Correzione
elaborati
Formulazione di n
criteri di valutazione redefinizione dei Nessun dato o Regolamento di n:g?f:;l?'
Commissari della |70 adeguatamente e Mancanza di P criteri di evidenza rispetto accesso al pubblico effettuati su Personale
Commissione ch_laram'ente_d\eﬁnm - Trasparenza MEDIO valutazione (DPR BASSO BASSO BASSO BASSO a\_rwschlo censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze impiego <_ie|l Ente e Specifica Controllo Immediati numero di no Direttore coinvolto nel
discrezionalita nella 487/94) Misure applicate Codice di ratiche/provve processo
definizione dei criteri sufficienti comportamento P dimesﬁ
di valutazione
Valutazioni della mancanza di Nessun dato o definizione di criteri definizione e verifica adozione
Valutazione | Commissari della | Commissione volte a misure di Regolamento evidenza rispetto nel bando che promozione diun Personale
titoli Commissione favorire soggetti trattamento del MEDIO accegsso impiego MEDIO BASSO MEDIO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze limitino la Specifica dell’etica e di Immediati determinato si Direttore coinvolto nel
redetern’%iiat rischio (e/o pieg Misure applicate discrezionalita della standard di regolamento/pr processo
P controlli) sufficienti commisisione comportamento ocedura
- Direttore e Personale
Dr:::;‘t?)r:iea Commissari della NO Direttore coinvolto nel
g Commissione processo
Dichiarazion
e di nomina
vincitori e DI " Eerstinale |
attribuzione irettore NO Direttore coinvolto nel
livello processo
economico
R'Ch':rsm mancanza di Nessun dato o Si rlrt]\qeeré?og\ueclwzwo verifica adozione
afﬁdzmento Priorita delle esigenze misure di Art. 7/6, D.Lgs. evidenza rispetto mantener’; alta Misura di diun numero incarichi Personale
. N Direttore personali rispetto alle | trattamento del MEDIO 165/2001 e altre MEDIO BASSO MEDIO BASSO al rischio censito MEDIO BASSO MEDIO " H Specifica Immediati determinato S Direttore coinvolto nel
incarico a s N " P : h . I'attenzione a Trasparenza affidati
h necessita funzionali rischio (e/o normative Misure applicate N regolamento/pr processo
soggetti ! B favorire la
" controlli) sufficienti N ocedura
esterni rotazione




AQUISIZIONE/ GESTIONE DEL PERSONALE - CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE

e) Concorsi pubblici

Riccr_gniziune Improprio ricorso alla . T spgciﬁche "
aél;lrl\‘teenrtlo consulenza mancanza di Nessun dato o Si ”;:Z?Dgggmo deﬁniziqne e pr;‘a”rstligg:;rlij siam
circa la esternafavorire un misure di Art. 7/6, D.Lgs. evidenza rispetto mantenere alta promozione onflitte di Personale
Direttore soggetto esternoa | trattamento del BASSO 165/2001 e altre MEDIO MEDIO MEDIO BASSO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO " N Specifica dell’etica e di Immediati |. L no Direttore coinvolto nel
presenza . PR N . . I'attenzione a N interesse tipiche
della scapito deH'e‘ rischio (e/o normative M\sure‘apphvcate favorire la standard di dell’attivita processo
N fessionalita controlli) sufficienti . comportamento " o
professional prot rotazione dell’amministraz
ita richiesta interne ione o ente
Favorire uno specifico r;lfﬁ\m:tfed Nessun dato o Siritiene giudizio definizione e presﬂ?gmzl:iag
Individuazio soggetto esteprno o gsclusiso della evidenza rispetto medio per promozione parﬁcglari (.ﬁ . " Personale
ne de]la Direttore rinnovare precedente | responsabilita di MEDIO Manuale delle_ " MEDIO MEDIO MEDIO BASSO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO m‘antene_re alta Specifica dell’etica e di Immediati |. conﬂmq d.' ma_n_lfestazmne Direttore coinvolto nel
professional . : d Procedure negoziali Mi licat I'attenzione a tandard di interesse tipiche| di interesse v
ita esterna incarico senza un processo da isure applicate favorire la standard di dell attivita processo
valutazioni parte di pochi o di sufficienti rotazione comportamento dellamministraz
un unico soggetto A
ione o ente
Art. 7/6, D.Lgs.
Conferiment 165/2001 e altre
o incarichi a normative -
soggetti Regolamento
esterni recante la disciplina
all'Ente | formalizzazi per conferire Personale
one NO incarichi Direttore coinvolto nel
dell'incarico processo
Pagamento non mancanza .dT N Nessun d‘ato ° S Hrzeeré?og;‘)uecl‘z‘o
Erogazione giustificatopagament misure di Manuale dei evidenza rispetto mantenere alta importo di Personale
degli i .| Direttore e CD A trattamento del BASSO pagamenti e degli MEDIO MEDIO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO MEDIO , N Specifica Controllo Immediati uati sunumero di . Direttore coinvolto nel
egli importi o in assenza della PN K - . |'attenzione a affidamento
" rischio (e/o incassi art. 31 RAC Misure applicate . processo
puntuale esecuzione controlli) sufficienti favon_re la
rotazione
Comunicazio
nea
Funzione
Pubblica Personale
(PerlaPA) NO Di A
consulenze irettore coinvolto nel
esterne processo
affidate
semestre
precedente
Verifica
delle numero di
parcelle inadeguatezza o Seppur in assenza controlli
presentate errore materiale nel assenza di Comunicazione a pé]i evidenze effettuati su Personale
dai Direttore conteggio degli competenze del BASSO tale "perlapa” MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO Mi di BASSO BASSO BASSO No Evidenze Specifica Controllo Immediati di numero parcelle Direttore coinvolto nel
professionis importi personale addetto portale “perlapa ¢ \ﬁurett\ t ’;.‘”}‘je/m ! processo
ti incaricati ai processi controflo attente pra d?meer?nr'(/wve
ai sensi del
D.M. 140/12
Ricezione Personale
domande NO Direttore coinvolto nel
dipendenti processo
Art. 7/6, D.Lgs. di
. . . mancanza di . - 165/2001 e altre numero di
Vea):‘:ratllso;e Aiﬁ?;:‘iiﬁzrf;e misure di ndt;ls'fnzi!iz\;ggﬁl Sepdpiuervl‘vrégzieema Misure pit normative - misure di d_iscipl[na - ef?gtrsz?t‘ihsu numero incarichi " Eersonale
d.lgs. n. Direttore conforme ai requisiti trat_tar;ento del BASSO conferimento MEDIO BASSO MEDIO MEDIO Misure di BASSO BASSO MEDIO attente Regollarg_enmr Generale de[ conﬂltt_o di Immediati numero di affidati Direttore coinvolto nel
165/2001 prescritti rischio (e_/o incarichi controllo attente recante |a disciplina interessi. pratiche/provve processo
controlli) per conferire dimenti/
incarichi
Determinazi
one del Personale
Direttore su NO Direttore coinvolto nel
concessione processo
0 meno
Comunicazio
nea
Autorizzazio| dipendente
ne Incarichi | sy esito, Personale
Afﬁda'n;lgnto durata, NO Direttore coinvolto nel
incarichi x| compenso rocesso
art. 53 d.lgs autor‘i’uato, .
165/2001 | eventuali
limiti
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Comunicazio
nea
:‘L’Lﬂﬁg: Personale
Incarichi NO Direttore coinvolto nel
entro 15 processo
giorni
(PerlaPA)
Comunicazio
nea
Funzione
Pubblica Personale
(PerlaPA) NO Direttore coinvolto nel
incarichi processo
affidati
semestre
precedente
L'attivita ha un numero di
Motivazione mancanza di margine di controlli
Valutazione incongrua del misure di . - discrezionalita . Valutazione delle N . Personale
esigenze Direttore provvedimento trattamento del MEDIO CCNL Enti Pubt_)l!u MEDIO MEDIO BASSO MEDIO sino ad oggi non si BASSO BASSO MEDIO Misure pid esigenze della Specifica Controllo Immediati effettuati su emissione nulla Direttore coinvolto nel
Non Economici attente numero di osta
funzionali assenza di effettive rischio (e/o hanno evidenze struttura ratiche/provve processo
esigenze controlli) del rischio p dimeﬁﬁ
palesato
Verifica Personale
disponibilita NO Direttore coinvolto nel
budget processo
L'attivita ha un
SN . mancanza di margine di
eciont " Priorita delle esigenze . h . " N . .
Missioni Adozione AN misure di . - discrezionalita Individuazione - - Personale
provvedime | Direttore e CD ps;zzzjiltlénfsup:ztit;naall‘ie trattamento del BASSO C%%EEEZHD:;":]?;:C' MEDIO MEDIO BASSO MEDIO sino ad oggi non si MEDIO BASSO BASSO No Evidenze soggetto da inviare | Specifica Controllo Immediati dCeTrFT{]:smgizslgl;Te dcecl)rFT{]:smganzslsgilee Direttore coinvolto nel
nto dell'ufficio rischio (e/o hanno evidenze in missione P P processo
controlli) del rischio
palesato
R Personale
;:‘uett;::izcaizz) NO Direttore coinvolto nel
P processo
Pagamento non mancanza di Nessun dato o n:()":‘f:;ﬁ'
giustificato importi misure di CCNL Enti Pubblici evidenza rispetto Procedure, effettuati su Personale
Liquidazione Direttore corrisposti per trattamento del BASSO Non Economici BASSO BASSO BASSO BASSO al rischio censito MEDIO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Specifica controllo Immediati numero di congruita importi Direttore coinvolto nel
rimborsi non rischio (e/o Misure applicate controlli ratiche/provve processo
giustificati controlli) sufficienti P he/pr
dimenti
Istanza
interessato/

o Personale
amn;;rrl‘lestraz NO Direttore coinvolto nel
pubblica di processo

P provenienza
e
=1
@
[=]
= :
| Valutazione numero di
w y "
= esigenze Priorita delle esigenze mancanza .d‘ Nessun d_ato ° controlli
; funzionali ersonali rispetto alle misure di CCNL Enti Pubblici evidenza rispetto Procedure, effettuati su Analisi del Personale
o struttura di Direttore pnecessité fupnzionali trattamento del BASSO Non Economici MEDIO MEDIO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Specifica controllo Immediati numero di fabbisogno Direttore coinvolto nel
2 appartenenz dell'ufficio rischio (e/o Misure applicate controlli ratiche/provve € processo
& adel controlli) sufficienti p di pre
. imenti
= dipendente
a
w
z
=]
B
7 s
o} L'attivita ha un
o Comandi / Priorita delle esigenze mar_\canzz_d\ d_marg_me C".‘f Proced P |
z Distacchi - A misure di . - iscrezionalita rocedure, ersonale
=} nEIIII:s;Is(:a Direttore e CD pr?n:.ioe:siltlénfsupneztitcfnzll‘ie trattamento del BASSO C(’:\"\;EETO:;:“?CI:U MEDIO MEDIO BASSO MEDIO sino ad oggi non si BASSO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Specifica controllo Immediati Nglrlnaets::ita si Direttore coinvolto nel
E dell'ufficio rischio (e/o hanno evidenze controlli processo
S controlli) del rischio
g palesato
Adozione Personale
determina NO Direttore coinvolto nel
processo
L'attivita ha un
" i . mancanza di margine di
modalita di Priorita delle esigenze . h . " N
avvio con Di personali rispetto alle misure di CCNL Enti Pubblici . dlscrezwor_\ama . . Procedure, o Rispetto del . " P_ersonale
irettore s N - | trattamento del BASSO - MEDIO BASSO MEDIO MEDIO sino ad oggi non si MEDIO BASSO BASSO No Evidenze trasparenza e Generale controllo Immediati si Direttore coinvolto nel
altra necessita funzionali ischio (e/ Non Economici h o trolli regolamento
amministraz dell'ufficio rischio (e/o anno evidenze controlli processo
ione controlli) del rischio
palesato
Gestione Personale
procedure NO Direttore coinvolto nel
contabili processo
Personale
intlztrzrs‘::to NO Direttore coinvolto nel
processo
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e) Concorsi pubblici

Valutazione
fuiszlig::azl?/f Priorita delle esigenze mr?q?:j;ZZid‘ ) . e\%i\ig ?ias:)OeSto Regolamento ) Personale
. A " personali rispetto alle CCNL Enti Pubblici e s . LS e . - Rispetto del " h
abbisogni Direttore necessita funzionali trattamento del MEDIO Non Economici MEDIO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze assunzioni CCNL e Specifica | Regolamentazione | Immediati regolamento Regolamento Direttore coinvolto nel
delle dell'ufficio rischio (e/o Misure applicate dei CCI 8 processo
strutture controlli) sufficienti
interessate
Trasferimen
ti
iy . mancanza di Nessun dato o
Rilascio . ’:)rel?sr(l)t:atliierlilsepeeilt%e:ﬁee misure di CCNL Enti Pubblici evicjen;a rispetto . Regqlamento . . Nulla osta numero di nulla Personale
nulla osta Direttore e CD | "' ssita funzionali | trattamento del MEDIO Non Economici MEDIO BASSO BASSO BASSO al rischio censito BASSO BASSO BASSO No Evidenze assunzioni CCNLe | Specifica Controllo Immediati emessi osta Direttore coinvolto nel
dell'ufficio rischio (e/o Misure applicate dei CCI processo
controlli) sufficienti
Adozione Personale
provvedime NO Direttore coinvolto nel
nto processo
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