CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2017
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La Rappresentanza dell’ Amministrazione e il Coordinatore della Sezione Aziendale ACI
di CIDA EPNE, il giorno 06.11.2017,

e visti il d.lgsn. 165/2001 ed il d Igs. n. 150/2009

e visti i vigenti CCNL dell’Area VI della Dirigenza degli Enti Pubblici non Economici e, da
ultimo, il CCNL per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e biennio economico 2008 —
20009;

e vista I’ipotesi di contratto collettivo integrativo stipulata il 25 ottobre 2017

e vista la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico — finanziaria;

e vista la certificazione dell’Organo di controllo interno resa il 30 ottobre 2017

STIPULANO
Il contratto collettivo integrativo di Ente nel testo allegato per il personale dirigente
dell’ Automobile Club Torino relativo all’utilizzo ed alla gestione delle risorse economiche per

I’anno 2017.
Il Contratto ha efficacia immediata, salve le diverse decorrenze previste nel contratto stesso.

Per I’ Amministrazione Per Sezione Aziendale ACI di CIDA EPNE
Il Direttore Il Coordinatore
F.to Dr.ssa Barbara Aguzzi F.to Dr. Vincenzo Pensa
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