Automobile Club Teramo

DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

Delibera n.7 del 16 Marzo 2012

OGGETTO: Integrazione degli obiettivi di performance organizzativa dell’Automobile Club
Teramo inseriti nel Piano della Performance 2012.-

L’anno duemiladodici, il giorno 16 del mese di Marzo, nella sede dell’Automobile Club
Teramo, con I’assistenza del direttore, Sig. Gabriele Irelli, in qualita di segretario.

Il Presidente

Vista la propria Delibera n. 1 del 26 Gennaio 2012 con la quale ¢ stato approvato il
Piano della Performance dell’Ente in ossequio al Decreto legislativo 150 del 27 ottobre 2009;

Vista lanota n. 003995/12 del 21 Febbraio 2012 con la quale il Segretario Generale dell’ACI
ha notificato al direttore dell’Ente la scheda obiettivi 2012 avente riflessi sulla Performance
Organizzativa dell’ A. C. / Teramo;

Precisato che detti Obiettivi di Performance Organizzativa 2012 devono essere recepiti con
atto formale da parte degli Organi dell’Automobile Club Teramo, cosi come evidenziato

dall’OIV  con nota n. 000401/12 del 16 Marzo 2012.

Vista la Scheda denominata D/AC elaborata dal Direttore in linea con le indicazione
ricevute dall’ OIV dell’ACI con lanota sopra richiamata;

Vista la normativa di riferimento;
Ravvisata ’urgenza di provvedere agli adempimenti connessi alla normativa in parola;

Dato atto che I’integrazione degli obiettivi di Performance Organizzativa per ’anno 2012 in
parola non comporta unimpegno di spesa o diminuzione di entrata;



DELIBERA
Approvare la  scheda D/AC afferente gli Obiettivi di Performance Organizzativa
dell’Automobile Club Teramo per I’anno 2012;

Pubblicare la presente delibera unitamente alla scheda denominata D/AC sul sito web
dell’Automobile Club Teramo: www.teramo.aci.it;

Trasmettere la presente  delibera  unitamente  alla  Scheda  denominata
D/AC all’OlV dell’Aci all’indirizzo oiv.aaccassociati@aci.it / alla CivIT:
segreteria.commissione(@commissionevalutazione.it /al MEEF: stefano.bisogno@tesoro.it;

Sottoporre la presente delibera alla ratifica del Consiglio Direttivo nella sua prima riunione in
linea con le norme statutarie.-

IL PRESIDENTE

(Avv. VipeenzoDi Giallyca) -

&

La presente delibera sara pubblicata:

e all’Albo sociale dell’Automobile Club Teramo dal 16 Marzo 2012 al 20 Aprile 2012.-
® sul sito istituzionale dell’Ente www.teramo.aci.it

E’ copia conforme all’originale agli atti.

Allegati: Scheda D/AC



SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'AUTOMOBILE CLUB TERAMO - ANNO 2012

1) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI ALLA PROGETTUALITA' PESO1):
' | 30,00%
: i TARGET
MISSIONE PRIORITA' POLITICA AREA STRATEGICA ATTIVITA INDICATORI PESO
SR iy S e R R ASSEGNATO NS B0 i
| PROMOZIONE EDUCAZIONE E ATTIVITA' ISTITUZIONALE EDUCAZIONE E SICUREZZA | NETWORK AUTOSCUOLE A MARCHIO | NUMERO CONTRATTI A N. 1 . !
SICUREZZA STRADALE | ISTRUZIONE AUTOMOBILISTICA STRADALE ‘ ACI - READY 2 GO 1 ACQUISITI CONTRATTO 30,00% ‘
| PROMOZIONE EDUCAZIONE E |  ATTIVITA'ISTITUZIONALE | EDUCAZIONE E SICUREZZA ' * |RELAZIONE INTEGRATA|  REALIZZAZIONE - ‘
SICUREZZA STRADALE ISTRUZIONE AUTOMOBILISTICA STRADALE LA SICUREZZASI FA STRADA | DA SCHEDE OBIETTIVO DI 40,00% |
v | DELIBERATO DAL CONSIGLIOD.| | .| PROGETTUALI PROGETTO f
PROMOZIONE EDUCAZIONE E ATTIVITA' ISTITUZIONALE EDUCAZIONE E SICUREZZA | N. CORSI E INIZIATIVE| N.3CORSIEN.1 :
SICUREZZA STRADALE ISTRUZIONE AUTOMOBILISTICA STRADALE TRASPORTACI SICURI | DIVULGATIVE INIZIATIVA 30,00% ‘
i REALIZZATE DIVULGATIVA ‘
Totale 100,00%
2) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGAT! ALL'ATTIVITA' ASSOCIATIVA PESO2):
| 40,00%)
, , TARGET
MISSIONE PRIORITA' POLITICA AREA STRATEGICA ATTIVITA INDICATORI PESO
ASSEGNATO
e e sl e el : — e | i “Li]
SVILUPPO ATTIVITA' | INCREMENTO DELLA PRODUZIONE | PRODUZIONE TESSERE |
ISTITUZIONALE |
ASSOCIATIVA Bac ASSOCIATIVA 2012 8.030 30,00%
T T V I R ) R . - - 7 GO'd + Sistema > =
COMPOSIZIONE % 80% del portafoglio
SVILUPPO ATTIVITA' EQUILIBRIO DEL PORTAFOGLIO DELLA TIPOLOGIA DI associativo 2011
ISTITUZIONALE
ASSOCIATIVA som ASSOCIATIVO TESSERE IN Club<=5% del 30,00%
PORTAFOGLIO 2012 |portafoglio associativo
2011
SVILUPPO ATTIVITA' EQUILIBRIO DEL PORTAFOGLIO NUMERO TESSERE
ISTITUZIONALE o
ASSOCIATIVA il ASSOCIATIVO MULTIFUNZIONE 2012 Rl 20,00%
SVILUPPO ATTIVITA' : EQUILIBRIO DEL PORTAFOGLIO PRODUZIONE TESSERE
ISTITUZIONALE i o
ASSOCIATIVA | T ASSOCIATIVO AZIENDA 2012 1.240 20,005
e = - . ...

3) OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA LEGATI ALL'ATTIVITA' ECONOMICO - FINANZIARIO

MISSIONE

ISTITUZIONALE

ISTITUZIONALE

PRIORITA' POLITICA

AREA STRATEGICA

ATTIVITA'

OTTIMIZZAZIONE
ORGANIZZATIVA

INFRASTRUTTURE E

ORGANIZZAZIONE TECNICO /

OPERATIVA

~ OTTIMIZZAZIONE
ORGANIZZATIVA

{

TOTALE1) - 2) -3)

INFRASTRUTTUREE

ORGANIZZAZIONE TECNICO /
QPERATIVA:

% SCOSTAMENTO ROL

RISPETTO TEMPO PAGAMENTI QUOTE
SOCIALI

INDICATORI
| PERCENTUALE DI
SCOSTAMENTO POSITIVO TRA
RISULTATO OPERATIVO LORDO
| (differenza tra valori e costi
della produzione) |
DELL'ESERCIZIO 2012 RISPETTO |
ALLA MEDIA DEL MEDESIMO
DEGLI ULTIMI TRE ESERCIZI

| TEMPI DI PAGAMENTO

_totale| 10000%

=S0 3):

30,00%

TARGET PESO
ASSEGNATO
\
10% 50,00%
~ MANTENIMENTO
TEMPI DI10GIORNI | 50,00%
DALLA SCADENZA |
) tot?le ~100,00%

PESO TOTALE 1)- 2) - 3)
100,00%




