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ICHEDA VALUTAZIONE FINALE PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI AREE A,B,C ANNO 2011

loonome: Nome: AREA B - 83

A B c Í) É G H=(G/F)x'100 =(flxB)/100 lxC

Peso relativo Peso

obiettivi di pèrfomance organlzzativa 40rk Punteggio r Puntsgglo
pandèmXo

come da scheda performance organizzatÌva della struttura
di riferimento dell'Automobile Club Teramo

't00% 50,00 20,00

Specificl obiettivi di gruppo o individuali 20% lndlcatore Fonte Targ€t assegnato Target finale
% consogulmento

oblettivo risp€tto al Punteggio
Punteggio
ponderaio

n.2 interuenti formativi volti all'acquisizione /
miolioramento delle conoscenze informatiche

50% numero Ente formatore 100 100.00 100,00 50,00 10,00

organizzazione e tenuta di n.2 incontri formativi per i

Gestori dèlle Deleoazioni
500/o numero D'rezione 100 0,00 0.00 0.00 0.00

40%
Livello capacltà e

comportamento finale

o/o capaèità e
Punteggio

Punt€ggio
pondèÉto

al livEllo atteao

come da dizionario delle competenze (allegato S)

lonoscenza Processi 200/. 100 75,00 75.00 t5.00 6.00

lonoscenza dell'Ente 10% 100 75,00 75,00 7,50 300

Jrientamento al risultato 100/o 100 75,00 75,00 7,50 3,00

Problem Solving 10./o 100 75,00 75,00 7,50 3,00

) alla crescita professionale 300/" 100 75,00 75,00 22,50 s,00

lrientamento cliente 100/" 100 75.00 75,00 750 3,00

avoro di GruPpo 100h 100 75 00 75.00 7,50 3,00

rOÎALE 1000/" 60,00

I vedi scheda valutazione finale performance organizzativa dell'Automobile Club


