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A esclusivo della vincolata da: ortemente Non vi sono dettate dal e Processo
Acquisizi - i esponsabilita . N mitigato evidenze o dati ) i " . P "
cauisicione/g Espletament | - ¢ jssari | Fugadi | responsabil ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO gat MEDIO MEDIO MEDIO videnze 0 datl | o oo i | specirica | % OENERE ) nneiati | sangioni | 1SSSUN3 | NONSVOIO. | gonucai | Diretiore
estione del 0 prove informazioni | di un processo N dall'adozione relativi ad episodi| comportame ione/di sanzione |nel periodo di
personale da parte di Conco.rs.l di pregressi. ‘:no p i/p monitoraggio
pochio diun Pubblici Regolamenti dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
- di
eccessiva X N
Mancatao | eoslamentazi discrezionalita
- insufficiente one, Attivits che viene perd controllo semplificazion
Verifica verifica della
A . N complessita e vincolata da: fortemente Non vi sono integrale e Processo Personale
Acquisizione, oot ’ scarsa e mitigato evidenze o dati I i - ) ) non svol ’ he presidia il
au /e onirelative al | Direttore coerenza | MEDIO | Codicedei | BASSO BASSO BASSO MEDIO gt BASSO BASSO BASSO denzeodati | delle | gppoipc, |delforgani Immediati | controli si onsvolo | 1, oeye  |Che presidia
estione del ossesso dei della della N dall'adozione relativi ad tificazi ione/di nel periodo di processo di
personale P requisit documentazi | Mormativa di c°"°°]'5" di pregressi. oni dei p i/p i i iferi
one dr.iferirr{emor Pubblici Regolamenti vincitori dimenti
presentata | ! 'S"e;]m"a it interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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Attivita
et A / Delibera vincolata da:
cquisizione/g assunzione e i .
estione del immissione in ne Codice d?'
personale servizio Concorsi
Pubblici
A compilazione
Acquisizione/g prospetto
N no
estione del informativo
personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g mensile
. no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g avviamento no
estione del da parte del
personale centro per
limpiego
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio dlscrszlonallt?
Nomina | prolungato ed Attivita che viene perd Redol semplificazion
A . pilotata dei | esclusivo della i . fortemente Nonvisono | Regolamento e Processo .
Acquisizione/g Nomina | Fresdentee | comoonenti | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 9 8ccess0 d delforgani B ) . non swolto | Fresidentee
. . Consiglio . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO 8 . MEDIO MEDIO MEDIO L .| pubblico SPECIFICA . . immediati si/no si a | Consiglio Direttore
estione del commissione o della di un processo dall'adozione relativi ad episodi 5 ione/di nel periodo di P
Direttivo et . Concorsi N impiego . - o Direttivo
personale Commissione|  da parte di el di pregressi. dellEnte p P monitoraggio
di valutazione| pochi o diun Pubblici Regolamenti dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina | prolungato ed Attivita chfe viene perd
A i i | esclusivo della ; ortemente Non vi sono
Acquisizione/g Nomina Pgsfeinﬁe ° c‘:’”r?";:’z:'g:;“ responsabilita | oy V?Tatadd'a: MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO Mepio | Svidenzeodat ‘gi;f"ﬁi‘z;ﬁ" GENERALE | trasparenza | Immediati sino si "‘:"rsc:’is'::’ Prgs:’?n\‘ie | Dretor
estione del commissione 9 59 ° della di un processo odice dei dall'adozione relativi ad episodi|e degli atti nel rasparenz: nel periodo di 9 s_g o etiore
Direttivo et . Concorsi N y - o Direttivo
personale Commissione| da parte di di pregressi. sito) monitoraggio
Assunzion i i iodi Pubblici
ssunzione di valutazione| pochi o di un Regolamenti
categorie unico soggetto interni e dal
protette L. interni e dal
68/99 Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
rolungato ed ivits che viene pero semplificazion
proune Attivita fortements : Disposizioni i
A esclusivo della vincolata da: ortemente Non vi sono dettate dal e Processo
Acquisizi i B i esponsabilita . N mitigato evidenze o dati - i " . P "
cauisicione/g Svolgimento | - ¢ issari | Fugadi | responsabll ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO gat MEDIO MEDIO MEDIO videnze 0 datl | o oo i | specirica | % OENERE ) nneiati | sangioni | 1SSSUN3 | NONSVOIO. | gonucai | Diretiore
estione del prove informazioni | di un processo N dall'adozione relativi ad episodi| comportame ione/di sanzione |nel periodo di
personale da parte di Conco.rs.l di pregressi. ‘:no p i/p monitoraggio
pochi o di un Pubblici Regolamenti dimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Mancata o esercizio discrezionalita
B msHﬂ\cweme prolungato ed Attivita che viene pero controllo semplificazion
Verifica verifica della " fortemente " .
A o y esclusivo della vincolata da: Non visono integrale e Processo Personale
Acquisizione/g N " . responsabilita ) . mitigato evidenze o dati delle dell i _— . . non svolto " che presidia il
N oni relative al Direttore coerenza | . MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO . BASSO BASSO BASSO o L .| SPECIFICA N N Immediati controlli si 3 .| Direttore "
estione del di un processo dall'adozione relativi ad tificazi ione/di nel periodo di processo di
possesso dei della . Concorsi N . . - o o
personale v | dapartedi di pregressi. onidei p p
requisiti documentazi o Pubblici vincitori i i
one p[.)thl odiun Regolamenti dimenti
presentata | Unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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Attivita
N A ’ Delibera vincolata da:
cquisizione/g assunzione e i .
estione del immissione in ne Codice d?'
personale servizio Concorsi
Pubblici
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrelezionalite? Regolamento . .
13 Gestione i prolungato ed che viene pero recante misure di
a.ttiv\’lé c}leTlé‘:rfls?g\:) 1) Direttore AC | Eccessiva esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni Semprl:gcazm p?::t?rti:iloeni 1) Diretiore | Personale
. . o bilita Attivita mitigato id dati . " . . 4 idi
associative, odiuna | 2)Consiglo |discrezionaiit | "*P°"*22™ ALTO ivita ALTO MEDIO MEDIO ALTO Bat MEDIO BASSO MEDIQ | videnzeodati suaperturae) qoeoien geiiorganizza| Immediat sino si previste dalle | , (AC_|chepresidiall
3 . . P N di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi|  chiusura y " N . | 2) Consiglio | processo di
assicurative e Commissione Direttivo a da parte di ; egressi delegazioni e zione/di misure di Direttivo fiferimento
altro ad hoc :_ o ! di pregressi. auelgscu"‘e processi/proc riduzione
pochio diun Regolamenti Ready2Go edimenti
unico soggetto interni e dal ¥
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio dlscrgzlonallt?
3 Gesti Valutazi prolungato ed che viene perd .
2 oestione alutazione . . esclusivo della fortemente Non vi sono aftuatele 1) Direttore | Personale
it del Consiglio | 1) Diretiore AC | Eccessha_ | opqncapia Attivits mitigato evidenze o dati | Pubbiicazion misure di | pubblicato ia Preserizion | A |che presidia il
associative, odiuna 2) Consiglio | discrezionalit | ALTO " . ALTO MEDIO MEDIO ALTO 8 . MEDIO BASSO MEDIO o o GENERALE P 913 si/no previste dalle . P "
) . . y di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| e su sito trasparenza sul sito pubblicato 5 - | 2) Consiglio | processo di
assicurative e Commissione Direttivo a " . misure di P -
da parte di di pregressi. B Direttivo riferimento
altro ad hoc o riduzione
pochio diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su . s
. discrezionalita
autorizzazioni ir’;li?i?;::; esercizio he vi N Regolamento misure di
13 Gestione » rispetto veriica della | PO1°"E2t &4 e er? recante mpliicazi tiuate |
o norme di erifica dela | osciusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni sempliicazio atiuatele Personale
attlvlt‘a . legge, . completezza/ responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati |su apertura e N ne . " Pubblicato . pre§cr|zmn| " che presidia il
associative, ; Direttore coerenza ) ALTO . . ALTO MEDIO MEDIO ALTO 5 . MEDIO BASSO MEDIO L o SPECIFICA |dellorganizza| gia adottato si previste dalle | Direttore "
3 . requisiti di di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi|  chiusura y " sul sito . . processo di
assicurative e s della n N P Zzione/di misure di -
moralita, | dapartedi di pregressi. delegazioni e . B riferimento
altro resenza documentazi hiodi autoscuole processi/proc riduzione
;frocedure one pochio “:;‘ Regolamenti Ready2Go edimenti
tasse presentata |1nicC 088eto interni e dal
ilisti Codice di
he e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su . s
. discrezionalita
autorizzazioni .Ma';'?‘?‘af esercizio X N Controll
13 Gestione , rispetto Insufficlente 1 orolungato ed che viene pero Controllo
esponsabilita Attivita mitigato evidenzeo dati | _ . - I i . - i . 3 " idi
associative, legge. Direttore coerenza | esPonsaRl ALTO e ALTO MEDIO MEDIO ALTO Bat MEDIO BASSO MEDIO videnze o dati | o ioni | Generate || MSUC AT | egiag | Sffetiuazione si previste dalle| Diretiore |18 Presidia il
3 . requisiti di di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi . . trasparenza controllo . . processo di
assicurative e moralita della da parte di X regressi, | CoC A Senst mMC riferimento
altro resenz; documentazi :_ p di pregressi. del DPR riduzione
:rocedure one pochio “::' Regolamenti 445/2000
unico soggetto . .
lasse presentata interni e dal
Codice di
he e STA Comportamen
to.
13 Gestione Sottoscrizion
. edei
attivita
e contratto
associative, no
curati approvato dal
alsslcura ive e Consiglio
altro Direttivo
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio ) . Regolamento . "
3 Gesti prolungato ed che viene perd recante mm;fr.e di
;nivité estion Invio esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni sempnlelcazm Processo
. contratto . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati |su apertura e N . . . . non svolto .
::::;I:It\il:e, . Ready2Go a Direttore fraudolento | di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| chiusura SPECIFICA dellzz:g:/r;izza Immediati si/no si nel periodo di Direttore
DA.L da parte di di pregressi. delegazioni e . monitoraggio
altro P processi/proc
pochi o diun Regolamenti autoscuole edimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrelezionalit?
3 Gestione prolungato ed che viene pero
attivita Invio esclusivo della fortemente Non vi sono. Base=D
invic bilita Al a mitigato id dati i i i ia . . .
associative, contralio. | piretiore Ainvio ] responsablita | - g pqy s BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BAsso | Svidenzeodati | pubbicaio | geyegu e | Misuredi gia siino si nonsvolto |- oy tore
curati Ready2Go a fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| sul sito trasparenza | pubblicato nel periodo di
:Istsr';wa e e DAL da parte di di pregressi. monitoraggio
pochio diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Apertura to.
e
autoscuole L'attivita ha un
Ready2Go certo margine
di
. discrezionalita
Trasmissione esercizio he vi N Regolamento misure di
13 Gestione documentazi prolungato ed e e per® recante mpliicazi ttuate |
o oneaU.T. esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni sempliicazio atiuatele Personale
amvlt‘a . per . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati |su apertura e ne _— . . prescrizioni . che presidia il
associative, Direttore ) BASSO . . BASSO BASSO BASSO BASSO . . BASSO BASSO BASSO L o SPECIFICA |dellorganizza| Immediati si/no si previste dalle | Direttore "
3 . attivazione fraudolento |diun processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi|  chiusura y " . . processo di
assicurative e " N P Zzione/di misure di -
tasse da parte di di pregressi. delegazioni e . . riferimento
altro . o processi/proc riduzion
pochi o diun Regolamenti autoscuole edimenti
he unico soggetto . X Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.




ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 30 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

o
e
®
£ =
o
s e 2
SEE S
S =) N
2 s
2 S
g s
8T T >
] =
:
3
=
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Trasmissione esercizio he vi .
13 Gestione documentazi prolungato ed che viene perd .
ivits oneaU.T. esclusivo della fortemente Non vi sono p:e:cariiioeni Personale
- per . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | pubblicato misure di gia . . 3 " che presidia il
::ic;':'t‘i':e' . attivazione Direttore fraudolento | di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi| ~ sul sito GENERALE trasparenza | pubblicato sino s pr:?ss:fed:i"e Direttore processo di
tasse da parte di di pregressi. P riferimento
altro - o riduzion
he pochi o diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio dlSCI’?ZIO"alIt? Regolamento . )
13 Gestione . prolungato ed che viene pero recanie misure dl_
it :‘::r"ﬁ‘: esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni semprl:gcazm p::t?rti:iloeni Personale
- invi esponsabilita Attivita mitigato evidenze o dati . " . " 4 " idi
associative, codice Direttore Rinvio | responsabil BASSO i BASSO BASSO BASSO BASSO Bat BASSO BASSO BASSO videnze o dati |su apertura e coeeipien | geliorganizza|  Immediati sino si previste dalle| Diretiore |18 Presidia il
3 . y fraudolento | di un processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi| ~chiusura y " N " processo di
assicurative e delegazione da parte di . egressi delegazioni e zione/di misure di fiferimento
altro assl p_ . ! di pregressi. g I processi/proc riduzion
pochi o diun Regolamenti autoscuole edimenti
unico soggetto interni e dal Ready2Go
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio dlscrszlonallt?
5 et R prolungato ed che viene pero I
tiits estions a;:er:eusr(aa esclusivo della fortemente Non vi sono p:::cartiiioeni Personale
. . . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | pubblicato misure di gia . . 3 . che presidia il
ass.uc'am.'e' codice Direttore fraudolento | di un processo BASSO discrezionale BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad episodi|  sul sito GENERALE trasparenza | pubblicato sino s pre\{lsle da_lle Direttore processo di
assicurative e delegazione . N misure di -
da parte di di pregressi. P riferimento
altro assl| o riduzion
pochi o diun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
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L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio ) . Regolamento . i
3 Gesti prolungato ed che viene perd recante mm;fr.e i |
o estione . esclusivo della fortemente Nonvisono | disposizioni sempliicazio EEelD Personale
attlvlt‘a . Trasmissione . Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati |su apertura e N ne . . . . pre§cr|zmn| " che presidia il
associative, adelegato Direttore N BASSO e BASSO BASSO BASSO BASSO 5 . BASSO BASSO BASSO L o SPECIFICA  [dellorganizza| Immediati siino si previste dalle| Direttore "
3 . fraudolento |diun processo discrezionale dall'adozione relativi ad episodi|  chiusura y " . . processo di
assicurative e password . N - Zzione/di misure di -
da parte di di pregressi. delegazioni e . P, riferimento
altro S autoscuole processi/proc riduzion
p[.)thlodl un Regolamenti Ready2Go edimenti
unico soggetto interni e dal v
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio dlscreleznonallt?
3 Gestione prolungato ed che viene pero
a.ttivité Trasmissione esclusivo della fortemente Non visono p?::t?rti(zeicl)eni Personale
invi esponsabilita Attivita mitigato evidenze o dati i i i i . . y . idi
associative, adelegato | Direttore Rinvio | responsabil BASSO e BASSO BASSO BASSO BASSO B2t BASSO BASSO BASSO videnze o dati | pubblicato | ey eonp | Misuredi ga sino si previste dalle| Diretiore |18 Presidia il
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a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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